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 مقدمة: 

ي تنطلق منها  يعد الدليل التنظيمي لأي مؤسسة هو القاعدة الأ       
ساسية التر

ي تنظيم الأ دلة الإ حد الأ أنحو التقدم والتطور الاداري ، فهو 
ن
 عمالدارية المهمة ف

، ومصدرا هاما للمعلومات عن قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي 

نشطته وحجم القوي العاملة فيه ونوعيتها ومدي حاجتها للتدريب والتطوير  أو 

قيه فيه .  آليةو   الير

فالدليل التنظيمي لقسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي يحتوي علي       

ي تؤدي 
لي تحقيق الغاية منه ، فهو يمثل إمجموعة من المكونات الهامة التر

نطاق السلطات والمسؤليات والمهام العلمية لكل التعليمات الموزعة ويوضح 

ي تطبيق  
ن
ي بناء عليها تساعد ف

لجنه من لجان الهيكل التنظيمي للقسم ، والتر

قسم التمرينات والجمباز والتعبير   أهدافبشكل صحيح وتحقيق  نشطةالأ 

ي ضوء معايير الجودة إوفاعلية و الحركي بكل كفاءة 
ن
تخاذ القرارات المناسبة ف

 .  الإعتماد و 

ومن هنا هذا الدليل التنظيمي للقسم ليكون وسيلة لتنظيم وضبط كافة       

داخل القسم وفق التسلسل التنظيمي الصحيح بما يضمن   داريةالعمليات الإ 

 جودة المقررات والمخرجات التعليمية للقسم . 
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 الهيكل التظيمي لقسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي  
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 الأكاديمي  الإعتماد لجنة الجودة و 

 مهام اللجنة:     

ي الوسط همية أتقوية الوعي ب •
ن
 بالقسم .  الأكاديمي تحقيق الجودة ف

نامج  الحرص علي الأ • ي القسم من حيث )الير
ن
رتقاء بمستوي الجودة ف

هيئة   أعضاء أداء –اللازمة للتدريس  دواتوالأ  جهزةالأ  -الدراسي المنفذ

 تقديم التوصيات المعينة لتحقيق ذلك (.  –التدريس والهيئة المعاونة 

اح الأ إ • والسعي لتنفيذها  الإعتماد والفعاليات المرتبطة بالجودة و  نشطةقير

 علي مستوي القسم . 

ي مجال الجودة   لأعضاءتنفيذ برامج تدريبية  •
ن
هيئة التدريس بالقسم ف

 ملفات المقررات الدراسية باتقان .  إعداد وكيفية 

هيئة التدريس بالقسم  أعضاءتسلم ملفات المقررات الدراسية من  •

بالكلية بالتنسيق مع ممثل القسم  الإعتماد وايصالها الي مكتب الجودة و 

 فيه. 

التنسيق مع ممثل القسم لدي مكتب الجودة بالكلية لتنفيذ تةجيهات  •

بخصوص كل ما من شأنه تحقيق تطلع   الإعتماد وحدة ضمان الجودة و 

نامجة .  الأكاديمي  الإعتماد القسم لنيل   لير

ي المعايير الأ  •
 القومية القياسية المرجعية .  كادميةتبتن

 المناظرة اقليميا ودوليا .  قسامالاطلاع علي المعايير القياسية للأ •

نامج والمقررات الدراسية والتاكد من كل مقرر دراسي   • متابعة توصيف الير

ي تتبعها الأكاديمييقوم بتطبيق المعايير 
ة القومية القياسية المرجعية التر

 الكلية . 
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ي   •
هيئة التدريس فيما يخص توصيف المقررات  لأعضاءتقديم الدعم الفتن

 التقارير .  إعداد و 

 

    اتمتحانوالإ  لجنة الجداول الدراسية 

 مهام اللجنة:     

ي الوقت  إعداد علي العمل  •
ن
الجداول الدراسية وتسليمها  لادارة الكلية ف

 المناسب . 

التخصصات التابعة  شغالات لإ الجداول الدراسية  إعداد العمل علي  •

 للقسم . 

 متابعة توزي    ع طلاب البكالريوس علي التخصصات المختلفة بالقسم .  •

هيئة التدريس والهيئة   لأعضاءمراجعة توزي    ع المقررات الدراسية  •

 المعاونة . 

ي  •
ن
ام القسم بضوابط الكلية ف ن  الجداول الدراسية .  إعداد متابعة الير

 هيئة التدريس والهيئة المعاونه .  لأعضاءمراجعة العبء التدريسي  •

ات النظرية والعملية علي القاعات والملاعب  •
المخصصة  توزي    ع المحاضن

نامج .   للير

الدقيق علي تناسب عدد طلاب الفرق الدراسية مع سعة القاعات  •

 المخصصة للقسم . 

ن الأ • ن سعة القاعات وعدد  قسامالتنسيق بير العلمية لتحقيق التناسب بير

 طلاب الفرق الدراسية . 

ات لصالح مصلحة العمل .  •  معالجة ما يطرأ علي بعض الجداول من تغير

نامج و  متحان الإ  أعمالمتابعة  •  الجداول الخاصة بها .  إعداد الفصلية بالير
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ي وضع جداول الإ  •
ن
 عنها .  علان ات  وتوقيت الإ متحان مشاركة الطلاب ف

ات والتقويم بالقسم وتطويرها لتتوافق مع  متحانمتابعة طرق الإ  •

 متطلبات نظم توكيد الجودة . 

 ية للقسم . متحانتحديد المعايير الإ  •

 

ن    لجنة شئون الطلاب والخريجير

 مهام اللجنة:     

ن .  •  عمل قاعدة بيانات واحصائيات للطلاب والخريجير

 توجية الطلاب اكادميا واخلاقيا ونفسيا ومهنيا .  •

  أعضاءالطلاب خلال دراستهم بالتنسيق مع ادارة الكلية و  تحل مشكلا  •

 هيئة التدريس . 

 وتنميتها . العمل علي اكتشاف الميول والمواهب  •

هم .  •  تتبع الطلاب اثناء الدراسة لتقييم مستوي تقديمهم او تعير

•  
 
ن دراسيا ي الأ  تشجيع الطلاب المتفوقير

ن
اك ف ي  نشطةللاشير

العلمية التر

 تدعم تفوقهم . 

•  
 
ين دراسيا والوقوف علي اسباب التعير ومحاولة  دعم الطلاب المتعير

ايجاد حلول لها مع ادارة الكلية وكذلك التواصل مع اولياء الامور اذا 

 تطلب الامر ذلك . 

ي الانشطه الطلابية المختلفة وكذلك   •
ن
اك ف حيث الطلاب علي الاشير

 وحدة ضمان الجودة بالكلية .  أنشطة

تهم  • ة ومساعدتهم علي  الأكاديميتوفير الدعم اللازم للطلاب اثناء مسير

 القصوي من الموارد والمساعدات المتاحة بالكلية .  ستفادةالإ 
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ثقافية وبرامج تدريبية وحلقات علمية   أنشطةحضور فعاليات القسم من  •

ي التنظيم وتقديم الدعم والتوثيق الإ 
ن
 . علامي ومناقشات وذلك للمساعدة ف

ن خلال  • عمل قاعدة بيانات لمعدلات تطور نسبة الطلاب المتفوقير

 السنوات السابقة . 

سياسة القسم لقبول وتحويل وتوزي    ع الطلاب علي التخصصات  إعلان  •

ونيةها علي )البوابة الإإعلانالمختلفة بالقسم و   ادارة شئون  – لكير

 الطلاب (. 

 وتنظيم برامج تنظيمة للطلاب الجدد .  إعداد  •

 لجذب الطلاب الوافدين .  أنشطة برامج و  إعداد  •

ن وتحديثها دوريا لتحقيق الأ إعداد  •  هدافقاعدة بيانات خاصة بالخرجير

 الموجودة للوحدة . 

ن .  آلية إعداد  •  التواصل مع الخريجير

نامج .  • ي الير ن والجهات المستفيدة عن خريجر  قياس رضا الخرجير

نامج .  • ي لخري    ج الير
 عقد لقاءات وورش عمل للتطوير المهتن

 علي  •
ن كات يجاد فرص عمل من إمساعدة الخريجير خلال الشر

 والمؤسسات . 

 سوق العمل .  إحتياجاتدراسة متطلبات و  •

 سوق العمل .  إحتياجاتدراسة مدي مساهمة القسم لتلبية  •
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ونية الخدمات الإلجنة   لكير

 مهام اللجنة:      •
ي للقسم . متابعة الموقع الإ •

ونن  لكير

 القسم .  أعضاءتحديث قاعدة البيانات الخاصة ب •

نامج علي البوابة الإخبار القسم / أتحديث  • ونيةالير  للكلية .  لكير

 نشر الجداول الدراسية لمختلف الفرق الدراسية .  •

ونيةتطوير المقررات الإ •   لكير

ي تواجة  •
هيئة التدريس والهيئة المعاونة  أعضاء حل المشكلات التقنية التر

 والطلاب . 

ونيةالإلتعامل مع المنصةا ورش عمل لكيفيةعمل دورات و  •  .   لكير

ونيةالإالمنصه علي  دور الطالب  تفعيل •  .  لكير

 

 هيئة التدريس أعضاءشئون  لجنة 

 مهام اللجنة:      •
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة حسب التخصص لتحديد :  أعضاءحصر  •

ن لكل المقرر .  أعضاءمناسبة  -  هيئة التدريس والمعاونير

ن لأ  أعضاءنسبة  -  الطلاب .  عداد هيئة والمعاونير

 وتوزيعهم علي المقررات النظرية والعملية .  لأعضاءتخصصات ا -

ي  -
ن
هيئة   أعضاءوضع أليات للتعامل مع حالات العجز او الفائض ف

 التدريس والهيئة المعاونه . 

ي البحث والنشر العلمي .  أعضاء إسهاماتتحديد  •
ن
 هيئة التدريس بالقسم ف
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ي خدمة البيئة وتنمية   أعضاء إسهاماتتحديد  •
ن
هيئة التدريس بالقسم ف

 المجتمع . 

ي تمت حصر عد •
هيئة التدريس والهيئة المعاونه  لأعضاءد الدورات التر

 بالقسم . 

 هيئة التدريس والهيئة المعاونه .  لأعضاء يبيةالتدر  حتياجاتتحديد الإ  •

اح دورات  • ن تبعا لل  لأعضاءاقير   حتياجاتهيئة التدريس والمعاونير

 . التدريبية 

ن .  لأعضاءوضع خطة زمنية للتنمية المستدامة  •  هيئة التدريس والمعاونير

 هيئة التدريس .  أعضاءستبيانات اللازمة لقياس مدي رضا عمل الإ  •

 هيئة التدريس ومعاونيهم .  أعضاء أداءوضع معايير موضوعية للتقييم  •

ن  الأ  إعداد  • ي المجال  داءنظم ومعايير دعم وتحفير
ن
ن ف  الأكاديمي المتمير

هيئة التدريس والهيئة   لأعضاءوالصحية  الإجتماعيةوكذلك الرعاية 

 المعاونة . 

 

 البحث العلمي والدراسات العليا لجنة 

 مهام اللجنة:      •

 البحث العلمي  
 .  الأبحاثسوق العمل من  إحتياجاتدراسة مشكلات و  •

ي  أعضاءوضع خطط بحثية يشارك فيها  •   إحتياجاتهيئة التدريس تلتر

 سوق العمل . 

ي تفعيل تمويل البحث العلمي من القطاعات المهتمه •
ن
  التوسع ف

 والمستفيدين . 

 المنشورة )محليا/عالميا( .  الأبحاثعمل قاعدة بيانات تضم  •
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هيئة التدريس الذين سبق لهم الحصول علي   لأعضاءعمل قاعدة بيانات   •

 جوائز الدوله او جوائز عالمية . 

ي  •
ستفادت منها  إعمل قاعدة بيانات لعدد البحوث العلمية التطبيقة التر

ي المجتمع .  الإنتاجيةالمؤسسات 
ن
 والخدمة ف

ي خدمة العملية   ستفادةالإ  إمكانيةدراسة  •
ن
من نتائج البحث العلمي ف

 التعليمية بالمؤسسة وتنمية المجتمع . 

ي المؤتمرات  أعضاء إسهاماتحصر  •
ن
هيئة التدريس ومعاونيهم ف

 )محليا/عالميا( . 

هيئة التدريس  لأعضاءوضع خطة لتنمية ودعم المهارات البحثية  •

ن .   والمعاونير

وسبل التغلب  قسامتحديد نقاط القوة والمعوقات للنشاط العلمي للأ •

 عليها . 

ن الأ  إعداد  • ي مجال البحث العلمي .  داءنظم ومعايير دعم وتحفير
ن
ن ف  المتمير

 البحث العلمي .  أخلاقياتوثيقة  إصدار  •

ي مع مؤسسات التعليم المناظرة والمراكز   إقامة •
ن
علاقات تبادل ثقاف

 الاستشارية المتخصصة اقليمي
 
 وعربي ا

 
 وعالمي ا

 
 .  ا

 الدراسات العليا  
ي وضع الخطط  •

ن
 البحثية للقسم . المشاركة ف

متابعة تنفيذ الخطة البحثية وتقديم تقارير دورية بشأنها لمجلس  •

 القسم. 

 لمتابعة ودعم طلاب الدراسات العليا .  آليةوضع  •

ي القسم .  •
ن
 عقد الندوات والورش العلمية ف

 نشاء قاعدة بيانات خاصة بالدراسات العليا والبحوث العلمية . إ •
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 سوق العمل .  إحتياجاتستحداث برامج دراسات عليا جديدة وفق إ •

التنسيق مع لجنة السيمينار لتسجيل موضوعات الماجستير والدكتوراة  •

 الخاصة بالقسم . 

 تنظيم المؤتمرات العلمية الخاصة بالقسم .  •

افالإ  •  علي المقررات الدراسية الخاصة بمرحلة الدراسات العليا .  شر

•  

   دوات والأ   جهزةالأ لجنة 

 مهام اللجنة:      •
دراسة للقاعات والصالات والملاعب الخاصة بالقسم من حيث   إعداد  •

 نظافة(.  –اضاءة  –التصميم والمساحة والمناخ الصجي )تهوية 

ي القاعات والصالات  دراسة لنظم ووسائل الأ  إعداد  •
ن
من والسلامة ف

رشادية  والملاعب الخاصة بالقسم وتوفير مخارج الطوارئ والعلامات الإ

 اللازمة والتسهيلات اللازمة لمكافحة الحرائق . 

بنية  ساسية للأ الصيانة والبنية الأ   إحتياجاتتقييم الوضع الراهن وتحديد  •

ي ضوء معايير الجودة . 
ن
 التعليمية الخاصة بالقسم ف

الخاصة بالقسم ومدي صلاحيتها  دواتوالأ  جهزةدراسة للأ  إعداد  •

 المتاحة والمستقبلية للطلاب .  عداد وكفايتها للأ 

ي يحتاجها القسم .  دواتوالأ   جهزةوضع خطة للأ  •
 التر

ي للقسم . دراسة لتوفير الدعم  إعداد  •
 المالي والتمويل الذانر
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 خدمة المجتمع  لجنة 

 مهام اللجنة:      •
 المجتمع المحلي .  إحتياجاتدراسة متطلبات و  •

 المجتمع المحلي .  إحتياجاتدراسة مدي مساهمة القسم لتلبية  •

ي  نشطةعمل قاعدة بيانات للخدمات والأ  •
ن
ي يقدمها القسم ف

العلمية التر

 اطار المشاركة المجتمعية وتقييم مدي ملائمتها لسوق العمل . 

ي يقدمها   نشطةتحديد القطاعات العامة والخاصة المستفادة من الأ  •
التر

 القسم . 

 . عمل قاعدة بيانات للمجتمع المحيط وسوق العمل  •

 المجتمع.  إحتياجاتعمل خطة للمشاركة المجتمعية وجمع البيانات عن  •

ي يشارك فيها  إقامة • مشاري    ع ذات طابع خاص لخدمة المجتمع الخارجر

 هيئة التدريس .  أعضاء

 الخارجية عقب كل نشاط .  نشطةتقييم المستفيد من الأ  •

القسم الهادفة لخدمة المجتمع  أنشطةعمل تقارير دورية موثقة عن  •

 وتنمية البيئة . 

هيئة التدريس والهيئة المعاونه والطلاب بالقسم علي   أعضاءتشجيع  •

ي خدمة المجتمع . 
ن
 المشاركة ف
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    خلاقياتالقيم والأ لجنة 

 مهام اللجنة:      •
ن  • ن بير هيئة التدريس  أعضاءتحديد معايير وضوابط العدالة وعدم التميير

افبالقسم )توزي    ع اعباء التدريس والإ   والحوافز والمكافأت والبعثات (.   شر

ن الطلاب من حيث   • ن بير تحديد معايير وضوابط العدالة وعدم التميير

ي فرص التعلم والتقويم . 
ن
 المساواه ف

 الشكاوي الداخلية والخارجية للقسم . وضع أليات للتعامل مع  •

ي للكلية .  خلاقياتدليل للأ  إعداد  •
ر
ي ضوء الدليل الاخلاف

ن
 المهنية للقسم ف

 المهنة .  أخلاقياتنشر الوعي ب •

ي لا تتفق مع  •
 المهنة .  أخلاقياتوضع اليات للتعامل مع الممارسات التر

ام بحقوق الملكية الفكرية والنشر العلمي   • ن تحديد ضوابط ومعايير الالير

 بالقسم . 

 وضع اليات للتعامل مع الممارسات المحظورة للملكية الفكرية .  •

 دليل خاص بحقوق الملكية الفكرية والنشر العلمي .  إصدار  •

ددين علي المكتبة لمراعاة الإ إرشادات إعداد  •
ام بمعايير الأ للمير ن

مانة  لير

 العلمية والملكية الفكرية . 
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 القياس والتقييم   لجنة 

 مهام اللجنة:      •
ي ضوء  •

ن
ي تستخدم لتقييم المقررات العلمية ف

وضع النماذج المختلفة التر

 .  الإعتماد معايير الجودة و 

 كادميةالأ  نشطةتحليل نتائج القياس والمتابعة والتقويم لكافة الأ  •

 يجابيات والسلبيات داخل القسم . والبحثية والخدمية ورصد الإ 

ن  إعداد  • ي يمكن ان تؤدي الي تطوير القسم وتحسير
حات التر تقرير بالمقير

 مخرجات التعلم لدي الطلاب . 

ات بالقسم ورفع متحاناجراء الدراسات اللازمة لتقييم وتقويم نظام الإ  •

حات التطوير اللازمة لذلك . تقارير بشأنها لادارة الكلية   مصحوبة بمقير

الطلاب بمرحلة البكالريوس والدراسات   أداءميثاق لنظم تقويم  إعداد  •

ن المنظمة لعملية التقويم .   العليا يتضمن جمبع القواعد واللوائح والقوانير

حات  • مناقشة تقرير لجنة شئون الطلاب بخصوص الشكاوي والمقير

 الخاصة بالطلاب . 

ن بالقسم .  أعضاءقياس مستوي الرضا لدي  •  هيئة التدريس والمعاونير

ي بها ورفعه   إعداد مراجعة تقارير كل مقرر دراسي علي حدا و  •
تقرير نهان 

 لمجلس القسم . 

•  
ا
نامج كامل ي بها لمجلس القسم .  إعداد و  مراجعة تقارير الير

 تقرير نهان 

 ات ورفعه لمجلس القسم . متحانتقارير نتائج الإ  إعداد  •

ات العملية متحان ات )تشكيل لجان الإ متحانالقواعد المنظمة لل  إعداد  •

ن واللوائح المنظمة لذلك .   بالقسم ( وفقا للقوانير

ي  أعضاءوضع معايير لاختيار  •
ن
ن ف ول وفقا  أعمالالقسم المشاركير الكنير

ن واللوائح المنظمة لذلك .   للقوانير
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 ية . متحانمواصفات الورقة الإ  مراجعة •

ولات . متحانالإ  أعمال متابعة تسليم  •  ات الخاصة بالقسم للكنير

ي  القسم  مشاركةتقييم مدي  •
ن
 الطلابية.  نشطةالأ  فاعلياتف
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 ومراجعة وتصميم الدليل   إعداد فريق 

 

 الصفة الاسم
 رئيس القسم  أ.د/ ناض عمر سيد الوصيف 

 عضو أ.د/هبه سعد محمد عبد الحافظ 
 عضو أ.م.د/ جهاد احمد محمد ربيع 
 عضو د/عبد الله محمد سعد الانصاري 

 


