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 ..  إس��لال
والدؤوب  �س�ال إطار    �� �  ا�جاد  الر�ادة  مناشط  �نحو  و   القسم  مختلف    نطلاق�، 

ً
أهمية ا            من 

مرج�� �ستقى    من أهمها وجود دليل  ىيأ�  ىوال��  العديد من المنا�ب  ��عز�ز هذا الس�  ��  ىدور ا�جانب التنظي�

ل�ل من ينتسب لقسم التدر�ب    والبح�ى  منھ المعلومات المت�املة عن شئون العمل ونظام الأداء العل�ى والدرا�ىى

الذ  ىيأ�  ..  الر�ا�ىى الدليل  ما    ى هذا  واقع  من  عليھ  يينطلق  ا�جامعاتنص  تنظيم  التنفيذية    قانون  واللوائح 

لينظم   الشأن  ��ذا  الصادرة  ويسهلالوالقرارات  القسم  عمل  رؤ�ة  رسالتھ  و�يسر  تنفيذ  ثم  و ،    أداء  تحقيق  من 

يمكن    هإعداد  ��  �رو�   حيث  أهدافھ بحيث  الشمول  من  ي�ون  �افةأن  والبحثية    جوانبا�   �غطية  التعليمية 

� مرونة  وجود  مع  والتقنية  إليھ  �والإدار�ة  الإضافة  أو  منھ  إرشاد   ..  ا�حذف  دليل  لي�ون  صمم           ��دف   ى فقد 

�� حال    نھ  إالتمسك بحرفيتھ حيث    ىبيد أن ذلك لا �ع�  ..  ع�� الوجھ المطلوب  الأعمال  تأدية  ��ساعدة  المإ��  

الهيئات  عمال �عد التنسيق مع  الأ   هذه  ناسب وطبيعةالم  إضافة  فيمكنأهداف لم �شتملها الدليل    عدم تحقيق 

دون مراعاة �خصوصية    ع�� ا�جميع   بناء نموذج جامد موحد يطبق فليس القصد من هذا الدليل   .. ذات الصلة 

واقع ف  ،  الأداء  �من ا�جودة والسرعة �  مم�� ومتم��بمستوى    والتنفيذدارة  الإ ع��    و�نما توف�� معلومات �ساعد

دليل    �ش��  الأحيان �عض    ��  ا�حال وجود  غياب  التنظيمية    هامالميحدد    إرشادىإ��  �و�ح و والإجراءات 

الإفضاء  ى والذ  الصلاحياتو   سؤولياتالم شأنھ  والإ  من  التداخل  �ز إ��  الأدوار   �دواجية  وغموض                الأداء 

 . ويعطل أعمالھ  القسمع�� فعالية أداء  وهذا بدوره يؤثر

�إ الدليل  �تبع  هذا  متنوع  إعداد  أساس  ع��  قامت  المعلومات    من  من�جية  بجمع  والتخصصات           ا�خ��ات 

من ا�خ��اء والمسئول�ن لفحصھ   عددلقاءات ومشاورات و�عد إجراء مقابلات �من مختلف مصادرها من خلال عقد 

بالقسمو�عد مراجعة شاملة ودقيقة    فيھى  الرأ   ءدا �بوتحكيمھ و  التدريس   تھحيث أعيد صياغ  من أعضاء هيئة 

 تنظيمھ  وصف  ��    إقتصروقد    كميب�ن أيد  ىع�� ضو��ا ليخرج بن�ختھ ال�
ً
القسم وأعضائھ مجلس    إجراءات  ع��  يا

عن ��  و�تمكن  إرشادية  �وسيلة  منھ    المنبثقة  ھ�جان  مهام  فضلا  والإجراءات    التعر�فساعد  المهام  �افة ل��ذه 

 �ش�ل  من مسئوليات وصلاحيات القسم مناشط ومنا��
ً
 .  أك�� ووضوحا

 

                               القائم بأعباء رئاسة   

   قسم التدر�ب الر�اضيى
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 نبذة تار�خية .. 
رقم    1976أعسطس    24��   ا�جمهورى  القرار  صدر  مستقلة  1976لسنة    93م  المنيا  جامعة  بإ�شاء  جامعة    م  عن 

  الهندسة والتكنولوجيا "    –العلوم    –الأداب    –  الزراعة   –فدان متضمنة خمس �ليات " ال��بية    310أسيوط ع�� مساحة  

المنيا  حيث   ا�جامعة شمال مدينة  نفرتي�ىو يقع حرم  إ�� معهد  ية  �ل  20  عدد   وتضم الان  ،  شعار ا�جامعة رأس  بالإضافھ 

  عدد و   ،    الطب البيطرى   -الهندسھ    –طب الأسنان    -التمر�ض العا�� م��ا أر�عة �ليات خارج ا�حرم ا�جام�� و�� الآداب  

  -السياحة والفنادق  -الفنون ا�جميلة  -الطب    -دار العلوم   -العلوم    -الزراعة    -�ليھ داخل ا�حرم ا�جام�� �� : ال��بية    16

و�نات   بن�ن  الر�اضية  النوعية    -الصيدلة    -التمر�ض    -الألسن    -ال��بية  والمعلومات  -ال��بية  ر�اض    -ا�حاسبات  �لية 

 .  �لية ال��بية -الأطفال 

رقم   ا�جمهورى  القرار  بصدور  الر�اضية  ال��بية  �لية  إفتتاح  ��    1982لسنة    87تم  بال�لية  الدراسة  بدأت  حيث  م 

ا�جام��   لعدد    1982/    1981العام  الداخ��  بالقسم  الدائمة  بنظام الإقامة  "    57م   
ً
لهم    اؤهلغإ  تمطالبا " حيث أجر�ت 

إختبارات القدرات المؤهلة للقبول ب�لية ال��بية الر�اضية للبن�ن بجامعة حلوان  وقد تخرجت أول دفعة من طلاب ال�لية  

 م  .  1985/  1984عام 

  474طالبة إستتبع ذلك صدور القرار الوزارى رقم    14م لعدد    1995/    1994إستقبلت ال�لية أول دفعة طالبات عام  

" التدر�ب الر�ا�ىى كقسم               أقسام علمية   7لعدد     م باللائحة الداخلية لل�لية " طلبة وطالبات "   1997/    5/    6بتار�خ  

مانح    –مانح   كقسم  التدريس  وطرق  الر�اضية  –المنا�ج  مانح    الإدارة  الر�اضة    –كقسم  ال�حة  ا�حركة   –علوم  علوم 

الر�ا�ىى    –الر�اضية   النفس  المقررات    –علم  �افة  يضم  الر�ا�ىى  التدر�ب  قسم  �ان  حيث   " الر�ا�ىى  ال��و�ح  علم 

قسم عل�ى مانح و�ان مس�ى القسم أنذاك هو " التدر�ب الر�ا�ىى وعلوم ا�حركة "    11التطبيقية  ثم �ان التعديل لعدد  

بتار�خ    المنعقدة  بجلستھ  ل�جامعات  الأع��  ا�جلس  قرر  التدر�ب    2016/    01/    31    حيث  شعبة  فصل  ع��  افقة  المو م 

 ع�� قرار مجلس ال�لية رقم "       الر�ا�ىى عن قسم التدر�ب الر�ا�ىى وعلوم ا�حركة
ً
/   09/    19" المنعقد بتار�خ     01بناءا

2016   
ً
 مستقلا

ً
 قسم عل�ى مانح وهم : "  12 "  و�ذلك بلغ عدد الأقسام العلمية،   م ليصبح قسما

 

 مجالات التخصص لطلاب الفرقة الرا�عةو أقسام العلمية لل�لية )   1جدول ( 

 الشعب  الرمز  الأقسام العلمية
 مقنن أحمال –المسابقات المركبة  –مسابقات الطر�ق  –مسابقات المضمار  –مسابقات الميدان  ق )  –( أ  ألعاب القوى  قسم

 مقنن أحمال -العروض الر�اضية  - ىالإيقاع ا�حر�  – ىالتعب�� ا�حر�  –ا�جمباز  –التمر�نات  ج )  –( ت  والتعب�� ا�حر�ي قسم التمر�نات وا�جمباز 

 مقنن أحمال -الشراع   –التجديف  –السباحة التوقيعية   –الإنقاذ  –الغطس  –كرة الماء  –السباحة  م )  –( ر  الر�اضات المائية  قسم

 ج )   –( ر  وألعاب المضرب  قسم الر�اضات ا�جماعية
 ىتنس أر�� –كرة يد  –كرة سلة  -كرة الطائرة الشاطئية  –كرة طائرة  -كرة القدم ا�خماسية  –كرة قدم 

 مقنن أحمال  -كرة السرعة  –الريشة الطائرة  – ىالمضرب ا�خش� –اسكواش  – ىهو�  –تنس طاولة 

 مقنن أحمال -الكو�غو فو –التايكوندو  -ا�جودو  –رفع الأثقال –المبارزة  –ال�اراتيھ  –الملاكمة  –المصارعة  ف )  –( م  المنازلات والر�اضات الفردية  قسم

 ى ا�جال الر�ا�� �العلاقات العامة � – ىالإعلام الر�ا��  – ىالتسو�ق الر�ا�� –إدارة المنشئات الر�اضية  )ر  –( د  الإدارة الر�اضية قسم

 طرق تدريس ال��بية الر�اضية  -منا�ج ال��بية الر�اضية  ت )  –( م  ال��بية الر�اضية  قسم المنا�ج وطرق تدريس

 المنشآت ال��و�حية الر�اضية – �ال��و�ح الر�ا��ي السيا� –ال��و�ح وأوقات الفراغ  ر )   –( ت  ال��و�ح الر�ا��ي  قسم

 ال��بية ال�حية  – ىفسيولوجيا ا�جهد البد� –التأهيل الر�ا��ي  ص )  –( ع  ال�حة الر�اضية  قسم علوم

 ىالقياس النف�� – ىعلم الاجتماع الر�ا�� – ىعلم النفس الر�ا��  ن )  –( ع  النفسية وال��بو�ة والاجتماعية الر�اضية  قسم العلوم

 للمهارات الر�اضية ىالتحليل ا�حر�  – ىا�جال الر�ا�� �المي�اني�ا ا�حيو�ة �  –علم ا�حركة الر�اضية  ح )  –(ع  علوم ا�حركة قسم

 ى التدر�ب الر�ا�� )  د – ت( ىالتدر�ب الر�ا�� قسم
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 أهداف الدليل ماهية و  ـ   الأول القسم 
 والمردود  "المبادئ والر�ائز "    

 

 يتمحور هذا الدليل حول المبادئ التالية : •

 بتعز�ز  و تطو�ر  ور�ط الأداء بالتوجھ العام لل�لية وا�جامعة  .  التوافق الإس��اتي��  -

 الإدارة بالأهداف مع الإل��ام بالضوابط والمعاي�� ا�حققة للرضا الم�ى .   -

 العلاقة الت�املية بر�ط التدر�ب والتطو�ر بقياس فاعلية الأداء الم�ى والعل�ى .  -

 العدل والمصداقية بإرساء قواعد الإنصاف والشفافية من خلال إجراءات وا�حة .   -

 �ستند هذا الدليل ع�� الر�ائز التالية :   •

ا�خاصة  -  
ً
وأيضا والمتا�عة  والتنسيق  الإدارة  مهام  حيث  من  العامة  الإس��اتيجية                الأهداف 

 من حبث الإجراءات والسياسات ال�ى تضبط التدرج الم�ى والعل�ى . 

الكفاءات التخصصية وال�ى يتع�ن توافرها من حيث التدر�ب الر�ا�ىى للأسو�اء وذوى القدرات   -

   وأ�حاب الهمم ا�خاصة ، وكذا مخطط الأحمال البدنية .   

 �عمل هذا الدليل ع�� تحقيق ما ي��  :   •

 والواجبات .  تحديد المهام والصلاحيات والإضطلاع بالمسئوليات  -

 .      تنظيم العمل وز�ادة فاعليتھ الأمر الذى يؤدى إ�� رفع كفاءة الأداء الم�ى والعل�ى   -

-   
ً
 الإسهام �� إعادة بناء و�شكيل الهي�ل التنظي�ى والوظيفى بالقسم و�لورتھ بصورة أك�� وضوحا

التدريسية   - الهيئة  القسم وأعضاء  المتخصصة عن  العلمية  المعرفة  بأصول  القسم  تزو�د طلاب 

ومتطلباتھ   الدراسية  ومقرراتھ  بھ  الإلتحاق  ونظام  العل�ى  و�رنامجھ  عليھ  القائم�ن  والمعاونة 

 ل�حصول ع�� الدرجة العلمية  للعمل �� المؤسسات الر�اضية المعنية ذات الشأن والصلة .

 تنمية القدرات البدنية والمهار�ة والإجتماعية والسمات ال�خصية الإيجابية لد��م ،    -

               تقديم المشورة العلمية وا�خدمات التطبيقية للعامل�ن �� مجال التدر�ب الر�ا�ىى بما يتناسب       -

 . 
ً
 ومهنيا

ً
 مع متطلبات سوق العمل مع إعداد وتأهيل وصقل ا�خر�ج�ن والمتخصص�ن ر�اضيا

 �شر ثقافة ا�جودة �ختلف القطاعات والأطياف المعنية �شئون التدر�ب والمدرب .  -

 التبص�� بالمؤسسات والهيئات المعنية والأقسام العلمية المناظرة كنطاق تنفيذى �� سوق العمل   -
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 ىالقانو�ـ الوضع  الثا�ىالقسم 
 

 Sport Training Department      قسم التدر�ب الر�ا�ىى                             "   1مادة  "   

 

 .  سوق العمل الم�ى  �� كيان عل�ى و�ح�ى للإحاطة �شئون التدر�ب الر�ا�ىى والإرتقاء بھ                            "   2مادة  " 

 

الشــــراكة الفاعلــــة مــــع المؤسســـــات والهيئــــات ذات الصــــلة  "  الأقســــام العلميــــة المتنـــــاظرة                         "       3مــــادة  "   

الأنديــة ،  ، مراكــز التأهيــل ا�حر�ــى بالعيــادات الطبيــة الأنديــة الر�اضــية ومراكــز الشــباب

تــدر�ب فــرق  ،تدر�ب فرق ال�ليــة وا�جامعــة   ومراكز اللياقة القوامية وا�خاصة  ال�حية

ــة ــية ا�ح�وميـــــــــة وا�خاصـــــــ ــىى بال�ليـــــــــات العســـــــــكر�ة ، المـــــــــدارس الر�اضـــــــ  القطـــــــــاع الر�ا�ـــــــ

ــة للإتحــــــادات الر�اضــــــية  ، والشــــــر�ات نقابــــــة المهــــــن  ،منــــــاطق الألعــــــاب الر�اضــــــية التا�عــــ

ر المســن�ن  و د ،المؤسســات الإيوائيــة  ،السياحية  والمنتجعات القرى الفنادق و   ،الر�اضية  

أو مــــا يــــراه مجلــــس القســــم حســــب نــــوع النشــــاط و�عتمــــاد مجلــــس ال�ليــــة مــــع إســــتحداث 

 لإحتياجات سوق العمل .  نطاقات أخرى 
ً
 طبقا

  " بالقسما                          "     04مادة   يجمع    لس��   
ً
ومم��ا  

ً
مرموقا  

ً
مركزا يتصدر  أن  العلمية  الكيانات  �أحد                    ـ 

  
ً
مهنيا خ��ة  بيت  يصبح  بأن  والمستجدات  الثوابت     “ب�ن 

ً
ومجتمعيا  " و�ح�ى                  عل�ى 

 " مح�� و�قلي�ى" وفق معاي�� ا�جودة المتجددة .

      " الإبداع   "                    05مادة  ع��  �ساعد  مرن  مناخ   �� المهنية  ا�جالات  �ختلف  التدر�بية  ال�وادر       ت�و�ن 

   التدر��ى مع الت�جيع لمز�د من إستثمار القدرات .   

لإل��ام بنشر وتبادل المعرفة والمعلومات ذات  الإهتمام ، إ�� جانب تقديم المشورة   ا                         "    06"   مادة                       

 .   التطبيقية العلمية والبحثية وا�خ��ات المهنية

 �س�� القسم لأن يحقق الغايات التالية :              "                          07"  مادة   

 .  دعم ا�خطة الإس��اتيجية والتنفيذية بالقسم   -                                                                        

 .  ضع نظام للممارسات الأخلاقية والمهنية بالقسمو   -                                                       

                                     .  رفع كفاءة وتنمية القدرات والمهارات  -                                                      

 .   تظو�ر برامج التدر�ب الميدا�ى والإرشاد الأ�ادي�ى   -                                                      

            .ز�ادة الإنتاجية البحثية  ل وداعمة  توف�� بيئة �عليمية جاذبة  -                                                    

 .   نظام موضو�� للتقو�م ونظم الإمتحانات داخل القسم إقرار  -                                                   

    دعم ا�خدمات التعليمية والبحثية واللوجستية لأعضاء وطلاب القسم  -                                                     

 .  تفعيل التواصل ومتا�عة خر��� القسم لمقابلة إحتيجات سوق العمل  -                                                     

 

��تةة 
��تة

 

  
ف

ف �ر�ي      ���ت

 

�اقق 
 ���ن

اتت   ا�ي     ���غ
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    . �عظيم القدرات بإق��ان الدراسة العلمية ببيئة العمل ودعم المهارات التدر�بية   -                  "      08مادة  " 

 التبص�� بالمستجدات والمتغ��ات العملية  و�شر الو��  الم�ى  .       -                                 

   .  إستخدام أمثل للموارد المتاحة  " �شر�ة ومادية  "  مع أساليب تدر�ب مناسبة   -                                  

 سد إحتياجات ومتطلبات سوق العمل مع إستحداث تخصصات مهنية .     -                                 

 �شتمل قسم التدر�ب الر�ا�ىى ع�� ما ي��  :   ا�حتوى ..  "   09مادة  " 

                                      بيان تفصي�� بالأدوات والأجهزة والتجه��ات –             الهي�ل التنظي�ى وال�جان النوعية المنبثقة  -          

-   " الدراسية  والمقررات  التعليمية  ا�جودة    ال��امج                                                                                                                                                                                               “                           متطلبات 

                             تصور مستقب�� للمؤتمرات والندوات واللقاءات وورش وأيام العمل .    -

            -    
ً
   –خطة وأسلوب العمل بالقسم " علميا

ً
  –بحثيا

ً
  –فنيا

ً
 .   إدار�ا

 ميثاق الشرف الم�ى  .    -                      وسائل الإتصال والتواصل .  -            

 :  الدرجات العلمية التالية "    الدرجات الممنوحة ..  يمنح قسم التدر�ب الر�ا�ىى  10مادة "  

 .  "    المرحلة ا�جامعية الأو�� " ب�الور�وس ال��بية الر�اضية   -                 

 والر�اضية .   ال��بية البدنية  �دكتوراه الفلسفة " � –الماجست��  –المرحلة ا�جامعية العليا " الدبلوم    -                 

النص    "  المفاهيم .. يقصد بالمصط�حات المدونة أدناه المعا�ى المثبتة قر�ن �ل م��ا ما لم يق�ىى سياق    11مادة "  

 :  خلاف ذلك 

                    .. العل�ى  يقومالقسم  حيث  الإعتبار�ة  بالصفة  و�تمتع  العر�ية  باللغة  وشعار  بإسم  يصدر  شئون    كيان  ع�� 

          الإعتماد .  و ومتطلبات ا�جودة   العلم والبحث �� إطار من مقومات

رتباطا��ا الإدار�ة  �اقع الوظائف و و يو�ح مم  س قلل  والف�ى  ى دار لتسلسل الإ من اش�ل واطار  ..    الهي�ل التنظي�ى                  

 . لية سئو السلطة والم  كما يو�ح خطوط أعضاء القسموالعلاقات ب�ن 

الم�ى  الإعتماد  وتوكيد  التعليم  جودة   ضمان                 والإدار�ة ..    والتطو�ر  العلمية  المعاي��  توافق  من                التحقق 

الواقع   ب�ن  الفجوة  لتقليل  و�شاطات  أساليب  بمجموعة  الر�ا�ىى  التدر�ب  قسم  وهدف  رسالة  مع 

    . والمأمول 

 تحمل ا�حاسبة عن القرارات والأعمال المنفذة من قبل المسئول أو التا�ع�ن لإشرافھ .  المسئولية  ..     

 السلطة ا�خولة للمسئول للأداء المطلوب بالش�ل السليم والمناسب .الصلاحية  ..      

   .  وضع ال��تيبات اللازمة للأداء وما �ستتبعھ من تحديد إختصاصات وتوزيع الأدوارالت�ليف والتنظيم  ..      

   .  صلاحيات ل�خص أخر لإنجازها خلال ف��ة محددة بقرار تفو�ضالنقل جزء من التفو�ض  ..      

      .. الم�ى   الشرف  بالقسم ميثاق  والوظيفى  الم�ى  والأداء  العمل  ممارسات  يحكم  سلو�ى  ومعيار  أخلا��  توجھ 

 مع السلوك ا�جام�� العام  .
ً
 إ�ساقا

 ..                                                       الم�اتبات وا�خاطبات والمراسلات "    لوجو  12مادة  " 

 

ر �ي    ����ايي
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   القسم الثالث ـ الصلاحيات
 إدار�ة ، مالية ، علمية و�حثية

 

والبحثية    صلاحياتتتباين   والعلمية  والمالية  الإدار�ة  الشئون  ماب�ن  وتتعدد  بي��ا  فيما  القسم  مجلس 

 والتدريسية �� حدود قانون تنظيم ا�جامعات واللائحة الداخلية للقسم وال�لية من حيث :
 

 إقرار ال��امج التعليمية والمقررات الدراسية و�م�انية �عديلها .  -

 للنصاب التدري�ىى لأعضاء القسم .  -
ً
 إق��اح ا�جداول الدراسية وتوزيع ا�حاضرات طبقا

 الت�جيع ع�� إعداد و�جراء البحوث العلمية والعمل ع�� �شرها .  -

 إق��اح �جان المناقشة وا�حكم وأعضاء هيئة الإشراف ع�� الرسائل العلمية .  -

 رفع تقر�ر عن وضع المبتعث�ن �� القسم إ�� مجلس ال�لية . -

 إق��اح ضوابط القبول والتحو�ل من و��� القسم " الأعداد والنسب حسب الطاقة الإستيعابية " .   -

 التوصية بتعي�ن وترقية أعضاء هيئة التدريس ومعاون��م بالقسم .  -

 التوصية بقبول تقار�ر التفرغ العل�ى ومشاركة اعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات والندوات .  -

 التوصية بندب و�يفاد عضو هيئة التدريس �� مهمات علمية أو النقل �� نطاق التخصص الدقيق  . -

 تنظيم الرحلات العلمية  ذات الصلة للطلاب المنتم�ن للقسم .  -

إق��اح �شكيل ال�جان النوعية المتبثقة المتعلقة بأعمال و�شاطات القسم مع إجراء وتنظيم حفل تخرج   -
 القسم السنوى . 

 مراقبة أعمال الإمتحان والرصد  و متا�عة س�� العملية الدراسية والبحثية وتطو�ر ا�خرجات التعليمية  -

 التواصل الدائم مع إدارة ال�لية وا�خر�ج�ن و التنسيق التام مع الأقسام العلمية المناظرة با�جامعات الأخرى .   -
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 القسم الرا�ع  ـ النظام الداخ��
 

 لھ وجداول توصيف يتضمن   ..      الهي�ل التنظي�ى -
ً
 تنظيميا

ً
   يضع مجلس قسم التدر�ب الر�ا�ىى هيكلا

 للواجبات والمسئوليات
ً
 ع�� النحو التا�� :  ل�جان النوعية ومعامل ومراكز التدر�ب والتأهيل تحديدا

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

    

    

    

 
    

 
    

 
 

 مدرس  
 

 

 شريف عبد الباقى 

 مدرس مساعد 

 شعبان حجازى محمد 

   مساعد  مدرس 
 

 رندة حسن صالح

 

  

 

 
 

 

 دكتور  أستاذ
 

 

 

  
 محمد لطفى السيد 

 مساعد  أستاذ
  

 الحسين سيد زكر� 
 

 أستاذ دكتور 
 

 

 وجدى مصطفى الفاتح  

 مساعد  أستاذ
  

  

 هناء رشوان عبد الله

 ومراكز   معامل 
 التدريب والتأهيل

 مركز تأهيل متحدى الإعاقة  
 ورعاية المسنين 

 الإرشاد الأكاديمى   مركز
 والتدريب الصيفى 

 

 لھیكل التنظیمى ا
 لقسم التدریب الریاضى 

 اللجان 
 أعضاء الهيئة  النوعية المنبثقة   

 التدريسية ومعاونيه   

 معمل الوقاية من الإصابة  
 والتأهيل الحركى

 

 معمل تدريب وقياس السرعة 

 لجنة الشكاوى والتظلمات والمقترحات 
 

 الدراسية  الجداوللجنة 
 والتقويم والإختبارات 

 

والدراسات   الطلاب وأنشطة لجنة شئون
  وخدمة المجتمع وتنمية البيئة العليا

 

 ومتطلبات سوق العمل الخريجينلجنة 
 

 السلامة والصحة المهنية  نة لج
 وإدارة الأزمة 

 

وتوكيد  التعليم ودةجضمان  لجنة
 والتطوير المهنى الإعتماد

 

 والإحصاء والمتابعة العامةلجنة العلاقات 
 

 مركز الكفاءة والتدريب الوظيفى 
 سكرتارية أمين السر 

  

       مركز التدريب الميدانى
 والتطبيق العملى 

 العلمية  المختبرات مركز
 والأدواتوالأجهزة  
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    ..    ال�جان النوعية   -
ً
 من ال�جان التنظيمية نوعيا

ً
     تتسق   ىل�ا  ينبثق من الهي�ل التنظي�ى للقسم عددا

أ�شط وطبيعة  حجم  والمتنوعةمع  المتعددة  القسم  �جنة    مدى تحديد  و   ة  �ل  وواجبات  مسئوليات 

مجلس   قبل  من  ��ا  ا�خاصة  الصلاحيات  المسئوليات  القسموتفو�ض  هذه  و��جيل  توثيق  و�تم   .

� لأعمالها   � والواجبات  التفصيلية  المرجعية  بالشروط  قائمة  تتضمن  �جنة  ل�ل  لائحة              صورة 

أن   ذو ع��  من  ال�جان  جميع  �شكيل  عملها  ى يتم  لنطاق   
ً
وفقا �جنة  ل�ل  المطلو�ة          ا�خ��ات 

      .. وتتضمن هذه ال�جان

    . جنة شئون وأ�شطة الطلاب والدراسات العليا وخدمة ا�جتمع� 

    جنة ا�خر�ج�ن ومتطلبات سوق العمل�           .     جنة ا�جداول الدراسية والإختبارات والتقو�م� 

    جنة  السلامة وال�حة المهنية و�دارة الأزمة�    .    . جنة العلاقات العامة والإحصاء والمتا�عة� 

    . جنة الش�اوى والتظلمات والمق��حات� 

   . جنة ضمان جودة التعليم وتوكيد الإعتماد والتطو�ر الم�ى� 

-   .. والتأهيل  التدر�ب  ومراكز  من    معامل   
ً
عددا للقسم  التنظي�ى  الهي�ل  من  ومراكز  ينبثق  معامل 

والتأهيل تقدم    ر�اضيةبيئة  �عد    ىال�التنظيمية    التدر�ب  وأ�اديمية  إو�حثية  علمية  ستشارات 

 إجراء القياسات ا�جسمية �ختلف فئات ا�جتمع والر�اضي�ن  
ً
و�جراء قياسات ا�حالة البدنية وأيضا

عداد ال�وادر الفنية   إمن حيث   .��جمة عمليةك  ع�� مختلف المستو�ات  ى والممارس�ن للنشاط البد�

التنفيذية   ال��امج  تطبيق  ع��  القادرة  علمية ل المتخصصة  أسس  ع��  مبنية  الر�اضة              علوم 

وتتضمن هذه   ، �س�� اليھ القسم  ى الذ ىوذات مستو�ات جيدة وهذا �لھ يقع ضمن الهدف الأسا��

 المعامل والمراكز .. 

   مركز الكفاءة والتدر�ب الوظيفى                            ورعاية المسن�ن مركز تأهيل متحدى الإعاقة . 

   مركز ا�خت��ات العلمية والأجهزة والأدوات .          والعل�ى " " البح�ىمركز الإرشاد الأ�ادي�ى . 

    الميدا�ى والتطبيق  الصيفى مركز التدر�ب       .   معمل الوقاية من الإصابة والتأهيل ا�حر�ى. 

   معمل تدر�ب وقياس السرعة   . 
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 برنامج التدر�ب الر�ا�ىى   ـ  خامسالقسم ا�
 

 :    معلومات أساسية -أ

 . طبيعة ال��نامج  :  أحاد ى   –                                 .   سم ال��نامج  :  التدر�ب الر�ا�ىىإ -

 .  سنوات  4عدد سنوات الدراسة  :     –                 .  القسم المسؤول عن ال��نامج  :  التدر�ب الر�ا�ىى -

      .          نظام الدراسة �� ال��نامج  :   فص�� بنظام فصلي�ن دراسي�ن -

  "   مقرر  .  14عدد المقررات الدراسية ا�خاصة بال��نامج  "   -

 "   مقرر   .   65عدد المقررات الدراسية المشاركة من ال��امج الأخرى  :   "    -
 :   معلومات متخصصة -ب

 

 : الأهداف العامة لل��نامج  -1

المبــــــادئ  –الر�ا�ــــــىى " المصــــــط�حات والمفــــــاهيم  والتنــــــافس التــــــدر�بيو�ــــــح المعــــــارف ا�خاصــــــة ب   01/ 1
       " .  القواعد القانونية  –  الإنتقاء والتخصص  –وا�خصائص  

       النوم " .  –التغذية   –التأهيل ا�حر�ى  –الوقاية    –��امج التدر�ب الر�ا�ىى " التكيف البد�ى ل يخطط   02/ 1
 طرق وأساليب تقن�ن وتقييم أحمال التدر�ب الر�ا�ىى وفق المراحل العمر�ة  .يفاضل ب�ن    03/ 1
 المهارات ا�حركية وقابلية القدرات التوافقية .بم�ونات الإعداد البد�ى ير�ط  04/ 1
 لمتطلبات التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى  الإحتياج الغذائى وأنظمة ومسارات الطاقةيحدد  05/ 1

ً
 .  طبقا

 تقنيات الأدوات والأجهزة وتجه��ات التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى " التأث�� والمردود " .�ستخدم   06/ 1
 خطة التدر�ب والتنافس " تقسيم الموسم الر�ا�ىى من حيث الف��ات والمراحل والوحدات " .يصمم  07/ 1

نف�ــــىى "  ومعــــد بــــد�ى   ومحلــــل  –بصــــرى  –�خ�ــــىى   –.. مــــدرب " ر�ا�ــــىى يــــة ال�ــــوادر  التدر�ب يوظــــف 08/ 1
 .  نظومة العمل التدر��ى والتنافس" لمتق�ى 

أمــن    –��يئــة و��دئــة  –إســعاف أو�ــ�  –تطبيقــات التــدر�ب والتنــافس " معســكر ر�ا�ــىى يــدير و�مــارس  09/ 1
 تحليل وتقو�م الأداء  " .  –وسلامة

 .  يضبط البيئة التدر�بية للإرتقاء �عملية التنافس الر�ا�ىى 10/ 1

 مشكلات الإنجاز الر�ا�ىى والعلوم المرتبطة بمجا�� التدر�ب والتنافس .حل  قضايا و  يحلل 11/ 1
 . لتأسيس والصقل لسوق العمل لآفاق التعاون الم�ى مع الهيئات وا�جهات والمؤسسات    يبحث

 : ا�خرجات التعليمية المس��دفة من ال��نامج   -2

 : المعلومات والمفاهيم    2/1
 .   ةو�نتقاء المواهب الر�اضي  والتنافسالتدر�ب  �� العلوم الأساسية والإ�سانية المرتبطة    دور يو�ح       / أ 1/ 2
  م�ونات الإعداد البد�ى والمهارات ا�حركية وقابلية القدرات التوافقية .يب�ن أهمية   / ب 1/ 2
  .  "   قياس –إدارى   –ى  ذه�– ىنف��– ىخطط–  ى مهار  –  ىبد�"  يلم بمحتوى الر�اضة التخصصية   ج / 1/ 2
  .  الر�اضة التخصصية �يحدد اسس تخطيط وتنفيذ  و�دراة وتقو�م الوحدات والدورات التدر�بية � د /  1/ 2
 الر�ا�ىى  .  والتقييم والتنافس  التدر�ب  وأجهزة  أدواتيفاضل ب�ن  ه / 1/ 2
 .  لتعز�ز التعلم والأداء التدر��ى والتناف�ىى  الر�اضية  ف ا�حركةيص و /  1/ 2
 يختار أساليب تحليل المبار�ات لتقييم نتائج المنافسات الر�اضية . ز /  1/ 2
 لل��امن التوقي�ى لإستخدامها  . / ح 1/ 2

ً
 يرتب الإحتياجات التدر�بية والتنافسية طبقا
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 القدرات الذهن�ة : 2/2
  .  لبيئة التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى  اللازمة  الأمن والسلامة  ومعوقاتمشكلات الأداء الم�ى   �ستنبط أ     / 2/ 2
 التقييم الذى يتناسب مع مراحل وف��ات التدر�ب .القياس و أسلوب    يختار ب   / 2/ 2
   الطرق المناسبة �جمع البيانات ال�ى �ساعد �� حل المشكلات التدر�بية والتنافسية المطروحة  يق��ح ج  / 2/ 2
 تدر�ب"   ىالر�ا��  ى الأداءمستو  يحلل د   / 2/ 2

ً
 "  تنافس     -يا

ً
 لتقو�م الأهداف المنشودة  . يا

 طرق وأساليب تقن�ن وتقييم أحمال التدر�ب الر�ا�ىى وفق المراحل العمر�ة  .يم�� ب�ن  ه  / 2/ 2
 .  اللازمة للنشاط التخص�ىى الممارس  أنظمة ومسارات الطاقةبالإحتياج الغذائى ير�ط  و   / 2/ 2
 .   وا�جموعات المتجا�سة المواهب الر�اضية وفقا لمبدأ الفروق الفردية  يصنف  ز   / 2/ 2
 التخصصية . بالر�اضة ا�خاصة والقوان�ن والقواعد اللوائحيفسر   ح  / 2/ 2

 المهارات : 2/3
 وعمل�ة :مهارات مهن�ة  2/3/1

 

 " .التغذية   –  التأهيل –الوقاية    – خطط برامج التدر�ب الر�ا�ىى " التكيفي / أ 1/ 2/3
 الر�ا�ىى " التأث�� والمردود "  تجه��ات التدر�ب والتنافسلالأدوات واو   القياس  تقنيات�ستخدم   / ب 1/ 2/3
 وحدات " .  –راحل م  –  ف��ات  “خطة التدر�ب والتنافس " تقسيم الموسم الر�ا�ىى  يصمم  / ج  1/ 2/3
        نف�ىى "  ومعد بد�ى ومحلل تق�ى  –بصرى    –�خ�ىى   –.. مدرب " ر�ا�ىى ية �وادر  تدر�ب �عد / د 1/ 2/3
  –تأهيــــل ووقايــــة  –إســــعاف أو�ــــ�  –تطبيقــــات التــــدر�ب والتنــــافس " معســــكر ر�ا�ــــىى يــــنظم  / ه  1/ 2/3

 تحليل وتقو�م الأداء  " .  –أمن   وسلامة  –��يئة و��دئة 
   .  التدر�ب والتنافس �� الر�ا�ىى التقييم والتحليل وأجهزة ينوع �� إستخدام أدوات  / و 1/ 3/ 2
 عامة : مهارات   2/3/2

 .  تقنيات التدر�ب والتنافسو الموارد المتاحة    �ستخدم / أ 2/3/2  
 .  المعنية ذات الصلة والشأن  والتجمعات المهنية �افة الهيئات  أ�شطة��   بفاعلية  �شارك / ب 2/ 2/3
 .  الر�اضية بمختلف فئا��ا  " ناشئ�ن وشباب  وكبار "  الأجهزة يقود /ج 2/ 2/3
 .  الر�ا�ىى بكفاءة وفاعليةوالتنافس     والتقييم  التدر�ب  أوقات يدير د  /2/ 2/3
 .      والأداء التعاو�ى والعمل ا�جما��   الفعال  الاتصال  مهارات التواصل وأساليب  يمتلك ه  /2/ 2/3
 المتعلقة بالأداء الر�ا�ىى الذى يتطلبھ سوق العمل الم�ى .  الفنية و�حلل البيانات  التقار�ر  ينجز و / 2/ 2/3

 .. بال��نامج  طرق وقواعد تقييم الملتحق�ن 

 

 

 

 

 
 

 

 ما تقيسھ من ا�خرجات التعليمية المس��دفة         الطر�قة             

                                                         تقييم المعارف والمهارات الذهنية والعملية والعامة      أعمال السنة           
 ال�ى إكتس��ا الطلاب                                      

 تقييم المعارف والمهارات الذهنية                   ختبارات الشفو�ة الإ      

 ختبارات العملية الإ      

 تقييم المعارف                                
 المهارات الذهنية                             

 المهارات المهنية والعملية                       
 المهارات العامة                                

 تقييم المعارف والمهارات الذهنية ال�ى إكتس��ا الطلاب ختبارات النظر�ةالإ      
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 التدر�ب الر�ا�ىى برنامجخر�طة من�ج مقررات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pa
ge
13

 



 

 

 

  
 

 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 

 
ً
 المرحلة ا�جامعية الأو��  " الب�الور�وس "  ... –أولا

 ..  متطلبات ال��نامج 

 ا�حصول ع�� شهادة إتمام الثانو�ة العامة بمجموع يؤهلھ للإ 
ً
 .  لتنسيق العام   لتحاق بال�لية وفقا

 ختبارات القدرات ا�خاصة بال�لية والكشف الط�ى إجتياز  إ  . 

  
ً
 .   للدراسة بال�لية  أن ي�ون متفرغا

 لتحاق بال��نامجأن يجتاز الطالب ما �ش��طھ ال�لية من معاي�� وقواعد للإ   . 

 أن �سدد الرسوم الدراسية   . 
 ..  ستكمال ال��نامج�و  ستمرار  قواعد الإ  

الب�الور�وس درجة  ع��  ل�حصول  الدراسة  ومدة  وعملية  نظر�ة  الر�اضية  ال��بية  ب�لية           الدراسة 

تخصص    �� الر�اضية  دراسية  ىالر�ا��التدر�ب  ال��بية  سنوات  دراسية   موزعة  أر�ع  فصول  ثمانية     ع�� 

الدرا�� الفصل  لنظام  وفقا  الدراسة  الدرا��  ى  و�س��  العام  م��ما    ىو�نقسم  �ل  مدة  دراسي�ن  فصل�ن  إ�� 

، و�نقل الطالب من الفرقة    متحاناتللإ     وأسبوع  ، م��ا أر�عة عشر أسبوعًا للدراسة  خمسة عشر أسبوعا

  ىع�� أن يؤد   -  مقرر�ن ع�� الأك��  �جميع المقررات أو �ان راسبًا �  �إ�� الفرقة الرا�عة إذا �ان ناجحا �  �الأو�

 .  نقل إل��ا ىالفرقة ال� � �   متحان فيما رسب فيھالإ 

 :  وتقو�م الطلاب  الدراسة

  ومدة �ل   "   فصول دراسية  8"    نوات جامعية ـأر�ع سبال�لية درجة الب�الور�وس   ل�حصول ع��مدة الدراسة

�ن دراسي�ن  معسكر   قسم التدر�ب الر�ا�ىى  طالب  ويُش��ط خلالها حضور   عشر أسبوعا  ى أر�عةفصل درا��

الم ضمن  علميت�ن  رحلت�ن  الأساسية  أو  الإجازة  تطلبات  أو  العام  نصف  أجازة  خلال  ذلك  يتم  أن  ع�� 

ساعة دراسية    20الصيفية بحيث يحتوى �ل معسكر أو  رحلة علمية ع�� برنامج درا�ىى تثقيفى لا يقل عن  

 و�ختص مجلس قسم التدر�ب الر�ا�ىى بتحديد �جنة الإشراف ع�� المعسكر أو الرحلة  .

   أ  ��الطالب    لدخول عن    يجب  مقرر   ى امتحان  تقل  لا  حضور  لنسبة   
ً
مستوفيا ي�ون  و�حرم75"أن   "%  

المقررات   أو  المقرر   �� للامتحان  التقدم  ا�حضور   ال�ى الطالب من  �سبة  ف��ا  �ستوف  توجيھ    لم  �عد  وذلك 

 �� المقررات    إنذار�ن ع�� الأقل للطالب
ً
حرم من التقدم للامتحان    ال�ىو�� هذه ا�حالة �عت�� الطالب راسبا

حضوره،  ف��ا   عدم  عن   
ً
عذرا الطالب  قدم  الدرا�ىى  و�ذا  الفصل  ال�لية   امتحان  مجلس  يقبلھ            بحيث 

ش �جنة  رأى  أخذ  فيعت��ـ�عد  والطلاب  التعليم  مقبول   ئون  �عذر   
ً
غائبا تحسب  الطالب  ولا   

ً
راسبا     ويعت�� 

 سنة رسوب . 

   وا�جامعة ال�لية  أ�شطة   �� إش��اكھ  �سبب  ف��ا  �غيب  ال�ى  ا�حاضرات  جميع   ��  
ً
حاضرا الطالب  �عت�� 

   
ً
و�طولات الإتحادات الر�اضية الدولية الرسمية والمعسكرات ال�ى تنظمها �عد تقدمة بما يثبت ذلك معتمدا

 م وموافقةا�جلس الأع�� ل�جامعات 2/2001/ 30" الصادر ��  371 " قرار رئيس مجلس الوزراء رقم

 م  "  . 2001/ 5/ 27يتار�خ   
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   إشراف تحت  ميدانية  تطبيقات  لمادة  والإشراف  التنفيذ  أسلوب  الر�ا�ىى  التدر�ب  قسم  مجلس  يحدد 

ع�� أن ي�ون    ،أعضاء هيئة التدريس بالقسم وا�خ��اء �� هذا ا�جال وذلك من خلال مكتب تدر�ب ميدا�ى  

�� الهيئات والمؤسسات ذات الصلة  أو ما يراه مجلس القسم حسب نوع النشاط و�عتماد مجلس    بالتدر�

 للإعادة إذا رسب  الطالب  يعت��  ال�لية ، و 
ً
   قرر الم  ��باقيا

ً
�� جميع المقررات    �� ��اية العام ح�ى لو �ان ناجحا

 الدراسية الأخرى و�بقى للإعادة فيھ فقط  . 

   يمنح الطالب مرتبة الشرف إذا �ان تقديره العام ممتاز أو جيد جدا ، ع�� ألا يقل تقديره العام �� أى فرقة

سنوات   من  سنة  أى   �� لھ  تقدم  امتحان  أى   �� رسو�ھ  عدم  ويش��ط   
ً
جدا جيد  عن  الدراسية  الفرق  من 

 .   الدراسة

   "  �� ��اية العام إذ حصل ع�� 
ً
الك�� �� المواد النظر�ة  50�عت�� الطالب ناجحا % " ع�� الأقل من ا�جموع 

  " ع��  حصولھ  شر�طة  والعملية  "  30والتطبيقية  النظر�ة    المواد   �� التحر�ري  الإمتحان  من   "  %30 "  %      

 من الإمتحان التحر�رى والتطبيقى ع�� حده �� المواد التطبيقية . 

 : "   من مجموع الدرجات"  النسبة المئو�ة    التقديرات لمرحلة الب�الور�وس

 يقدر نجاح الطالب �التا�� : 
                                             % فأك��   85      ممتاز                            

ً
                             %  85أقل من  إ�� %  75                 جيد جدا

 %  65أقل من  إ�� %  50                مقبول                        %  75أقل من  إ�� %  65       جيد                           

 أما رسوب الطالب فيقدر �التا�� :     

             أقل من                      % 50أقل من  إ�� %  30      ضعيف                                 
ً
 % 30ضعيف جدا

 ضوابط إجرائية ..

 وا�حة المعالم لسياسات الإل��ام با�حضور والإمتحان حيث :القسم آلية  ينفذ 

   بنحو ا�حاضرة  حضور  للطالب  مرات  15�سمح  لثلاث  ومقبول  مسبق  قهرى  �عذر  خلال    غ��  ق  متتالية 

 وعند التكرار يحرم من دخول ا�حاضرة . 
ً
 الفصل الدرا�ىى الواحد ، فإذا زاد عن ذلك يحذر شفو�ا

   سبة� بحضور  الطالب  تقر�ر    75يل��م  ع��   
ً
بناءا الإمتحان  دخول  من  يحرم  أن  ع��  ا�حاضرات  من   %

 % و�تم إقرار ا�حرمان من مجلس القسم .  25ا�حضور حال تجاوزه لنسبة غياب 

  و�سليمها تنفيذها  وتوقيتات  التخرج  مشاريع  أو  الأ�شطة  وأوجھ  الت�ليفات  نوعية  المقرر  أستاذ          يحدد 

 درجات أعمال السنة . بو�� حال عدم الوفاء بذلك يحرم من درج��ا ا�خصصبة  

   إذا �غيب الطالب عن حضور الإمتحان ال��ائى أو ثبوت قيامھ بالغش أو إنتحال �خصية طالب آخر خلال

   الإمتحان تطبق عليھ مواد اللائحة ا�خاصة بذلك .
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 :   لمقررات الدراسيةا�حتوى وصف مختصر 

 

                             وصف موجز                  المقرر الدرا�ىى  الفرقة رمز  المقرر    م   

01 505    ،702  
 الإعداد البدنى  الثالثة  ت. د 

             إكتساب المعلومات وا�حقائق والنظر�ات المتعلقة بالإعداد البد�ى 
 �حتوى 

ً
مع إم�انية التمي�� ب�ن المكونات البدنية الأساسية والمركبة طبقا

مرونة " وفق طبيعة  –سرعة  –قوة   –ومضمون �ل مكون بد�ى " تحمل 
 عن إستخدام 

ً
نظام إنتاج الطاقة المناسب للمكون  مراحل النمو فضلا

 إ�� نوعية الغذاء
ً
إ�� جانب  تقييم وتقن�ن ا�حمل البد�ى   البد�ى إستنادا

 لف��ات ومراحل الموسم الر�ا�ىى
ً
 طبقا

 علم التدریب الریاضى  الثانیة  ت. د   404 02
فهم أسس ومبادئ التدر�ب الر�ا�ىى وتوضيح علاقتة و�رتباطھ بالعلوم  

   الأخرى والتمي�� ب�ن أساليب وطرق التدر�ب الر�ا�ىى

 ت.د   701 03

 "  
ضى

ریا
ب 

ری
 تد

ص
ص

تخ
  "

   
عة

راب
ال

 

 برامج  
 التدریب الریاضى 

 �حتوى ومضمون �ل برنامج
ً
                 تحديد الدلائل الرئيسة المم��ة طبقا

 مع تصميم برامج الأداء الر�ا�ىى وفق ف��ات ومراحل الموسم التدر��ى

 الانتقاء الریاضى  ت.د   703 04
فهم ماهية الإنتقاء و�ظهار دور ا�جينات �� تحديد الأدوار  والمهام مع تحديد 
أسس صناعة البطل الر�ا�ىى وتوضيح ا�حددات الفسيولوجية والنفسية 

 والقياسات ا�جسمية �� التصنيف والتوجيھ 

05 704  ،804 
 ت.د

تطبیقات في التدریب  
 "  2،  1الریاضى "

 الأدواتستخدام إوكيفية  ى الر�ا��  التدر�ب وحدةبجميع أجزاء  الإلمام
 بكمدر  القيام بدوره �ا�ختلفة وقدرة ا�خر�ج ع� ال�جلاتالبديلة ومعرفة 

  وأساليب الإسعافالملعب وتوظيف أحدث وسائل زملاء  �ع�

06 705   ،805  
 ت.د

 تطبیقات میدانیة  
"1  ،2 " 

بالأندية ومراكز الشباب   ى الر�ا�� در�بالت وحدةتنفيذ جميع أجزاء 
ها وتخطيط  عددالوحدة و بزمن الإل��ام مع  وصالات اللياقة والقوة

 و�دارة المباراة � التحكيمقدرة ا�خر�ج ع� المعسكرات الر�اضية مع

 تخطیط أحمال   ت.د   801 07
 التدریب الریاضى 

التخطيط التدر��ى للموسم الر�ا�ىى " ف��ة ومرحلة " وللوحدة التدر�بية  
وفق من�� التطور للمراحل العمر�ة مع تحديد فسيولوجية ا�جسم والتأث��  
الوظيفى والنف�ىى ودرجة الإستجابات �حمل التدر�ب والر�ط الموجھ �حمل 

وطرق التدر�ب والأش�ال التنظيمة  و�لقاء الضوء ع�� ظاهرة التدر�ب  
 وا�حمل الزائد 

 المدرب الریاضى   ت.د   802 08
 وآداب المھنة 

صياغة الميثاق الأخلا�� للمدرب وتوضيح علاقتھ بمنظومة التدر�ب  
 عن 

ً
الر�ا�ىى مع تحديد البعد الأخلا�� لدوره وواجباتھ وطبيعة عملھ فضلا

   أهمية إعداده وصقلھ بالمستجدات التدر�بية والتنافسية
 تدریب الناشئین  ت.د   803 09

تحديد العوامل المؤثرة والمساهمة �� نمو الناشئ�ن والتمي�� ب�ن المدر�ات  
   الإيجابية والسلبية �� التدر�ب والتنافس وتوضيح أهمية الغذاء والتغذية

 التقنیات الحدیثة   ت.د   806 10
 فى التدریب الریاضى 

الدوات والأجهزة   ومعرفة دور بتقنيات التدر�ب  تحديد معاي�� إستخدام
تطو�ر وتحس�ن الأداء مع تصنيفها ور�طها بمتطلبات النشاط   ��ا�حديثة 

ا�خر�ج  توظيف إ�� إضافةومعرفة أساليب التقو�م ا�ختلفة  التخص�ىى 
اقف التنافس المتعددة  �� التقنية لوسائل ل مو  

 الانجاز الریاضى   ت.د   807 11
 فى التدریب والتنافس 

إكتساب المعلومات والمعارف  والنظر�ات المتعلقة بالإنجاز الر�ا�ىى مع 
التمي�� ب�ن الإنجاز التدر��ى والتناف�ىى والتحديد الدقيق لمعاي�� ومؤهلات  

 ال�خصية الإنجاز�ة لمنظومة العمل التدر��ى والتناف�ىى
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 :   لمقررات الدراسيةلبيان التفصي�� لا

 

" الفرقة الثانية والثالثة "    

 

ة 
رق

لف
ا

ية
س

ا در
ال

ل   
ص

لف
ا

ىى 
ا� ر

لد
ا

 

رمز 
 أسم المقرر  المقرر 

عدد 
 الساعات 

وع  
جم

م
ت 

عا
سا

ال
 

جة
در

 
 

ل  
ما

أع
نة 

س
ال

 

درجة 
 الامتحانات 

ة 
ج ر

لد
ا

ية
��ا

ال
 ش ت ط ط ن 

 100 -- 40 30 30 03 02 01 الإعداد البد�ى  ت. د  505 الأول  الثالثة 

 100 10 70 -- 20 02 -- 02 ر�ا�ىى ال علم التدر�ب ت. د  404 الثا�ى  الثانية 

 

 

الأول   ىالفصل الدرا��     " ىتخصص التدر�ب الر�ا�� "    الفرقة الرا�عة  

 

 إسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  
 الساعات 

وع  
جم

م
ت 

عا
سا

ال
 

درجة 
أعمال 
 السنة 

درجة 
 الامتحانات 

ة 
ج ر

لد
ا

ية
��ا

ال
 ش ت ط ط ن 

 150 - 60 45 45 4 2 2 ى برامج التدر�ب الر�ا�� ت.د 701

 150 - 60 45 45 4 2 2 ى الاعداد البد� ت.د 702

 100 10 70 - 20 2 - 2 ى الانتقاء الر�ا�� ت.د 703

 150 - 60 45 45 4 2 2 "  1 " ىالتدر�ب الر�ا�� �تطبيقات � ت.د 704

 150 - - 75 75 6 6 - " 1تطبيقات ميدانية " ت.د 705

 100 10 70 - 20 2 - 2 ى علم الاجتماع الر�ا�� ع.ن  706

 100 10 70 - 20 2 - 2 ىالأسس المي�انيكية ل�جهاز ا�حر�  ت.ح  707
 ر.م 711
 100 - 40 30 30 3 2 1 "  1 ختيار�ة " إر�اضة تخصصية  ر.ج  711

 1000 - - - - 27 14 13 مجموع الساعات والدرجات

 ى ش= شف�                       ى ط = تطبيقى                         ت = تحر�ر                        ى ن = نظر    
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 ى الثا�   ىالفصل الدرا��    " ىتخصص التدر�ب الر�ا�� "  الفرقة الرا�عة  

 

 أسم المقرر  رمز المقرر  
عدد  

 الساعات 
وع  

جم
م

عا 
سا

ال
 ت

درجة 
أعمال 
 السنة 

درجة 
 الامتحانات 

ة 
ج ر

لد
ا

ية
��ا

ال
 ش ت ط ط ن 

 100 10 70 - 20 2 - 2  ىتخطيط أحمال التدر�ب الر�ا�� ت.د 801

 100 10 70 - 20 2 - 2 وآداب المهنة  ىالمدرب الر�ا�� ت.د 802

 100 10 70 - 20 2 - 2 تدر�ب الناشئ�ن   ت.د 803

 150 - 60 45 45 4 2 2 "  2 " ىالتدر�ب الر�اضي �تطبيقات � ت.د 804

 150 - - 75 75 6 6 - "  2" تطبيقات ميدانية   ت.د 805

 100 10 70 - 20 2 - 2  ىالتدر�ب الر�ا�� �التقنيات ا�حديثة � ت.د 806

 100 10 70 - 20 2 - 2 التدر�ب والتنافس   �� ىالانجاز الر�ا�� ت.د 807
 أ.ق  811
 ت.ج  811
 م.ف   811

 100 - 40 30 30 3 2 1 "  2 ختيار�ة " إر�اضة تخصصية 

 900 - - - - 23 10 15 مجموع الساعات والدرجات

 ىش= شف�                             ى ط = تطبيق                           ى ت = تحر�ر                    ى ن = نظر 

 

 :   ى متحان التحر�ر زمن الإ 

                
ً
 .  ساعتان فقط للمقرر النظرى والذى يحتوى ع�� ساعتان نظرى أسبوعيا

 
ً
 .  ساعة واحده للمقرر العم�� والذى يحتوى ع�� ساعة واحده نظرى أسبوعيا
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ً
 ... "   الدراسات العلياا�جامعية العليا  "   رحلة الم –ثانيا

 :   ا�خطة البحثية -

الر�اضة  علوم  �لية  مس�ى  من  الر�ا�ىى  التدر�ب  لقسم  البحثية  ا�خطة  مجالات  واللائحة    تنبع 

 "  الر�اضة علوم –الر�ا�ىى  الإنجازحيث �شتمل ع�� محور�ن أساسي�ن "   الداخلية للقسم 
 

 :   ، ويشتمل ع�� ا�جالات التالية الر�ا�ىى الإنجاز   ..   ا�حور الأول 

 . البدنى الإعداد  –   .             الأحمال تخط�ط –    .           الر�اضى التدر�ب  برامج -     
          .   والتقو�م الق�اس –  .       والذهنى النفسى الإعداد  –    . الفنى " مهارى وخططى " الإعداد  –     
 . الجهاز التدر�بى والتنافسى –     ,      تحلیل الأداء والنت�جة –.         التدر�ب  ىتطب�قات میدان�ة ف  -     

 :  علوم الر�اضة ، ويشتمل ع�� ا�جالات التالية   .. ا�حور الثا�ى  

 . الر�اضى الحر�ى الإسهام –           . القدرات والهمم ذوى  –   .          فسیولوج�ا الأداء الر�اضى -     
          .   والمنشآت  المعدات  –           .       والسلامة الأمن  –      . الر�اضى التدر�ب والتأر�خ فلسفة –     

 .الفئات و  الخواص  تدر�ب  –          ,      والتوج�ه الإنتقاء –     .      الهوا�ة والإحتراف الر�اضى  -     
 :  الذ�اء الإصطنا�� �� الر�اضة ، ويشتمل ع�� ا�جالات التالية  ..   ا�حور الثالث

 . ة الر�اض صناعة –          . ال�صرى  الحاسب  ذ�اء –            .         الهندسة الر�اض�ة -     
           .    الر�اضى الأداء تقن�ات   –          .       الب�انات  تحلیبل  –           . الر�اضى والإعلانالإعلام  –     

 . التنافسو  التدر�ب  إدارة  –     ,      الصحىتت�ع الو  مراق�ةال –       .      الأخلاقى  والمردود  د و القی  -     
 . والتنبؤ والإكتشاف الحما�ة  –    ,      القرار والخطأ التحك�مى –    .      الجماهیرى  الجذب والتفاعل  -     

 قواعد دراسة المقررات الدراسية ...

 . ط�قاً للجداول الملحقة بهذه اللائحة ةتتم الدراسة وفقاً لنظام الساعات المعتمد  -1
ــ ى�حـــق للطالـــب أن �حـــذف / �ضـــ�ف أ -2 ــة الأســـبوع الثالـــث مـــن بدا�ـــة الفصـــل الدراسـ      ىمقـــرر قبـــل نها�ـ

 شهادته و�دون أ�ة مصار�ف دراس�ة إضاف�ة . ىحذفه ف ىدون أن �ظهر المقرر الذ 
ــائلا �ســــمح للطالــــب بــــدخول الإ -3 ــان النهــ ــ�ة للمقــــرر75إلا إذا حضــــر  ىمتحــ ــاعات التدر�ســ        % مــــن الســ

وتظهـــر فـــى شـــهادته وتحتســـب ضـــمن المعـــدلات  اً ســـت�فاء هـــذه النســـ�ة �عتبـــر محرومـــإوفـــى حالـــة عـــدم 
 . "ح  "الفصل�ة والتراكم�ة و�طلق علیها رمز 

مـن متطل�ـات المقـرر  %75�عتذر و�قبل عذره من مجلس القسم والكل�ة و�كون قد حضر   ىالطالب الذ  -4
 . " ذ  "�طلق علیها رمزو لا تظهر فى شهادته ولا تحتسب ضمن المعدلات الفصل�ة والتراكم�ة 
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 ى�حصل في مقرر واحد أو أكثر على تقدیر مقبول �جوز إعادة هذا المقرر �مقرر تكمیلـ  ىالطالب الذ  -5
 تم التحسین ف�ه و�حتسب له التقدیر الأعلى . ىو�لغى تقدیر المقرر الذ  ىالتراكم المعدللتحسین 

 ینذر الطالب إذا حصل على تقدیر مقبول فى مقرر أو أكثر . -6
سبب ما لا �حق له التسجیل مرة أخرى إلا �عد مرور    ى�خرج من البرنامج لأ   ىفى حالة الطالب الذ  -7

 عام و�عتبر قید جدید .

 درسه ومر عل�ه أكثر من سنتین وقت حصول الطالب على المقرر. ىلا �حسب للطالب المقرر الذ  -8
للطلاب الحاصلین على تقدیر مقبول أو الراسبین فى مقرر أو مقرر�ن بدا�ة    ى خت�ار التكمیل�عقد الإ -9

بواقع  شهر سبتمبر حتى �مكنهم الإ الدراس�ة  المصروفات  تسدید  �عد  الدراسة  جنیهاً    150ستمرار فى 
تكمیل مقرر  أ  ىلكل  فى  النجاح  ودرجة  من    ى،  جم�ع    درجة  60مقرر  المقررات إزمن           خت�ارات 

نتهاء جم�ع المقررات  إعند    ىساعات ولا �قل المعدل التراكم  3   "  خت�ار�ةالإج�ار�ة ، الأساس�ة ، الإ "  
 نقطة  "  2"  الدراس�ة عن مجموع النقاط التراكم�ة 

 ى = حساب المعدل الفصل -10

 عدد ساعاته المعتمدة  ×مجموع حاصل ضرب نقاط �ل مقرر فصلى 
 تم دراستها فى الفصل ىحاصل جمع الساعات المعتمدة لهذه المقررات الت

 ى = حساب المعدل التراكم -11

 عدد ساعاته المعتمدة   ×مجموع حاصل ضرب نقاط �ل مقرر تم دراسته 
 تم دراستها .  ىحاصل جمع الساعات المعتمدة لهذه المقررات الت

 

 النقاط  الرمز الدرجة  التقدير

 4 أ  % فأك�� من مجموع الدرجات90من  ممتاز

 
ً
 3 ب % من مجموع الدرجات 90% إ�� أقل من 80من  جيد جدا

 2 ج % من مجموع الدرجات 80% إ�� أقل من 70من  جيد 

 1 ل % من مجموع الدرجات 70% إ�� أقل من 60من  مقبول 

 صفر  ر % من مجموع الدرجات 60أقل من  راسب 

 صفر  ح غياب بدون عذر  –فاقد �سبة الغياب  محروم 

 -- ذ �عذر مقبول  معتذر 
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 :   لمقررات الدراسيةا�حتوى وصف مختصر 

 وصف موجز  المقرر الدرا�ىى  رمز  المقرر  المرحلة م

01 

وم 
دبل

ال
 

     
    

    
    

    
    

    
    

    
وم

دبل
ب  

� در
الت

ىى 
�

ر�ا
ال

 

 ت . د 1301
 ت . د 1302
 ت . د 1303
 ت . د 1304

 الأسس العلمية للتدر�ب الر�ا�ىى 
 تخطيط التدر�ب الر�ا�ىى 

 تدر�ب الناشئ�ن
 تطبيقات �� التدر�ب الر�ا�ىى 

ممارسة إش��اطات وأسس الأمن والسلامة التدر�بية و�ستخدام  
مساعدات التدر�ب وتحديد مفهوم ا�حمل التدر��ى وتقنينھ مع 

تقسيم الموسم التدر��ى والتخطيط لوحدة تدر�بية وأيضا توضيح  
 عن تنظيم 

ً
متغ��ات النمو والتعلم والتطور ا�حر�ى للن�ىئ فضلا

 المعسكرات الر�اضية  

     
    

    
    

وم
دبل

     
    

ط   
ط

خ
م

ىى 
�

ر�ا
ال

 

 ت . د 1301
 ت . د 1302
 ت . د 1303
 ت . د 1304

 تخطيط برامج التدر�ب الر�ا�ىى 
 الاعداد البد�ى �� التدر�ب الر�ا�ىى 

 تطبيقات �� الأحمال التدر�بية
 إعداد مدرب الأحمال 

تأهيل وصقل مخطط أحمال التدر�ب وتحديد المسئولية التدر�بية 
 والإستطاعة الفنية �� التقييم والتقو�م والقدرة  

ً
والقانونية ر�اضيا

ع�� التواصل الفعال مع منظومة الإعلام الر�ا�ىى ومواقع 
 التواصل اإجتما��

02 

 ��
ست

ج
لما

ا
 

 ت.د 1401
 ت.د 1402
 ت.د 1403
 ت.د 1404
 ت.د 1405
 ت.د 1406
 ت.د 1407
 ت.د 1408
 ت.د 1409
 ت.د 1410
 ت.د 1411
 ت.د 1412

 الاعداد البد�ى
 حلقة بحث �� التدر�ب الر�ا�ىى 

 القياس والتقو�م �� التدر�ب الر�ا�ىى
 تقنيات وتكنولوجيا التدر�ب الر�ا�ىى

 "1الاتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الر�ا�ىى "
 الاسس العلمية �� التدر�ب الر�ا�ىى

 تطبيقات �� التدر�ب الر�ا�ىى
 تخطيط برامج التدر�ب الر�ا�ىى 
 مشكلات تدر�ب المستو�ات العليا 

 الانجاز الر�ا�ىي �� التدر�ب والتنافس 
 آداب وسلوكيات مهنة التدر�ب الر�ا�ىى 

 دراسة متقدمة �� نظر�ات التدر�ب الر�ا�ىى

      إ�� 
ً
تصنيف المؤهلات ا�حركية وفق تطور الإنجاز إستنادا

المراحل العمر�ة وتحديد مدى الصعو�ات والتحديات المتعلقة  
بتدر�ب وتنافس المستو�ات العليا وتصنيف مشكلا��ا والتمي�� ب�ن  
طرق تحقيق الإنجاز الر�ا�ىى       مع حتمية التفر�ق ب�ن الم�ونات  

البدنية والقدرة             ع�� ال��هنة ع�� العلاقة المتبادلة ب�ن  
التحميل والتأث�� والر�ط ب�ن الإعداد البد�ى العام وا�خاص وفق 

النشاط التخص�ىى والقدرة ع�� تصنيف تقنيات التدر�ب 
 للإحتياج المتخصص ومعاي�� وشروط إستخدامها 

ً
 والتنافس طبقا

03 

فة 
س

فل
 ال

راه
تو

دك
 

 ث.د 1501
 ث.د 1502
 ث.د 1503
 ث.د 1504
 ث.د 1505
 ث.د 1506
 ث.د 1507
 ث.د 1508

 الإعداد الم�ى للمدرب الر�ا�ىى
 دراسة متقدمة �� تخطيط ال��امج التدر�بية
 دراسة متقدمة �� أساس التدر�ب الر�ا�ىى

 الإتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الر�ا�ىى
 الاتجاهات ا�حديثة �� تدر�ب الناشئ�ن

 قراءات موجهة �� التدر�ب الر�ا�ىى
 حلقة بحث �� التدر�ب الر�ا�ىى 

 تقو�م التدر�ب الر�ا�ىى 

 للأداء الفردى ضمن منظومة الأداء ا�جما�� و�صنف  
ً
يحلل فنيا

 مواقف الأداء التدر��ى والتناف�ىى       مع إم�انية ر�ط  
ً
تخطيطيا

التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى بالعلوم المتخصصة الأخرى  وتحديد 
الإحتياج الغذائى المناسب والتأكيد ع�� ضرورة تحديد العلاقة 

التبادلية ب�ن أجهزة منظومة التدر�ب والتنافس وأهمية سياسات  
 ولائحة الثواب والعقاب

 

 :  لمقررات الدراسيةالبيان التفصي�� ل
 

 النظام
 ختيارى إمقرر  مقرر أسا�ىى  مقرر إجبارى  للمقررات ى الكود

 مضافا لرمز القسم   1601 مضافا لرمز القسم   1301 مضافا لرمز القسم   1010 دبلوم 

 مضافا لرمز القسم   1701 مضافا لرمز القسم   1401 مضافا لرمز القسم   1101 ماجست��

 مضافا لرمز القسم   1801 مضافا لرمز القسم   1501 مضافا لرمز القسم   1201 دكتوراه 

 

 

 

 رمز القسم  القسم المانح  المس�ى  الدرجة العلمية

 الدبلوم

 ى التدر�ب الر�ا��

ىى 
�

ر�ا
 ال

ب
� در

الت
 

 ت . د 

 معد الاحمال التدر�بية

 الاعاقة ىلمتحد  ىالتدر�ب الر�ا��

 الماجست�� 
 التدر�ب الر�ا�ىى 

 دكتوراه الفلسفة 
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: درجة الدبلوم �� ال��بية البدنية والر�اضة  
ً
 أولا

 دبلوم التدر�ب الر�ا�ىى -

 

 دبلوم
التدر�ب  
 الر�ا�ىى 

 أسم المقرر  رمز المقرر  م

ت  
عا

سا
ال

دة 
تم

لمع
ا

 
عدد  

 الدرجات  الساعات 

ظر 
ن

ى   

م�
ع

ل   � 
ما

أع
نة

س
م� 

ع
فو  � 

ش
ى   

�ر 
حر

ت
ى  وع  

جم
ا�

 

ر  ر
مق

ى   ر
با

ج
إ

 

 ع . ن  1010 1
 �الإحصاء وا�حاسب الآ�

 100 50 20 30 2 2 3 مجال ال��بية الر�اضية  �� 

 100 50 20 30 - 2 2 مجال ال��بية الر�اضية  �� ىالبحث العل� م .ش  1011 2

ىى 
ا�

س
ر أ

قر
م

 

 100 50 20 30 - 2 2 ىالأسس العلمية للتدر�ب الر�ا��  ت . د  1301 1

 100 50 20 30 2 2 2 ى تخطيط التدر�ب الر�ا��  ت . د  1302 2

 100 50 20 30 - 2 2 تدر�ب الناشئ�ن  ت . د  1303 3

 100 50 20 30 2 1 2 ى التدر�ب الر�ا��  �تطبيقات � ت . د  1304 4

ة  
� ار

تي
لاخ

ت ا
ررا

لمق
ا

 
  "

ن
رر�

مق
ب 

طال
ر ال

تا
خ

ي
   " 

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�� �� ىالتحليل ا�حر�  ت .ح 1614 1

 100 50 20 30 - 3 3 للر�اضي�ن ى الإعداد النف�� ع . ن1607 2

 100 50 20 30 - 3 3 مدخل علوم ال�حة الر�اضية  ع.ص 1601 3

 100 50 20 30 - 3 3 ال��امج ال��و�حية  ت.ر  1613 4

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�� �الأعلام � د.ر  1623 5

 100 50 20 30 - 3 3 فسيولوجيا الر�اضة  ع.ص 1606 6

 100 50 20 30 - 3 3 طرق تدريس ال��بية الر�اضية  م.ت  1619 7
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.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  
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 ع . ن  1010 1
مجال   �� �الإحصاء وا�حاسب الآ�

 100 50 20 30 2 2 3 ال��بية الر�اضية 

 م .ش  1011 2
مجال ال��بية   �� ىالبحث العل�

 100 50 20 30 - 2 2 الر�اضية 

ىى 
ا�

س
ر أ

قر
م

 

 100 50 20 30 - 2 2 ى تخطيط برامج التدر�ب الر�ا��  د 0ت 1301 1

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�� �� ىالاعداد البد� د 0ت 1302 2

 100 50 20 30 2 1 2 حمال التدر�بية الأ  �تطبيقات � د 0ت 1303 3

 100 50 20 30 2 1 2 حمال عداد مدرب الأ إ د 0ت 1304 4
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 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�� �التحليل ا�حر�ي � ت .ح 1614 1

 100 50 20 30 - 3 3 للر�اضي�ن  ى الإعداد النف�� ع . ن1607 2

 100 50 20 30 - 3 3 مدخل علوم ال�حة الر�اضية  ع.ص 1601 3

 100 50 20 30 - 3 3 ال��امج ال��و�حية  ت.ر  1613 4

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�� �الأعلام � د.ر  1623 5

 100 50 20 30 - 3 3 فسيولوجيا الر�اضة  ع.ص 1606 6

 100 50 20 30 - 3 3 طرق تدريس ال��بية الر�اضية  م.ت  1619 7
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  
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 100 50 20 30 - 2 2 مجال ال��بية الر�اضية  �� ىإحصاء تطبيق ع . ن  1101 1

 100 50 20 30 - 2 2 مجال ال��بية الر�اضية  �� ىالبحث العل� م . ش 1102 2

 100 50 20 30 2 2 3 مجال ال��بية الر�اضية  �� �ا�حاسب الآ� م . خ  1103 3

 100 50 20 30 2 2 3 ى تدر�ب ميدا� م . ش 1104 4
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 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�� �حلقة بحث � ت.د  1401 1

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�� �� القياس والتقو�م  ت.د  1402 2

 100 50 20 30 - 2 2 ى تقنيات وتكنولوجيا التدر�ب الر�ا�� ت.د  1403 3

 100 50 20 30 - 2 2 "1" ىالتدر�ب الر�ا�� �الاتجاهات ا�حديثة � ت.د  1404 4

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا���� الاسس العلمية  ت.د  1405 5

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا��  �تطبيقات � ت.د  1406 6

 100 50 20 30 - 2 2 ى تخطيط برامج التدر�ب الر�ا��  ت.د  1407 7

 100 50 20 30 - 2 2 مشكلات تدر�ب المستو�ات العليا ت.د  1408 8

 100 50 20 30 - 2 2 التدر�ب والتنافس �الانجاز الر�ا��ي � ت.د  1409 9

 100 50 20 30 - 2 2 ىآداب وسلوكيات مهنة التدر�ب الر�ا�� ت.د  1410 10

 100 50 20 30 - 2 2 ىالاعداد البد� ت.د  1411 11

 100 50 20 30 - 2 2 ى الر�ا�� نظر�ات التدر�ب �دراسة متقدمة � ت.د  1412 12
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 100 50 20 30 - 3 3 للإصابات الر�اضية  ىالتأهيل ا�حر�  ع.ص  1706 1

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا��  �القيادة � د.ر  1709 2

 100 50 20 30 - 3 3 ى التحليل ا�حر�  ع.ح 1710 3

 100 50 20 30 - 3 3 "1للر�اضي�ن " ى الاعداد النف�� ع.ن 1704 4

 100 50 20 30 - 3 3 ى فسيولوجيا التدر�ب الر�ا�� ع.ص  1711 5

 100 50 20 30 2 2 3 ال��امج ال��و�حية  ت.ر  1702 6

 100 50 20 30 - 3 3 مجال التدر�ب  �طرق التعليم � م.ت  1708 7
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  
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 100 50 20 30 - 02 02 ال��بية الر�اضية  �إحصاء متقدم � ع . ن1201 1

 100 50 20 30 02 02 03 " 02ا�حاسب الآ�� �� مجال ت. ر   "  م. خ 1202 2

 100 50 20 30 - 02 02 فلسفة ال��بية الر�اضية  م. ش  1203 3

 100 50 20 30 02 02 03 تدر�ب ميدا�ى  م. ش  1204 4
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 100 50 20 30 - 01 02 الإعداد الم�ى للمدرب الر�ا�ىى  ث.د  1501 1

 100 50 20 30 - 02 02 دراسة متقدمة �� تخطيط ال��امج التدر�بية  ث.د  1502 2

 100 50 20 30 - 02 02 الر�ا�ىى  دراسة متقدمة �� أساس التدر�ب ث.د  1503 3

 100 50 20 30 - 02 02 الإتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الر�ا�ىى ث.د  1504 4

 100 50 20 30 - 02 02 الاتجاهات ا�حديثة �� تدر�ب الناشئ�ن  ث.د  1505 5

 100 50 20 30 - 02 02 قراءات موجهة �� التدر�ب الر�ا�ىى  ث.د  1506 6

 100 50 20 30 2 01 02 حلقة بحث �� التدر�ب الر�ا�ىى  ث.د  1507 7

 100 50 20 30 - 02 02 تقو�م التدر�ب الر�ا�ىى  ث.د  1508 8
ب
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 ت . م 1806 1
دراسة متقدمة �� منا�ج وطرق تدريس  

 ال��بية الر�اضية 
03 03 - 30 20 50 100 

 100 50 20 30 - 03 03 تنظيم وادارات المسابقات الدولية ر . د 1807 2

 100 50 20 30 - 03 03 علم نفس النمو  ن  . ع 1808 3

 100 50 20 30 02 02 03 فسيولوجيا التدر�ب الر�ا�ىى  ص  . ع 1809 4

 100 50 20 30 - 03 03 التغذية للر�اضي�ن  ص  . ع 1810 5

 100 50 20 30 - 03 03 المي�اني�ا ا�حيو�ة ح  . ع 1803 6

 100 50 20 30 - 03 03 المعسكرات وا�شطة ا�خلاء  ر  . ت 1815 7
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 

   إس��شاديةس ـ أح�ام داسالقسم ال

 ..  عامةأح�ام 

وقانون    - الدستور   �� لھ  المرسومة  ا�حدود  نطاق   �� وأعمالھ  مهامھ  الر�ا�ىى  التدر�ب  مجلس قسم  يمارس 

 وما جاءبأح�ام لائحة القسم . وقرارات مجلس ا�جامعة   تنظيم ا�جامعات واللائحة الداخلية بال�لية 

مجلس القسم �حيحة ونافذة ما لم يرد عل��ا إع��اض من عميد ال�لية خلال خمسة عشر    توصيات �عت��   -

نظر   بوجهة  القسم مشفوعة  إ�� مجلس  أعادها  عل��ا  إع��ض  و�ذا   ، القسم  صدورها من  تار�خ    من 
ً
يوما

 الإع��اض لدراس��ا من جديد ، و�� حال تمسك مجلس القسم يحال إ�� مجلس ال�لية للبت فيھ . 

 بمجلس قسم التدر�ب الر�ا�ىى ويعمل بأح�امھ من اليوم التا�� لإقراره و�عتماده  .  الدليل اوضع هذي  -

-   
ً
إ�ساقا والأمانة  الن�اهة  مبادئ  ومراعاة  الم�ى  سلوكھ   �� وا�حيطة  ا�حذر  تو��  للقسم  ينت�ى  من  �ل  ع�� 

 .  لميثاق الشرف 

يؤدى �ل من أعضاء الهيئة التدريسية والهيئة المعاونة أمام ا�جلس القسم المنصوص عليھ بوثيقة المعاي��    -

 الأخلاقية والمهنية  " مدونة السلوك وميثاق الشرف " . 

 .  القيام بجميع الأعمال والواجبات ال�ى يفرضها النظام الداخ�� للقسم وال�لية وا�جامعة وأداب المهنة  -

ا�جلس    - لرئيس  الرس�ى  الإبلاغ  �عد  إلا  المهنة  أعمال  من  عمل  �سبب  قضائية  إجراءات  أية  إتخاذ  لايجوز 

الأقل ع��  شهر  وم�ىى  والمق��حات  والت�حيح  الرد  وطلبات  والتظلمات  الش�اوى  ل�جنة  يحيلھ            الذى 

 من تار�خ الإخطار  . 

رئيس    - ويعتمدها  ال�لية  طبيب  يقررها  ال�ى  الإسعاف  ووسائل  بالأدو�ة  تزود  دائمة  طوارئ  صيدلية    تجه�� 

 . مجلس القسم  

 ع�� أعضاء الهيئة التدريسية والهيئة المعاونة والطلاب :      -

 ع�� المواعيد    تنفيذ القرارات والتعليمات الصادرة �� شان العمل بالقسم وال�لية وا�جامعة وا�حافظة  •

 التعاون �� أداء الواجبات اللازمة لضمان حسن س�� العملية التعليمية والبحثية وجود��ا .  •

 للعرف العام والمسلك الذى يتفق والإح��ام المنشود .   •
ً
  إتباع تقاليد الأداء الم�ى بالقسم طبقا

أو • السكن  عنوان  ع��  يطرأ  �غي��  بأى  أسبوع  محل  الإبلاغ  خلال  الإجتماعية  ا�حالة  أو                الإقامة 

 . من تار�خ التغي��  

تنفيذ �عليمات السلامة وال�حة المهنية المقررة من ال�جنة ا�ختصة سواء بمقت�ىى القانون أو نظم   •

 ولوائح العمل الم�ى و�عليماتھ بالقسم . 
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 

  
  

 يحظر ع�� عضو الهيئة التدريسية والهيئة المعاونة والطلاب :    -

o  بذلك تصدر   �عليمات  بمقت�ىى  أو  بطبيع��ا  سر�ة  �انت  إذا  بالعمل  المتعلقة  المعلومات  إفشاء 

 �عد إن��اء العلاقة بالعمل .
ً
 و�ظل هذا الإل��ام قائما

o  
ً
   الإحتفاظ لنفسھ بأصل أية أوراق أو مستندات متعلقة بالعمل ولو �ان عملا

ً
    . �لف  بھ �خصيا

o . إستخدام أدوات العمل وممتل�ات القسم خارج نطاق مقتضيات الواجب الوظيفى والم�ى 

o ��أو الإخلال  قبول هدايا أو م�افات أو عمولات أو قروض من الغ�� بمناسبة عملھ أو بقصد التأث               

 بواجبات العمل  .  

o  . مخالفة إجراءات الأمن والسلامة وال�حة المهنية ال�ى يصدر ��ا قرار من مجلس القسم 

العامة والإعتبار�ة  -  من ال�خصيات 
ً
أيا الدولة   لرئيس ا�جلس أن يدعو �حضور جلسات ا�جلس     أو رجال 

و��ون   للقسم   العام  الصا�ح  مقتضيات  دعت  إذا  الأخرى  والمعنية  الر�اضية  بالهيئات  العامل�ن  أو 

 لهؤلاء حق الإش��اك �� المناقشات و�بداء الرأى دون حق التصو�ت . 

الهيئة    - وأعضاء  والوظيفى  الم�ى  العمل  بأوضاع  يتصل  ما  القسم  �جلس  المرفوعة  التقار�ر  تتضمن 

القسم   دفع  ع��  المساعدة  والإق��احات  رسالتھ  وأداء  بدعم  يتعلق  وما  بالقسم  والمعاونة  التدريسية 

 وع�� معا�جة ما يواجهھ من تحديات أو يصادفھ من معوقات .  
ً
 قدما

والت�حيح   - الرد  وطلبات  والتظلمات  الش�اوى  �جنة  إختصاص  من  فيھ  الفصل  ي�ون  ينشأ  نزاع  أى 

ال�جنة ع��   برأى   
ً
التقر�ر م�حو�ا أن �عرض      ھرفعل  القسم  رئيسوالمق��حات ع�� 

ً
تمهيدا القسم  �جلس 

 لإتخاذ قرار �شأنھ ورفع الأمر إ�� مجلس ال�لية .  

 

 ..  أح�ام إنتقالية

با�حذف  - ا�ختصة  الوحيدة  ا�جهة  يمثل  والذى  القسم  مجلس  ع��  الدليل  هذا  سلطة                              يرتكز 

 . 
ً
 منھ أو إدخال التعديلات اللازمة عليھ مستقبلا

 �لما إقتضت ا�حاجة والظروف . -
ً
 يقوم ا�جلس أو من يفوضھ بتنقيح هذا الدليل دور�ا

 �عرض ا�حالات ال�ى تظهر عند التطبيق ولم يرد ذكرها �� أقسام هذا الدليل لإتخاذ قرار �شأ��ا .  -

العمل - س��  يضمن  بما  إختصاصھ   �� �ل  ��ا  ا�خاصة  الأدلة  بوضع  المنبثقة  النوعية  ال�جان  رؤساء         ي�لف 

 .  مع إضافة مستحدثات أخرى للدليل ع�� أن �عرض ع�� مجلس القسم لإقرارها 
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  التواصلالإتصال و ..  �عاسالقسم ال

 ..  عضاء الهيئة التدريسية والمعاونة بالقسمأ -
 

 ال��يد الإليك��و�ى الرقم القومى الوظيفة  م ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس م
صورة 

 �خصية 

 وجدى  01
 مصطفى الفاتح سيد  

  أستاذ   
 wagdyelfath@mu.edu.eg 26106222400156   متفرغ  

 
 
 

 محمد   02
 لطفى السيد حسن�ن 

  أستاذ 
 26207100102511   متفرغ

mohamedlotfy62@yahoo.com 
mohamedlotfy62@mu.edu.eg 
mohamedlotfy62@gmail.com 

 
 
 

 هناء  03
 رشوان عبد الله  

أستاذ  
 rashwan@mu.edu.eg-Hanna 28710012411262 مساعد 

 
 
 

 ا�حس�ن  04
 محمد  سيد زكر�ا 

أستاذ  
 hussennalshimee@gmail.com 28810102401571 مساعد 

 
 
 

 شر�ف   05
 27602122402756 مدرس  عبد البا�� محمد 

sh_abedelbaky@yahoo.com 
sherif.abdelbaky@mu.edu.eg 

 
 
 

 
06 

 

 رندة  
 حسن   حسن صا�ح

مدرس  
 مساعد 

01017570072 
01009144186 
01140124380 

rm3420553@gmail.com 
Randa.hassan@mu.edu.eg 

 

 

 
07 

 

 شعبان  
 صا�ح  حجازى محمد

مدرس  
 مساعد 

01090527578 
01152905932 

Shabanheg1997azy@gmail.com 

shabanhegizy@mu.edu.eg 

 

 

 ال�لية والقسم .. ا�جامعة و  -
 

 التواصل  وسيلة البيان 

 httpwww.minia.edu.egPHEDU ل�جامعةالموقع الإليك��و�ى  

 http://phedu.minia.edu.egPHEDU لل�لية الموقع الإليك��و�ى  

 https://www.youtube.com/user/PHEDUMU رابط قناة ال�لية  

 .mu.edu.eg-edu.s@ptrainingSport ال��يد الإليك��و�ى للقسم 

 086/   4800223   ف .    &     086/   2366294   . ت ال�لية   وفاكس تليفون 
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 أرقام ��مك ..  -

 الإتصال وسيلة  البيان 

 086 �ود محافظة المنيا 

 2348003  -  2342609 سو�تش عام الادارة المركز�ة 

 2358488 أم�ن عام ا�جامعة 

 2342264 أم�ن ا�جامعة المساعد للشؤن الإدار�ة 

 2346878 أم�ن ا�جامعة المساعد للشؤن المالية

 2364382 با�جامعة الطلاب شئون مدير عام 

     169   داخ�� الطلاب  رعايةمدير عام  

 2366239 مدير عام المدن ا�جامعية 

   23248003   -   2366203 مدينة الطلبة خارج ا�حرم ا�جام�� 

 2342563   -   2363076 مدينة الطالبات خارج ا�حرم ا�جام��

 2370485   -   2370489 مدينة الطالبات داخل ا�حرم ا�جام��

 2369076   -   2366743   -   2342505 المستشفى ا�جام�� 

 2347457   -   2342503 مدير المستشفى ا�جام��

 2342502 رئيس مجلس الادارة 

 2370473  -  2370474  -  2370475 طب الاسنان  ى مستشف

 2370471 العقم  ى مستشف

 2370487 فندق ا�جامعة 

 2342515  -  2362499 س��احة كبار الزوار إ

 2342523 س��احة عضوات هيئة التدريس إ

 2362438 ا�جمعية الشرعية 

 2366051 جمعية الفتح الاسلامية 

 2364995 جمعية العلم والايمان 

 2363176 جمعية الشبان المسلم�ن 

 2365762 ا�جمعية الاسلامية بالاخصاص 

 2362756 جمعية مصعب بن عم�� �شاه�ن

 2362007 دار ال�اثوليك بأرض السلطان 

 2364567 ا�جمعية الانجيلية �شارع عد�� يكن

 2364659 دار المغ��ب�ن �عز�ة طة السبع 

 2342507 أعضاء هيئة التدريس ىناد

 2364049 ا�جامعة   جراج
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 ..  ختام -
 

الإرشادى  الر�اض�ة    الدلیل  التر��ة  �كل�ة  الر�اضى  التدر�ب  المن�ا          –لقسم  جامعة 
ا  إنما �ضم  �التدر�ب ذات التخصص والعلاقة    لمهام والصلاح�ات والإجراءات العدید من 
 .ى المجال الر�اض  ىف والتنافس

تهم    ىوالت   �مناشط ومناحى القسم وأعضائههو جهد نأمل من خلاله التعر�ف والت�صیر   
 .لمجال خصب تقوم عل�ه الدول المشتغلین والمهتمین بهذا المجال الحیوي ذات التفرد 

  ى عالمنا العر�  ىالر�اض�ة ف  الأدوار والمسئول�ات هو أمل نرجو أن یتحقق �مرجع یوحد   
 ى العر�  ى خدمة الر�اض  ىأن �كون ف  ى أولاً و�سهل التعامل بلغتنا العر��ة دول�اً ، فلقد روع

عل�ه   �سهل  وحتى  فإ أساساً  یر�د    ىستخدامه  عما  المنطقى    تبو�ب �ال التعبیر  والتسلسل 
 . ىالمجال الر�اض ىف والواقعى

لمساعدة   نطاقات تنفیذ متعددة ومت�اینةلم �قتصر الأمر عند هذا الحد بل �متد ل�شمل   
ف والدارسین  الر�اضال  ىال�احثین  وتنافس�اً مجال  تدر�ب�اً  و   ى  ذلك   ى ف،  تحقیق           سبیل 
حتى توفر   التخصصى  ذات الصلة والشأن  المعن�ة  الجهات والهیئات تم تجم�ع العدید من  

 على القارئ مشقة ال�حث والإطلاع . 
ف  المبذول  هذا    ىالجهد  فإل  الإرشادى  الدلیلمثل   .. الهین  �الأمر       السواعد   ى ل�س 

.. إلى �ل دارس .. إلى �ل مدرب ..   ىإلى �ل ر�اض ..  تبذل الجد من أجل التقدم    ىالت
 . والإجراءات  الدلیل الإرشادى للمهام والصلاح�ات إلیهم هذا  ىنهد  �احث إلى �ل 

 عترافنا بتواضع هذا الجهد فإننا نأمل أن نكون قد وفقنا ...إ مع 
 

 

 

         
 

                  عد الدليلم       

 

 

                                                                             القائم بأعباء رئاسة                                                                                                        

 قسم التدر�ب الر�ا�ىى                                                                                                                
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