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 ..  إس��لال
 

  نطلاق�، و   القسم  مختلف مناشط  �نحو الر�ادة �  ا�جاد والدؤوب  �س�الإطار    ��
ً
دور    من أهميةا

  خطة من أهمها وجود    ىيأ�  ىوال��  العديد من المنا�ب  ��عز�ز هذا الس�  ��  العل�ى والبح�ى والدرا�ىىا�جانب  

مرجعية شئون    بحثية  عن  المت�املة  المعلومات  منھ  العليا�ستقى  العل�ى  الدراسات  الأداء   والبح�ى  ونظام 

نص عليھ  يمن واقع ما         نطلق ت ال�ى ا�خطةهذا  ى أ�ت .. ل�ل من ينتسب لقسم التدر�ب الر�ا�ىى والدرا�ىى

  ا وصياغ��ا هإعداد  ��  �رو�   حيثواللوائح التنفيذية والقرارات الصادرة ��ذا الشأن    قانون تنظيم ا�جامعات

ي يمكن  تأن  بحيث  الشمول  من  �افةون  والبحثية    جوانبا�  �غطية  صمم  ..  والدراسيةالعلمية    تفقد 

التمسك بحرفيتھ    ىبيد أن ذلك لا �ع�               لتواكب إحتياجات ومتطلبات سوق العمل الم�ى والتدر��ى

الإحتياجات    هذه  ناسب وطبيعةالم   إضافة  فيمكن  ا�خطةشتملها  � أهداف لم    �� حال عدم تحقيق  نھإحيث  

 .   والمتطلبات
 

�إ هذا    �تبع  وا�جامعة  من�جية  ا�خطةإعداد  ال�لية  وأهداف  رسالة  من  إستوحت    إنبثقت  حيث 

 عن التم�� ضوالعم�� ف  من نقاط تتعلق بإعداد خر�ج�ن قادر�ن ع�� المنافسة �� ا�جال العل�ى  مضمو��ا  
ً
لا

   التدريس والبحث العل�ى مع الإل��ام بنشر المعلومات العلمية والبحثية للإستفادة والإس��ادة  ��
  

البحثية والعلمية لتطبق خلال الأعوام الدراسية من   م وقامت    2025  –  2020وضعت هذه ا�خطة 

محاور ومجالات ا�خطة البحثية    –  البح�ىالإجراء    –  الدعم والإرشاد  –  "  المعاي�� ا�حاكمة  أقسام  عدة  ع��

   مرجعية الدراسات ا�حثية بقسم التدر�ب الر�ا�ىى   –برنامج التدر�ب الر�ا�ىى للمرحلة ا�جامعية العليا    –

"  . 

 

 

   رئيس قسم التدر�ب الر�اضيى
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 معاي�� حاكمة  ـ   الأول القسم 
 "   والهدف   والمردودالمبادئ والر�ائز "    

 

 حول المبادئ التالية : ا�خطة البحثية والعلمية  ههذ تمحور ت •

 بالتوجھ العام لل�لية وا�جامعة  . البح�ى بتعز�ز  و تطو�ر  ور�ط الأداء  التوافق الإس��اتي�� -

 .  التخصص الدقيق وفق  العلمية والبحثيةالإل��ام بالضوابط والمعاي��  -

 الم�ى والعل�ى . �سوق العمل البحث والعلمالعلاقة الت�املية بر�ط  -

 ع�� الر�ائز التالية :  ا�خطة البحثية والعلمية  هستند هذ � •

   .    لتوجيھ و�رشاد الباحث�ن والإشراف عل��م إختيارها الكفاءات التخصصية وال�ى يتع�ن  -

  من خلال إجراءات وا�حة .  والمناقشة  الت�جيل والإشرافالعدل والمصداقية بإرساء قواعد  -

    . توف�� البيئة المناسبة لصقل وتأهيل ال�وادر العلمية للتغلب ع�� المشكلات التدر�بية والتنافسية -

   وعل�ى . بح�ىالتبص�� بالمؤسسات والهيئات المعنية والأقسام العلمية المناظرة كنطاق     -

 ع�� تحقيق ما ي��  :   ا�خطة العلمية والبحثية هعمل هذ� •

 .حتياجات سوق العمل لإ   تلبية  الهيئات المعنية التعاون المثمر والعمل المش��ك مع -
ً
 .       علميا

�نامج العل�ى ومقرراتھ الدراسية  ال�  عنتزو�د طلاب القسم بأصول المعرفة العلمية المتخصصة   -

 ومتطلباتھ ل�حصول ع�� الدرجة العلمية .

 ، للعمل �� المؤسسات الر�اضية المعنية ذات الشأن والصلة  الطلاب تنمية قدرات  -

تقديم المشورة العلمية وا�خدمات التطبيقية للعامل�ن �� مجال التدر�ب الر�ا�ىى بما يتناسب    -

 مع متطلبات سوق العمل . 

 ما ي��  :  إ��  ا�خطة العلمية والبحثية ه هذ ��دف •

   تحقيق رؤ�ة ورسالة القسم -
ً
  . علميا

ً
 .      و�حثيا

 ى . الر�ا�ى والتنافس  مجال التدر�ب �� عل�ىحلول  ذات  دراسات إ�� إجراءتوجيھ الباحث�ن  -

 ية . توظيف التكنولوجيا التعليمية �خدمة القضايا البدنية والر�اض -
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   الدعم والإرشادـ  �ىالقسم الثا
  مواصفات   –قواعد

 

التقدم   لمتا�عة  ومعلنة  محددة  آلية  القسم  ال��نامج    البح�ىيتبع  صعو�ات  ال  ع��    للوقوفلطلاب 

أو  ال تأخر  التع��  العلمية  شأنھ  من  البح�ىدرا�ىى  موضع      المنشود  التفعيل  ل�حلول  المق��حات  وضع  مع 

التنفيذ بتقديم الدعم اللازم لمواصلة الإنجاز والتقدم وا�حافظة ع�� التفوق وذلك بواسطة أساتذة وخ��اء  

القسم   يوفر  متناهية حيث  بدقة  المتا�عة  نماذج ومعاي�� موجهة تضمن  أ�اديمي�ن وفق  مؤهل�ن كمرشدين 

دليل إرشاد أ�ادي�ى يتضمن �افة الإرشادات ومختلف الآليات والنماذج المتعلقة بضوابط الإجراءات �� هذا  

 .  " ير�� الرجوع إ�� دليل الإرشاد الأ�ادي�ى للإطلاع  "  الشأن وا�خصوص

 :  قواعد الت�جيل والإشراف والمناقشة
 

معتمـدة   سـتة سـاعات  " 6" القیـد و�حتسـب لـه بدا�ـة  مـعو�ـتم تسـجیله �قدم طالـب الـدبلوم مشـروع �حـث  -
منــه یــتم  نتهــاءو�قــوم رئــ�س القســم بتوز�ــع مشــروع ال�حــث علــي أعضــاء هیئــة التــدر�س �القســم وعقــب الإ

و�قـوم �ـل محكـم �إعطـاء  ،عرضه على لجنة مكونة من ثلاثة أعضاء هیئة التدر�س �القسـم المخـتص 
ــن ــة مـ ــاب "  100 " درجـ ــام احتسـ ــاً لنظـ ــه وفقـ ــى لـ ــدل التراكمـ ــى المعـ ــاف إلـ ــط و�ضـ ــاب المتوسـ ــتم حسـ و�ـ

الــدرجات المعمــول �ــه فــى �ــاقى المقــررات وفــى حالــة عــدم تقــد�م المشــروع �عطــى للطالــب فرصــة واحــدة 
 فقط . 

جت�ـــاز نصـــف المقـــررات الدراســـ�ة إ�عـــد  فـــى ضـــوء الخطـــة ال�حث�ـــة للقســـم یـــتم تســـجیل موضـــوع ال�حـــث  -
 "  TOEFL" خت�ـار اللغــة و�النسـ�ة لإ"   02" أكبـر مـن  ىللماجسـتیر مـع الحصـول علـى معـدل تراكمـ

یتم تطبیق القواعد المعمول بها فى الجامعة ، وتكون مناقشـة الرسـالة علنـاً �عـد مضـى عـام علـى الأقـل 
د/ نائــب رئــ�س الجامعــة للدراســات العل�ــا وال�حــوث لتســجیل الموضــوع  و�جــوز مــد  عتمــاد أ.إ مــن تــار�خ 

قتراح المشرف وموافقة القسم ومجلس الكل�ة لمدة عام قابلـة للتجدیـد مـرة واحـدة إفترة التسجیل بناء على  
 �عد سداد الرسوم المقررة .

 " �شترط فى الدارس لنیل درجة الماجستیر فى التر��ة البدن�ة والر�اض�ة أن یتـا�ع الدراسـة وال�حـث لمـدة -
جت�ـاز فصـول دراسـ�ة لإ " 06 " عـن فصول دراس�ة على الأقل ، �ما �جـب ألا تز�ـد مـدة الدراسـة  "  04

 . جم�ع المقررات 
     مــــدة الدراســــة لنیــــل درجــــة د�تــــوراه الفلســــفة فــــى التر��ــــة البدن�ــــة والر�اضــــ�ة لا تقــــل عــــن ثــــلاث ســــنوات     -

 . من تار�خ القید و�مكن مدها بناء على إقتراح المشرف �عد إقرارها من قبل القسم والكل�ة
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علـــى معـــدل  یــتم تســـجیل موضــوع ال�حـــث �عــد اجت�ـــاز نصــف المقـــررات الدراســ�ة للـــد�توراه  والحصــول -
یــتم تطبیــق القواعــد المعمــول بهــا فــى "  TOEFL" خت�ــار اللغــة و�النســ�ة لإ "  02" أكبــر مــن  ىتراكمــ

د/ نائــب  عتمــاد أ.إ الجامعــة ، وتكــون مناقشــة الرســالة علنــاً �عــد مضــى عــامین علــى الأقــل مــن تــار�خ 
قتــراح إرئـ�س لشـئون الدراسـات العل�ــا وال�حـوث الجامعـة للتســجیل ، و�جـوز مـد فتـرة التســجیل بنـاء علـى 

المشرف وموافقة القسم ومجلس الكل�ة لمدة ستة أشهر قابلة للتجدید مرة واحدة �عد سداد الرسوم المقررة 
 جت�از جم�ع المقررات .فصول دراس�ة لإ " 06 " عن ، مدة الدراسة لا تز�د 

  مــن الرســالة  �قــوم بتســل�م نســخة ىنتهــاء الطالــب مــن إعــداد الرســالة وتوق�عهــا مــن المشــرف الرئ�ســإ�عــد  -
بتشـكیل لجنـة الحكـم والمناقشـة  ىإلى رئ�س مجلس القسم المختص مرفقا بها طلب من المشـرف الرئ�سـ

 . على الرسالة
 �إحدى التوص�ات التال�ة : ىللجنة الحكم أن توصى فى تقر�رها الجماع -

 قبول الرسالة �ما هي والتوص�ة �المنح  . -ا
 قبول الرسالة والتوص�ة �المنح �عد إجراء �عض التعدیلات . -ب 
 تأجیل المنح لإجراء التعدیلات و�حد أقصى شهر�ن . -ج
  تأجیل المنح مع إعادة عرض الرسالة على المحكم �عد إجراء التعدیلات و�حد أقصى ثلاثة أشهر -د 

ال�احث   - وق�ام  والمناقشة  الحكم  لجنة  أقرتها  التي  التعدیلات  إجراء  و�عد  علناً  الرسالة  مناقشة  عقب 
القسم   مجلس  إلى  طلب  بتقد�م  ال�احث  �قوم  والمناقشة  الحكم  لجنة  من  وتوق�عها  اللازمة  �التعدیلات 

 تمت المناقشة ف�ه تمهیداً للعرض على مجلس الكل�ة والجامعة  ىللشهر الذ  ىالمختص فى الشهر التال
 

 :  "   دكتوراه  -ماجست�� "    مواصفات كتابة الرسائل العلمية

 صفحة الغلاف والعنوان :  -1
وتكتب ترجمة   ىللرسالة و�ذلك الصفحة الأولى من الغلاف الداخل  ى�كتب العنوان على الغلاف الخارج  -

 �اللغة العر��ة للعنوان و�اقي الب�انات الخاصة �الغلاف للرسائل الأجنب�ة .
و�كون بنفس    ىو�وضع شعار الجامعة أعلى الغلاف الخارج  ى�تا�ة جم�ع ب�انات الرسالة �اللون الذهب  -

 اللون .
سم  إ  –القسم التا�ع له    –الدرجة العلم�ة    –سم الطالب  إ  –�جب أن �شتمل الغلاف على عنوان الرسالة    -

 .  ىومیلاد  ى السنة هجر  –الجامعة   –الكل�ة 
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  –سم الدرجة العلم�ة  إ  –عنوان الرسالة    –سم الطالب  إوتشمل :    Approval sheetصفحة الموافقة    -2

 أسماء ووظائف أعضاء لجنة الحكم والمناقشة .
الكلمات المفتاح�ة    Abstract: �جب أن توضع أسفل المستخلص    Key wordsالكلمات المفتاح�ة     -3

 الخاصة �موضوع الرسالة إذا لزم الأمر.
ووزنها    "  B5  "سم ارتفاع    24.5سم عرض ×  17شكل الإخراج : الورقة �جب أن تكون ذات أ�عاد    -4

 جرام ب�ضاء اللون بدون فواصل ملونة . 80
 الكتا�ة :  -5

سم من جهة التجلید    3�جب أن تكون الكتا�ة داخل الرسالة على الوجهین مع ترك هامش �عرض    -
 من أعلى . سم3سم من أسفل  1.5شمال فى الرسائل الإنجلیز�ة و�مین فى الرسائل العر��ة ، 

 سطر.  30 ىعدد السطور فى �ل صفحة حوال -
فى الفقرات أما �النس�ة    Arabic Simplified"    12  "  �جب أن تكون الحروف ذات حجم متوسط  -

 .  Monotype koufiغامق   " 14  "للعنوان �كون 
فواصل   - صفحات  عدا  ما  والملخصات  والأشكال  الجداول  فیها  �ما  الرسالة  صفحات  جم�ع  ترق�م 

 . الأبواب والفصول
ــد الرســالة �عــد إجازتهــا مــن لجنــة تحكــ�م الرســالة �غــلاف ســم�ك و�ط�ــع مــن أعلــى شــعار  -6 التجلیــد : تجل

ســم إ –ســم الرســالة إجهــة الكعــب و�كتــب علــى الغــلاف مــن أعلــى إلــى أســفل  ىالجامعــة �ــاللون الــذهب
أزرق  ىالســنة ، و�كــون لــون الغــلاف الخــارج –أســماء لجنــة الإشــراف  –الدرجــة العلم�ــة  –ال�احــث 

 غامق �النس�ة لرسائل الماجستیر ، أسود �النس�ة لرسائل الد�توراه .
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 البح�ى  الإجراءـ  الثالثالقسم 

عاتق   ع��  البحثية  ا�خطة  تنفيذ  مسؤولية  الر�ا�ىىتقع  التدر�ب    بال�لية    قسم 
ً
إدار�ا

 
ً
 و�حثيا

ً
 ع�� النحو التا�� :   وأعضاء الهيئة التدريسية ومعاون��م علميا

 ا�خطة العلمية والبحثية مدة        •    
ً
   :   زمنيا

  تفعيل وتنفيذ ا�خطة البحثية لقسم التدر�ب الر�ا�ىى ب�لية ال��بية الر�اضية  زمن  متدي 

 مع مستحدثات العصر و�حتياجات سوق العمل    جامعة المنيا   –
ً
لمدة خمس سنوات إ�ساقا

  
ً
 "  .   –الم�ى " تدر�بيا

ً
   تنافسيا

    :   "  الهيئات المعنية  "ا�خطة العلمية والبحثية طاق تنفيذ ن       •    

تنفيذ                                                    العلمية والبحثية يتحدد نطاق  ب�ن    ا�خطة  الفاعلة  الشراكة  إطار من   ��

"  قسم التدر�ب الر�ا�ىى والمؤسسات والهيئات ذات الصلة ع�� المستو��ن الفئوى والمؤس�ىى  

ا�حر�ى   التأهيل  مراكز   ، الشباب  ومراكز  الر�اضية  الأندية  المتناظرة  العلمية  الأقسام 

ال�لية   فرق  تدر�ب  القوامية   اللياقة  ومراكز  وا�خاصة  ال�حية  الأندية   ، الطبية  بالعيادات 

بال�ليات   الر�ا�ىى  القطاع   ، وا�خاصة  ا�ح�ومية  الر�اضية  المدارس  فرق  تدر�ب   ، وا�جامعة 

المهن   نقابة   ، الر�اضية  للإتحادات  التا�عة  الر�اضية  الألعاب  مناطق  والشر�ات  العسكر�ة 

المسن�ن دور   ، الإيوائية  المؤسسات   ، السياحية  والمنتجعات  والقرى  الفنادق                الر�اضية 

 لإحتياجات سوق العمل .
ً
   مع إستحداث نطاقات أخرى طبقا

 ا�خطة العلمية والبحثية آلية تنفيذ         •  
ً
   :    زمنيا

 . إستطلاع  رأى المهتم�ن والمعني�ن �شئون التدر�ب والمدرب الر�ا�ىى -

الإستطلاع    - نتائج  إ��   
ً
و�ستنادا وا�جامعة  ال�لية  �خطة   

ً
وفقا للقسم  البحثية  ا�خطة  وضع 

 . 
ً
 المستخلصة من متطلبات سوق العمل الم�ى ر�اضيا

ومجلس - العليا  الدراسات  �جنة  ع��  للقسم  والعلمية  البحثية  ا�خطة  ال�لية    عرض 

 لإعتمادها .

 .   إعلان ا�خطة البحثية والعلمية ع�� موقع ال�لية الإليك��و�ى -
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 البحثية  ا�خطة ومجالات محاور القسم الرا�ع  ـ 
 ى الر�ا�ى الأداء تقنيات –علوم الر�اضة  –الإنجاز الر�ا�ىى 

 

الر�اضة علوم  �لية  مس�ى  من  الر�ا�ىى  التدر�ب  لقسم  البحثية  ا�خطة  مجالات  الداخلية    تنبع  واللائحة 

 ... "   الذ�اء الإصطنا�� �� الر�اضة –  علوم الر�اضة  –الإنجاز الر�ا�ىى  "    محاور حيث �شتمل ع��   لل�لية
 

 ا�حور الأول  ..  الإنجاز الر�ا�ىى ، ويشتمل ع�� ا�جالات التالية  : 

 . الإعداد البدنى –   .             تخط�ط الأحمال –    .           الر�اضى التدر�ب  برامج -     
          .   الق�اس والتقو�م –  .       النفسى والذهنى الإعداد  –    . الفنى " مهارى وخططى " الإعداد  –     
 الجهاز التدر�بى والتنافسى . –     ,      تحلیل الأداء والنت�جة –.         تطب�قات میدان�ة فى التدر�ب   -     

 
 ا�حور الثا�ى  ..  علوم الر�اضة ، ويشتمل ع�� ا�جالات التالية  : 

 . الر�اضى الحر�ى الإسهام –           . ذوى القدرات والهمم –   .          فسیولوج�ا الأداء الر�اضى -     
          .   والمنشآت  المعدات  –           .       الأمن والسلامة –      . التدر�ب والتأر�خ الر�اضى فلسفة –     

 تدر�ب الخواص والفئات . –          ,      والتوج�ه الإنتقاء –     .      الهوا�ة والإحتراف الر�اضى  -     
 

 ، ويشتمل ع�� ا�جالات التالية  :  ى الر�ا�ى  تقنيات الأداءا�حور الثالث  ..  

 . الر�اضة  صناعة   –         .ذ�اء الحاسب ال�صرى  –       .         الهندسة الر�اض�ة -     
           .    الر�اضى الإصطناعى الذ�اء  –    .    الر�اض�ة تحلیبل الب�انات  –       .الر�اضى  الإعلام والإعلان –     

 إدارة التدر�ب والتنافس .  –    ,      والتت�ع الصحى المراق�ة –  .      القیود والمردود الأخلاقى  -     
 الحما�ة والتنبؤ والإكتشاف .   –    ,      القرار والخطأ التحك�مى –   .   الجذب والتفاعل الجماهیرى   -     
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 التدر�ب الر�ا�ىى   برنامجـ  خامسالقسم ا�
 "     دكتوراه الفلسفة –ماجست��    –دبلوم  "    للمرحلة ا�جامعية العليا      

 

 :    معلومات أساسية -أ

 . طبيعة ال��نامج  :  أحاد ى   –                                 .   سم ال��نامج  :  التدر�ب الر�ا�ىىإ -

 .   سنوات  4عدد سنوات الدراسة  :     –                  .  القسم المسؤول عن ال��نامج  :  التدر�ب الر�ا�ىى -

          .       نظام الدراسة �� ال��نامج  :   فص�� بنظام فصلي�ن دراسي�ن -

  "   مقرر  .  14عدد المقررات الدراسية ا�خاصة بال��نامج  "   -

 "   مقرر   .   65عدد المقررات الدراسية المشاركة من ال��امج الأخرى  :   "    -

 :   معلومات متخصصة -ب

 : الأهداف العامة لل��نامج  -1

المبــــــادئ  –الر�ا�ــــــىى " المصــــــط�حات والمفــــــاهيم  والتنــــــافس التــــــدر�بيو�ــــــح المعــــــارف ا�خاصــــــة ب   01/ 1
       ."   القواعد القانونية  –  الإنتقاء والتخصص  –وا�خصائص  

       النوم " .  –التغذية   –التأهيل ا�حر�ى  –الوقاية    –��امج التدر�ب الر�ا�ىى " التكيف البد�ى ل يخطط   02/ 1
 طرق وأساليب تقن�ن وتقييم أحمال التدر�ب الر�ا�ىى وفق المراحل العمر�ة  .يفاضل ب�ن    03/ 1
 المهارات ا�حركية وقابلية القدرات التوافقية .بم�ونات الإعداد البد�ى ير�ط  04/ 1
 لمتطلبات التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى  الإحتياج الغذائى وأنظمة ومسارات الطاقةيحدد  05/ 1

ً
 .  طبقا

 تقنيات الأدوات والأجهزة وتجه��ات التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى " التأث�� والمردود " .�ستخدم   06/ 1
 خطة التدر�ب والتنافس " تقسيم الموسم الر�ا�ىى من حيث الف��ات والمراحل والوحدات " .يصمم  07/ 1

نف�ــــىى "  ومعــــد بــــد�ى   ومحلــــل  –بصــــرى  –�خ�ــــىى   –.. مــــدرب " ر�ا�ــــىى يــــة ال�ــــوادر  التدر�ب يوظــــف 08/ 1
 .  نظومة العمل التدر��ى والتنافس" لمتق�ى 

أمــن    –��يئــة و��دئــة  –إســعاف أو�ــ�  –تطبيقــات التــدر�ب والتنــافس " معســكر ر�ا�ــىى يــدير و�مــارس  09/ 1
 تحليل وتقو�م الأداء  " .  –وسلامة

 .  يضبط البيئة التدر�بية للإرتقاء �عملية التنافس الر�ا�ىى 10/ 1

 مشكلات الإنجاز الر�ا�ىى والعلوم المرتبطة بمجا�� التدر�ب والتنافس .حل  قضايا و  يحلل 11/ 1
 . لتأسيس والصقل لسوق العمل لآفاق التعاون الم�ى مع الهيئات وا�جهات والمؤسسات    يبحث

 : ا�خرجات التعليمية المس��دفة من ال��نامج   -2

 : المعلومات والمفاهيم    2/1
 .   ةو�نتقاء المواهب الر�اضي  والتنافسالتدر�ب  �� العلوم الأساسية والإ�سانية المرتبطة    دور يو�ح       / أ 1/ 2
  م�ونات الإعداد البد�ى والمهارات ا�حركية وقابلية القدرات التوافقية .يب�ن أهمية   / ب 1/ 2
  .  "   قياس –إدارى   –ى  ذه�– ىنف�ى– ىخطط–  ى مهار  –  ىبد�"  يلم بمحتوى الر�اضة التخصصية   ج / 1/ 2
  .  الر�اضة التخصصية �يحدد اسس تخطيط وتنفيذ  و�دراة وتقو�م الوحدات والدورات التدر�بية � د /  1/ 2
 الر�ا�ىى  .  والتقييم والتنافس  التدر�ب  وأجهزة  أدواتيفاضل ب�ن  ه / 1/ 2
 .  لتعز�ز التعلم والأداء التدر��ى والتناف�ىى  الر�اضية  ف ا�حركةيص و /  1/ 2
 يختار أساليب تحليل المبار�ات لتقييم نتائج المنافسات الر�اضية . ز /  1/ 2
 لل��امن التوقي�ى لإستخدامها  الإحتياجات التدر�بية والتنافسيةيرتب   ح / 1/ 2

ً
 .  طبقا
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

  

 القدرات الذهن�ة : 2/2
 

  .  لبيئة التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى  اللازمة  الأمن والسلامة  ومعوقاتمشكلات الأداء الم�ى   �ستنبط أ     / 2/ 2
 التقييم الذى يتناسب مع مراحل وف��ات التدر�ب .القياس و أسلوب    يختار ب   / 2/ 2
   الطرق المناسبة �جمع البيانات ال�ى �ساعد �� حل المشكلات التدر�بية والتنافسية المطروحة  يق��ح ج  / 2/ 2
 تدر�ب"   ىالر�ا�ى  ى الأداءمستو  يحلل د   / 2/ 2

ً
 "  تنافس     -يا

ً
 لتقو�م الأهداف المنشودة  . يا

 طرق وأساليب تقن�ن وتقييم أحمال التدر�ب الر�ا�ىى وفق المراحل العمر�ة  .يم�� ب�ن  ه  / 2/ 2
 .  اللازمة للنشاط التخص�ىى الممارس  أنظمة ومسارات الطاقةبالإحتياج الغذائى ير�ط  و   / 2/ 2
 .   وا�جموعات المتجا�سة المواهب الر�اضية وفقا لمبدأ الفروق الفردية  يصنف  ز   / 2/ 2
 التخصصية . بالر�اضة ا�خاصة والقوان�ن والقواعد اللوائحيفسر   ح  / 2/ 2

  
 المهارات : 2/3 

 

 وعمل�ة :مهارات مهن�ة  2/3/1

 
 " .التغذية   –  التأهيل –الوقاية    – خطط برامج التدر�ب الر�ا�ىى " التكيفي / أ 1/ 2/3
 الأدوات والأجهزة وتجه��ات التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى " التأث�� والمردود "و   القياس  تقنيات�ستخدم   / ب 1/ 2/3
 خطة التدر�ب والتنافس " تقسيم الموسم الر�ا�ىى من حيث الف��ات والمراحل والوحدات " .يصمم  / ج  1/ 2/3
 نف�ىى "  ومعد بد�ى   ومحلل تق�ى   –بصرى   –�خ�ىى   –.. مدرب " ر�ا�ىى ية  ال�وادر  التدر�ب �عد / د 1/ 2/3
 –��يئـــة و��دئـــة  –تأهيـــل ووقايـــة  –إســـعاف أو�ـــ�  –تطبيقـــات التـــدر�ب والتنـــافس " معســـكر ر�ا�ـــىى يـــنظم  / ه  1/ 2/3

 تحليل وتقو�م الأداء  " .  –أمن   وسلامة
  .  �� التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى  التقييم والتحليل  وأجهزة  أدواتينوع �� إستخدام  / و 1/ 2/3

 عامة :مهارات  2/3/2
 .  تقنيات التدر�ب والتنافسو الموارد المتاحة    �ستخدم / أ 2/3/2  

 .  المعنية ذات الصلة والشأن  والتجمعات المهنية �افة الهيئات  أ�شطة��   بفاعلية  �شارك / ب 2/ 2/3
 .  الر�اضية بمختلف فئا��ا  " ناشئ�ن وشباب  وكبار "  الأجهزة يقود /ج 2/ 2/3
 .  الر�ا�ىى بكفاءة وفاعليةوالتنافس     والتقييم  التدر�ب  أوقات يدير د  /2/ 2/3
 .      والأداء التعاو�ى والعمل ا�جما��   الفعال  الاتصال  مهارات التواصل وأساليب  يمتلك ه  /2/ 2/3
 المتعلقة بالأداء الر�ا�ىى الذى يتطلبھ سوق العمل الم�ى .  الفنية و�حلل البيانات  التقار�ر  ينجز و / 2/ 2/3
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 

 :   لمقررات الدراسيةا�حتوى وصف مختصر 
 

 وصف موجز  المقرر الدرا�ىى  رمز  المقرر  المرحلة  م

01 

وم  
دبل

ال
 

     
    

    
    

    
    

    
    

    
وم

دبل
ىى

�
ر�ا

 ال
ب

� در
لت

ا
 

 ت . د  1301
 ت . د  1302
 ت . د  1303
 ت . د  1304

 الأسس العلمية للتدر�ب الر�ا�ىى
 تخطيط التدر�ب الر�ا�ىى 

 تدر�ب الناشئ�ن 
 تطبيقات �� التدر�ب الر�ا�ىى 

  الأمن والسلامة التدر�بية  وأسس ممارسة إش��اطات
و�ستخدام مساعدات التدر�ب وتحديد مفهوم ا�حمل  

مع تقسيم الموسم التدر��ى والتخطيط   التدر��ى وتقنينھ 
لوحدة تدر�بية وأيضا توضيح متغ��ات النمو والتعلم  

 عن تنظيم المعسكرات   والتطور ا�حر�ى للن�ىئ
ً
فضلا

   الر�اضية

     
    

    
    

وم
دبل

     
    

ط   
ط

خ
م

ىى
�

ر�ا
ال

 

 ت . د  1301
 ت . د  1302
 ت . د  1303
 ت . د  1304

 تخطيط برامج التدر�ب الر�ا�ىى 
 الاعداد البد�ى �� التدر�ب الر�ا�ىى
 تطبيقات �� الأحمال التدر�بية 

 إعداد مدرب الأحمال 

وتحديد المسئولية   تأهيل وصقل مخطط أحمال التدر�ب
 والإستطاعة الفنية ��  

ً
التدر�بية والقانونية ر�اضيا

والقدرة ع�� التواصل الفعال مع    التقييم والتقو�م
 منظومة الإعلام الر�ا�ىى ومواقع التواصل اإجتما�� 

02 

 ��
ست

ج
لما

ا
 

 ت.د  1401
 ت.د  1402
 ت.د  1403
 ت.د  1404
 ت.د  1405
 ت.د  1406
 ت.د  1407
 ت.د  1408
 ت.د  1409
 ت.د  1410
 ت.د  1411
 ت.د  1412

 الاعداد البد�ى
 حلقة بحث �� التدر�ب الر�ا�ىى 

 القياس والتقو�م �� التدر�ب الر�ا�ىى 
 تقنيات وتكنولوجيا التدر�ب الر�ا�ىى 

 "1الاتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الر�ا�ىى "
 الاسس العلمية �� التدر�ب الر�ا�ىى 

 تطبيقات �� التدر�ب الر�ا�ىى 
 تخطيط برامج التدر�ب الر�ا�ىى 
 مشكلات تدر�ب المستو�ات العليا

 الانجاز الر�ا�ىي �� التدر�ب والتنافس
 آداب وسلوكيات مهنة التدر�ب الر�ا�ىى

 دراسة متقدمة �� نظر�ات التدر�ب الر�ا�ىى 

       تصنيف المؤهلات ا�حركية 
ً
وفق تطور الإنجاز إستنادا

إ�� المراحل العمر�ة وتحديد مدى الصعو�ات والتحديات  
وتصنيف   المتعلقة بتدر�ب وتنافس المستو�ات العليا

        والتمي�� ب�ن طرق تحقيق الإنجاز الر�ا�ىىمشكلا��ا 
             مع حتمية التفر�ق ب�ن الم�ونات البدنية والقدرة 

ع�� العلاقة المتبادلة ب�ن التحميل والتأث��  ع�� ال��هنة 
والر�ط ب�ن الإعداد البد�ى العام وا�خاص وفق النشاط  

والقدرة ع�� تصنيف تقنيات التدر�ب   التخص�ىى
 للإحتياج المتخصص ومعاي�� وشروط  

ً
والتنافس طبقا

 إستخدامها 

03 
فة 

س
فل

 ال
راه

تو
دك

 

 ث.د  1501
 ث.د  1502
 ث.د  1503
 ث.د  1504
 ث.د  1505
 ث.د  1506
 ث.د  1507
 ث.د  1508

 الإعداد الم�ى للمدرب الر�ا�ىى 
 دراسة متقدمة �� تخطيط ال��امج التدر�بية 
 دراسة متقدمة �� أساس التدر�ب الر�ا�ىى 

 الإتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الر�ا�ىى
 الاتجاهات ا�حديثة �� تدر�ب الناشئ�ن 

 قراءات موجهة �� التدر�ب الر�ا�ىى 
 حلقة بحث �� التدر�ب الر�ا�ىى 

 تقو�م التدر�ب الر�ا�ىى 

 للأداء الفردى  
ً
ضمن منظومة الأداء ا�جما��  يحلل فنيا

 مواقف الأداء التدر��ى والتناف�ىى  
ً
       و�صنف تخطيطيا

مع إم�انية ر�ط التدر�ب والتنافس الر�ا�ىى بالعلوم 
  وتحديد الإحتياج الغذائى المناسب  المتخصصة الأخرى 

والتأكيد ع�� ضرورة تحديد العلاقة التبادلية ب�ن أجهزة  
  ولائحة منظومة التدر�ب والتنافس وأهمية سياسات

 الثواب والعقاب 
 
 

 :   لمقررات الدراسيةالبيان التفصي�� ل
 

 

 النظام
 ختيارى إمقرر  مقرر أسا�ىى  مقرر إجبارى  للمقررات  ىالكود

 مضافا لرمز القسم  1601 مضافا لرمز القسم  1301 مضافا لرمز القسم  1010 دبلوم

 مضافا لرمز القسم  1701 مضافا لرمز القسم  1401 مضافا لرمز القسم  1101 ماجست�� 

 مضافا لرمز القسم  1801 مضافا لرمز القسم  1501 مضافا لرمز القسم  1201 دكتوراه
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 

 

 

 

 رمز القسم  القسم المانح  المس�ى  الدرجة العلمية 

 الدبلوم 

 ى التدر�ب الر�ا�ى

 ت . د التدر�ب الر�ا�ىى 

 معد الاحمال التدر�بية 

 الاعاقة ى لمتحد ى التدر�ب الر�ا�ى

 الماجست��  
 التدر�ب الر�ا�ىى 

 دكتوراه الفلسفة 
 

: درجة الدبلوم �� ال��بية البدنية والر�اضة  
ً
 أولا

 دبلوم التدر�ب الر�ا�ىى -

 

 دبلوم
التدر�ب  
 الر�ا�ىى 

 أسم المقرر  رمز المقرر  م

ت  
عا

سا
ال

دة 
تم

لمع
ا

 

عدد  
 الدرجات  الساعات 

ظر 
ن

ى   

م�
ع

ل   � 
ما

أع
نة

س
م� 

ع
فو  � 

ش
ى   

�ر 
حر

ت
ى  وع  

جم
ا�

 

ر  ر
مق

ى   ر
با

ج
إ

 

 ع . ن  1010 1
 �الإحصاء وا�حاسب الآ�

 100 50 20 30 2 2 3 مجال ال��بية الر�اضية  �� 

 100 50 20 30 - 2 2 مجال ال��بية الر�اضية  �� ىالبحث العل� م .ش  1011 2

ىى 
ا�

س
ر أ

قر
م

 

 100 50 20 30 - 2 2 ىالأسس العلمية للتدر�ب الر�ا�ى  ت . د  1301 1

 100 50 20 30 2 2 2 ى تخطيط التدر�ب الر�ا�ى  ت . د  1302 2

 100 50 20 30 - 2 2 تدر�ب الناشئ�ن  ت . د  1303 3

 100 50 20 30 2 1 2 ى التدر�ب الر�ا�ى  �تطبيقات � ت . د  1304 4
ة  

� ار
تي

لاخ
ت ا

ررا
لمق

ا
 

  "
ن

رر�
مق

ب 
طال

ر ال
تا

خ
ي

   " 
 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�ى �� ىالتحليل ا�حر�  ت .ح 1614 1

 100 50 20 30 - 3 3 للر�اضي�ن ى الإعداد النف�ى ع . ن1607 2

 100 50 20 30 - 3 3 مدخل علوم ال�حة الر�اضية  ع.ص 1601 3

 100 50 20 30 - 3 3 ال��امج ال��و�حية  ت.ر  1613 4

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�ى �الأعلام � د.ر  1623 5

 100 50 20 30 - 3 3 فسيولوجيا الر�اضة  ع.ص 1606 6

 100 50 20 30 - 3 3 طرق تدريس ال��بية الر�اضية  م.ت  1619 7
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 دبلوم معد الأحمال -
 

 دبلوم  
معد  

 الأحمال
 أسم المقرر  رمز المقرر  م

ت  
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سا
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دة 
تم

لمع
ا

 

عدد  
 الدرجات  الساعات 

ظر 
ن

ى   

م�
ع

ل   � 
ما

أع
نة
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ج
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 ع . ن  1010 1
مجال   �� �الإحصاء وا�حاسب الآ�

 100 50 20 30 2 2 3 ال��بية الر�اضية 

 م .ش  1011 2
مجال ال��بية   �� ىالبحث العل�

 100 50 20 30 - 2 2 الر�اضية 

ىى 
ا�

س
ر أ

قر
م

 

 100 50 20 30 - 2 2 ى تخطيط برامج التدر�ب الر�ا�ى  د 0ت 1301 1

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�ى �� ىالاعداد البد� د 0ت 1302 2

 100 50 20 30 2 1 2 حمال التدر�بية الأ  �تطبيقات � د 0ت 1303 3

 100 50 20 30 2 1 2 حمال عداد مدرب الأ إ د 0ت 1304 4

ة : 
� ار

تي
لاخ

ت ا
ررا

لمق
ا

 
 

ن 
رر�

مق
ب 

طال
ر ال

تا
خ

ي
 

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�ى �التحليل ا�حر�ي � ت .ح 1614 1

 100 50 20 30 - 3 3 للر�اضي�ن  ى الإعداد النف�ى ع . ن1607 2

 100 50 20 30 - 3 3 مدخل علوم ال�حة الر�اضية  ع.ص 1601 3

 100 50 20 30 - 3 3 ال��امج ال��و�حية  ت.ر  1613 4

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�ى �الأعلام � د.ر  1623 5

 100 50 20 30 - 3 3 فسيولوجيا الر�اضة  ع.ص 1606 6

 100 50 20 30 - 3 3 طرق تدريس ال��بية الر�اضية  م.ت  1619 7
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.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  
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 100 50 20 30 - 2 2 مجال ال��بية الر�اضية  �� ىإحصاء تطبيق ع . ن  1101 1

 100 50 20 30 - 2 2 مجال ال��بية الر�اضية  �� ىالبحث العل� م . ش 1102 2

 100 50 20 30 2 2 3 مجال ال��بية الر�اضية  �� �ا�حاسب الآ� م . خ  1103 3

 100 50 20 30 2 2 3 ى تدر�ب ميدا� م . ش 1104 4
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 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�ى �حلقة بحث � ت.د  1401 1

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�ى �� القياس والتقو�م  ت.د  1402 2

 100 50 20 30 - 2 2 ى تقنيات وتكنولوجيا التدر�ب الر�ا�ى ت.د  1403 3

 100 50 20 30 - 2 2 "1" ىالتدر�ب الر�ا�ى �الاتجاهات ا�حديثة � ت.د  1404 4

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�ى�� الاسس العلمية  ت.د  1405 5

 100 50 20 30 - 2 2 ى التدر�ب الر�ا�ى  �تطبيقات � ت.د  1406 6

 100 50 20 30 - 2 2 ى تخطيط برامج التدر�ب الر�ا�ى  ت.د  1407 7

 100 50 20 30 - 2 2 مشكلات تدر�ب المستو�ات العليا ت.د  1408 8

 100 50 20 30 - 2 2 التدر�ب والتنافس �الانجاز الر�ا�ىي � ت.د  1409 9

 100 50 20 30 - 2 2 ىآداب وسلوكيات مهنة التدر�ب الر�ا�ى ت.د  1410 10

 100 50 20 30 - 2 2 ىالاعداد البد� ت.د  1411 11

 100 50 20 30 - 2 2 ى الر�ا�ى نظر�ات التدر�ب �دراسة متقدمة � ت.د  1412 12
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 100 50 20 30 - 3 3 للإصابات الر�اضية  ىالتأهيل ا�حر�  ع.ص  1706 1

 100 50 20 30 - 3 3 ى ا�جال الر�ا�ى  �القيادة � د.ر  1709 2

 100 50 20 30 - 3 3 ى التحليل ا�حر�  ع.ح 1710 3

 100 50 20 30 - 3 3 "1للر�اضي�ن " ى الاعداد النف�ى ع.ن 1704 4

 100 50 20 30 - 3 3 ى فسيولوجيا التدر�ب الر�ا�ى ع.ص  1711 5

 100 50 20 30 2 2 3 ال��امج ال��و�حية  ت.ر  1702 6

 100 50 20 30 - 3 3 مجال التدر�ب  �طرق التعليم � م.ت  1708 7
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  
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 100 50 20 30 - 02 02 ال��بية الر�اضية  �إحصاء متقدم � ع . ن1201 1

 100 50 20 30 02 02 03 " 02ا�حاسب الآ�� �� مجال ت. ر   "  م. خ 1202 2

 100 50 20 30 - 02 02 فلسفة ال��بية الر�اضية  م. ش  1203 3

 100 50 20 30 02 02 03 تدر�ب ميدا�ى  م. ش  1204 4
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 100 50 20 30 - 01 02 الإعداد الم�ى للمدرب الر�ا�ىى  ث.د  1501 1

 100 50 20 30 - 02 02 دراسة متقدمة �� تخطيط ال��امج التدر�بية  ث.د  1502 2

 100 50 20 30 - 02 02 الر�ا�ىى  دراسة متقدمة �� أساس التدر�ب ث.د  1503 3

 100 50 20 30 - 02 02 الإتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الر�ا�ىى ث.د  1504 4

 100 50 20 30 - 02 02 الاتجاهات ا�حديثة �� تدر�ب الناشئ�ن  ث.د  1505 5

 100 50 20 30 - 02 02 قراءات موجهة �� التدر�ب الر�ا�ىى  ث.د  1506 6

 100 50 20 30 2 01 02 حلقة بحث �� التدر�ب الر�ا�ىى  ث.د  1507 7

 100 50 20 30 - 02 02 تقو�م التدر�ب الر�ا�ىى  ث.د  1508 8
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 ت . م 1806 1
دراسة متقدمة �� منا�ج وطرق تدريس  

 ال��بية الر�اضية 
03 03 - 30 20 50 100 

 100 50 20 30 - 03 03 تنظيم وادارات المسابقات الدولية ر . د 1807 2

 100 50 20 30 - 03 03 علم نفس النمو  ن  . ع 1808 3

 100 50 20 30 02 02 03 فسيولوجيا التدر�ب الر�ا�ىى  ص  . ع 1809 4

 100 50 20 30 - 03 03 التغذية للر�اضي�ن  ص  . ع 1810 5

 100 50 20 30 - 03 03 المي�اني�ا ا�حيو�ة ح  . ع 1803 6

 100 50 20 30 - 03 03 المعسكرات وا�شطة ا�خلاء  ر  . ت 1815 7
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 

 مرجعية الدراسات البحثية  بقسم التدر�ب الر�ا�ىى  ـ  سادسالقسم ال
 بحوث الإنتاج العل�ى   "  –"  الرسائل العلمية   للمرحلة ا�جامعية العليا      

  

التوج  �� لقسم  لل�لية  البحثية ات  هضوء  البحثية  ا�خطة  ومجالات  محاور  إ��   
ً
 و�ستنادا

 :    ع�� النحو التا�� للبحوث العلمية بالقسم ىا�جال الرئي�ى �ان.. التدر�ب الر�ا�ىى  
 

 الرسائل العلمية  ..  -
 

سل
سل

م
 

 الباحث  

ة 
سن

ال
 

الدرجة   ھیئة الإشراف  وانالعن
 المنح العلمیة

كرارشیماء عمر زیان  01  

20
19

 

فاعلیة تدریات التایبو بإستخدام جھاز سلم 
القفز على الإنجاز البدنى والفسیولوجى 

 والرقمى للاعبات الوثب الطویل
 تم المنح  دكتوراه  محسن إبراھیم أحمد

02 
    رنده حسن صالح حسن

20 "  معیدة بالقسم  " 
22

 

تأثیر التدریب الوظیفى بحبال القوة على القدرة  
 وعلاقتھا بالدفاع فى الكرة الطائرة العضلیة

محمد لطفى السید حسنین  
ھناء رشوان عبد الله   

 الحسین سید زكریا
 تم المنح ماجستیر 

                 زیناھم محمود 03
20   "  من الخارج  "
22

 

فاعلیة رنامج تدریى بدمج تدریبات الفرتكل 
السایكو على تطویر بعض القدرات   –جامب 

ء والدوران والإنجاز الرقمى  \البدنیة وأداء الد 
 متر حرة  400لسباحى 

وجدى مصطفى الفاتح 
 تم المنح ماجستیر  سید

04 
سید     حسن رمضان ھدى

20 "  من الخارج  " 
23

 
تأثیر تدریبات الإیقاع الحركى على أداء  
 ضرب الكرة بالرأس للاعبات كرة القدم 

محمد لطفى السید حسنین  
الحسین سید زكریا    تم المنح ماجستیر  

           نجاح نورة حمدى 05
20   "  من الخارج  "

23
 

    تأثیر تدریبات سرعة الإستجابة الحركیة 
 على الدفاع المنخفض فى الكرة الطائرة 

محمد لطفى السید حسنین  
 ھناء رشوان عبد الله   

 تم المنح ماجستیر 

06 
  حجازى محمد      شعبان

20 "  معید بالقسم  " 
24

 

 تأثیر تدریبات الرؤیة المحیطیة على المھاجمة 
 فى كرة القدم 

محمد لطفى السید حسنین  
المنح تم ماجستیر   شریف عبد الباقى محمد  

07 
       راضى سعودى جھاد

20 "  من الخارج  " 
25

 

تأثیر التدریب البدنى الموجھ على درجة الألم  
والمدى الحركى بالركبة لمرضى الروماتوید  

 المفصلى للسیدات 

محمد لطفى السید حسنین  
أحمد حامد إسماعیل       

 " طب المنیا " 
 لم یتم ماجستیر 

 المنح

      على محمد عادل بشار 08
-- "  من الخارج  " 

--      تأثیر التدریب بمقاومات اللكم المتعددة  
 على القدرة العضلیة لذراع الملاكم

محمد لطفى السید حسنین  
 شریف عبد الباقى محمد

 لم یتم ماجستیر 
 المنح

           محمد شادى الرحمن عبد 09
-- "  من الخارج  " 

- على سرعة   مركز الجسمتأثیر تدریبات   
 الإستجابة الحركیة لناشئ كرة السرعة 

محمد لطفى السید حسنین  
الحسین سید زكریا    لم یتم ماجستیر  

 المنح

--  ربیع فولى محمد كریم 10
--

-
 

تأثیر تدریبات مركز وسط الجسم              
على المستوى الرقمى للاعبى القوة الدنیة      

الرفعة المیتة ىف  
محمد لطفى السید حسنین  
 شریف عبد الباقى محمد

 لم یتم ماجستیر 
 المنح

 صالح سعد زغلول  حسین 11
 "  من الخارج  " 

--
---  

أثیر تدریبات المدرج الرملى على القدرة  ت
العضلیة للرجلین وضر الكرة بالرأس في كرة 

 القدم 
محمد لطفى السید حسنین  

 ھناء رشوان عبد الله
 لم یتم ماجستیر 

 المنح

           راشد سمرات راشد 12
-- "  من الخارج  " 

--  

على    Hopz أداة تأثیر التدریب بإستخدام 
     القدرة العضلیة للرجلین لناشئى كرة القدم

 لم یتم ماجستیر  
 المنح
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  
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" على   Battle Ropesتأثیر تدریبات حبال القوة " 
 مستوى الأداء البدنى والرقمى للاعبى رمى الرمح 

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
 2020-05 فردى  جامعة المنیا –الریاضیة 

02 
تأثیر إنقاص الوزن السریع على مستقبل الریانودین 

 "RYR " وعلاقتھ بالتعب العضلى لدى لاعبى   
 الریاضات الفردیة 

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة   2020-11 جماعى 

        نفسى لخفض الإكتئاب   –تأثیر برنامج بدنى  03
 لدى البدناء بعد إجراء جراحات السمنة 

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة  1202-05 جماعى   

04 

تأثیر تدریبات مقاومة الجسم الكلیة بإستخدام التعلق 
TRXباداة "  " على بعض المتغیرات البدنیة  

والمستوى الرقمى للاعبى دفع الجلة بالمؤسسة 
 العسكریة بمحافظة المنیا 

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة  1202-10 فردى    

05 
The Influence of concurrent exercise 

Modality Order on postexercise 
hypotension in prehypertensive men 

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
الإسكندریةجامعة  –الریاضیة   

2202-06 زوجى  

تأثیر تدریبات سلم الرشاقة على السرعة الحركیة   06
 للأنشطة الریاضیة للقدمین للأنسات غیر الممارسات 

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة  3202-01 جماعى   

07 
تأثیر ممارسة التمرینات الھوائیة على مستوى 
         النوموفوبیا وبعض مكونات اللیاثقة الصحیة 

 لدى الطلاب فى المرحلة الجامعیة

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة  4202-03 زوجى   

08 
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Insanity  على بعض عالیة الشدة تأثیر تدریبات    
المتغیرات البدنیة والمھاریة والفسیولوجیة للاعبى 

 الكرة الطائرة

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
حلوان جامعة  – للبنات بالجزیرة الریاضیة  

 2019-12 جماعى

09 
فاعلیة برنامج تدریبى للقدرات التوافقیة على سرعة  

یران والإنجاز الرقمى للوثب الطویل الإقتراب والط
 لمتسابقى متلازمة داون

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
حلوان جامعة  – للبنات بالجزیرة الریاضیة  2020-06 فردى  

ألعاب  ىمیكانیكیة البدء المنخفض بین أسلوبین ف 10
 القوى " دراسة مقارنة

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة   2021-04 فردى  

تأثیر إختلاف میل المرتفعات والمنخفضات على  11
متر  100بعض المتغیرات الكینیماتیكیة لعدائى   

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة   2021-12 فردى  

12 
  ىنھائ ىم / ح سیدات ف 100التحلیل الزمنى لسباق 

بطولة ألمانیا بمدینة دیساو الألمانیة كمؤشر لوضع 
 تمرینات نوعیة مستحدثة 

بنى سویف لعلوم التربیة البدنیة مجلة 
 –كلیة التربیة الریاضیة  – والریاضیة

 جامعة المنیا 
 2022-12 فردى 

13 
الإنجراف القلبى الوعائى وعلاقتھ ببعض المتغیرات  

الفسیولوجیة والبیومیكانیكیة لمتسابقى السباقات 
 المتوسطة

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة   

 2023-08 زوجى
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 علمى وبحثى " ومجتمعياً " محلى وإقليمى"  وفق معايير الجودة المتجددة .   “.ـ كأحد الكيا�ت العلمية أن يتصدر مركزاً مرموقاً ومميزاً ومعاصراً بأن يصبح بيت خبرة مهنياً   بالقسم السعى:    القسمرؤية                             
.لتشجيع لمزيد من إستثمار القدرات  بتكوين وإعداد الكوادر التدريبية لمختلف المجالات المهنية فى مناخ مرن وبيئة جاذبة بمعايير محفزة يساعد على الإبداع التدريبى مع ا  يلتزم القسم:    القسمرسالة       
     .  والمعلومات ذات الإهتمام ، إلى جانب تقديم المشورة العلمية والبحثية والخبرات المهنية القسم : التبصير بالمستجدات والمتغيرات مع الإلتزام بنشر وتبادل المعرفة  هدف  

 

 
 ..  ىالعل� الإنتاج "  تا�ع  "  بحوث -

 

سل
سل

م
 

العمل  جھة النشر العنوان الباحث  
 سنة النشر البحثى 

01 

ن  
مو

ما
د 

حم
 م

��
با

 ال
بد

 ع
ف

ر�
ش

–   
    

د  
اع

س
 م

اذ
ست

أ
     

 ��
��

 ال
اد

تم
إع

خھ 
� ار

ى ت
ح�

   "
 

 "
تم

م ي
ل

 
  

الأصابع على دقة   ىبمقو ىتأثیر التدریب الوظیف
 الكرة الطائرة ىالتمریر من أعلى ف

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
 2023-01 زوجى جامعة المنیا –الریاضیة 

نتباه كبار السنى إالیقظ عل ىتأثیر التدریب بالمش 02 كلیة  –الریاضة  التطبیقیة علومالمجلة  
مطروحجامعة  –التربیة الریاضیة   2023-06 زوجى 

          ستجابة الحركیة تأثیر تدریبات سرعة الإ 03
 كرة القدم  ىعلى المھاجمة ف

كلیة التربیة  –مجلة علوم الریاضة 
جامعة المنیا –الریاضیة  3202-12 جماعى   

04     

05     

06     

07     

 
 
   

         ا�خطة العلمية والبحثية معد                                                                                                                     
   

 
     

                              

      قائم بأعباء رئاسة                       

  قسم التدر�ب الر�ا�ىى 
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