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 30/8/2023الى  1/3/2023تقرير ) نصف سنوى (عن  إنجازات الخطة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة في الفترة من  

نسبة   فترة التنفيذ  النشاط  مؤشر النجاح المخرج الأهداف  م
 التنفيذ 

نسبة عدم 
 التنفيذ 

مبررات  
عدم 
 التنفيذ 

مسؤول  
 المتابعة

 نشر ثقافة الجودة. استمرار   .1
1-1( (  4عدد 

عمل ورش  
ثقافة  لنشر 

 الجودة 

مستتيور رءتتام المستتي  د   -
عتتتتتتتت  ورش الةمتتتتتتتتل  نستتتتتتتت ة 

 %80م   أعلى

 إعداد المادة الةلمية. 1-1-1
 الإعلان ع  الورش للمسيهدف  . 1-1-2
 تن  ذ الورش وفق الجدول الزمني. 1-1-3
 تق يم رءا المسي  د  . 1-1-4
 إعداد تقارير ع  الورش. 2-1-5

خلال الةام  
 الدراسي 
2022 
2023 

100 % - 

 

وحدة ءمان  
 الجودة. 

2.  
تأهيل الكلية للتقدم لاعتماد  

 . المؤسسي
 

اعيماد  2-1
مؤسسي 

 للكلية. 

اله ئة  م   الكلية  اعيماد 
الجودة   لضمان  القومية 

 والاعيماد.

 تشك ل فرق مةا  ر الاعيماد المؤسسي. 2-1-1
إعتتداد دل تتل ا دلتتة والشتتوايد لمةتتا  ر الاعيمتتاد  2-1-2

 المؤسسي.
تقتتتتدلم التتتتدعم ال نتتتتي ل تتتترق المةتتتتا  ر لاستتتتيي ام  2-1-3

 ا دلة والشوايد.
 ميابةة وتق يم أدام فرق المةا  ر. 2-1-4
 اعداد الدراسة الذاتية للمةا  ر. 2-1-5
 اليقدم للاعيماد المؤسسي. 2-1-6

 

70 % 30 % 

جارى 
اسيكمال 
اجرامات 
وحتتتدة ءتتتمان  الاعيماد

 الجودة.
خلال الةام  

 الدراسي 
2022 
2023 

توصيفات  وتحديث مراجعة   .3
 المقررات  

3-1  
توصي ات  

مقررات  
 مةيمدة.

مقررات   محدثة  توصي ات 
 %. 100ومراجةة  نس ة 

 تشك ل لجان للمراجةة الداخلية با قسام. 3-1-1
مراجةة اليوصي ات م  قبل اللجنة في ءوم    3-1-2

 نموذج المراجةة المةد م  الوحدة.
المراجةة وعرءها على مجلس    3-1-3 إعداد تقارير 

 القسم. 
 
 

خلال الةام  
 الدراسي 
2022 
2023 

40 % 60 % 

 جارى 
ميابةة 

اسيكمال 
الاقسام  
الةلمية 

 لليوصي ات 

ا قسام  -
 الةلمية

وحدة  -
ءمان  
 الجودة. 
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نسبة   فترة التنفيذ  النشاط  مؤشر النجاح المخرج الأهداف  م
 التنفيذ 

نسبة عدم 
 التنفيذ 

مبررات  
عدم 
 التنفيذ 

مسؤول  
 المتابعة

اعداد تقارير البرامج    .4
 الدراسية  

تقارير   4-1
مقررات  
 مةيمدة.

لكافة  مةيمدة  تقارير 
الدراسية  نس ة   المقررات 

100 .% 

 تقدلم الدعم ال ني لإعداد اليقارير. 4-1-1
 إعداد اليقارير وفق نموذج اله ئة القومية. 4-1-2
المراجةة    4-1-3 لجنة  قبل  م   اليقارير  مراجةة 

 الداخلية. 
 اعيماد اليقارير م  مجلس الكلية.  4-1-4

2023 
2023 100 % - 

ا قستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام - -
 الةلمية

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة -
ءتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمان 

 الجودة.

5.  
القيةةةةةةةادات  تنميةةةةةةةة  ةةةةةةةدرات

عضةةةةائ هي ةةةةة وأ الأكاديميةةةةة
التدريس ومعاونيهم والجهاز 

 الإداري.

خطتتتتتتتتتتتتتتتتة  5-1
تدريبيتتتة مةمتتتدة 
ومةلنتتتتتتتة وفتتتتتتتق 
احيياجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 فةلية.

مستتيور رءتتام المستتي  د   -
عتتتتتتتت  ورش الةمتتتتتتتتل  نستتتتتتتت ة 

 .%80م   أعلى

 تحد د الاحيياجات اليدريبية. 5-1-1
وءتتتط خطتتتة تدريبيتتتة فتتتي ءتتتوم الاحيياجتتتات  5-1-2

 اليدريبية.
 تن  ذ الخطة اليدريبية. 5-1-3
 إعداد تقرير ع  الخطة اليدريبية. 5-1-4
 ميابةة أثر اليدريب. 5-1-5

ختتتتتلال الةتتتتتام 
 الدراسي
2022 
2023 

100 % - 

- 

وحتتتدة ءتتتمان 
 الجودة

6.  
الدعم الفني والمراجعة  

الداخلية للأ سام العلمية 
   الإدارية والوحدات 

زيارات   6-1
فني   دعم 
لكافة  وتق يم 
الكلية  نس ة 

100 .% 

نستتتتت ة رءتتتتتا لا تقتتتتتل عتتتتت  -
% عتتتتتتتتتتتتتتت  أدام فريتتتتتتتتتتتتتتتق 70

 المراجةة الداخلية.

 تشك ل لجنة المراجةة الداخلية.  6-1-1
 .جداول الزيارات إعداد  6-1-2
 إعداد نماذج الدعم ال ني والمراجةة.  6-1-3
 الدعم والميابةة. تقرير زيارات  إعداد  6-1-4
 .اليصحيحية الإجراماتميابةة اتخاذ  9-1-5

خلال الةام  
 الدراسي 
2022 
2023 

70% 30 % 

ى  جارل
تقدلم 
الدعم  
 ال ني 

وحتتتدة ءتتتمان 
 الجودة

قياس الرضا الوظيفي    .7
 للعاملين بالكلية.

تقارير   7-1
وظي ي  رءا 
ع    للةامل   

 الكلية. 

نستتتتت ة الرءتتتتتا لتتتتتدى ال ئتتتتتات 
المستتتتتتتتتتيهدفة لا تقتتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتت  

70.% 

إعتتتتداد استتتتي انات ضيتتتتاط الرءتتتتا وفتتتتق  بيةتتتتة  7-1-1
 ا قسام والوحدات.

 تحويل الاسي انات الى الشكل الالكيروني. 7-1-2
 تطب ق الاسي انات على المسيهدف   وتحل لها. 7-1-3
 إعداد تقارير ع  نس ة الرءا. 7-1-4

 دلسمبر 
2022- 

 2023ما و 
100 % - 

- 
 أم   الكلية 

ءمان   وحدة 
 الجودة 

 


