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 30/9/2025الى  1/3/2025تقرير ) نصف سنوى (عن  إنجازات الخطة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة في الفترة من  

نسبة   فترة التنفيذ  النشاط  مؤشر النجاح المخرج الأهداف  م
 التنفيذ 

نسبة عدم 
 التنفيذ 

مبررات  
عدم 
 التنفيذ 

مسؤول  
 المتابعة

 نشر ثقافة الجودة. استمرار   .1

عدد  1-1
ورش  50)  )

لنشر  عمل 
 ثقافة الجودة 

مستتيور رءتتام المستتي  د   -
عتتتتتتتت  ورش الةمتتتتتتتتل  نستتتتتتتت ة 

 %80م   أعلى
 
زيتتتتتادة وعتتتتتي المستتتتتي  د    -

 %70م   أكثر نس ة  
 
 

% 100اعتت ا الدلتتة علتتى 
 م  أعضام الكلية.

 

 إعداد المادة الةلمية. 1-1-1
 الإع ا ع  الورش للمسيهدف  . 1-1-2
 تن  ذ الورش وفق الجدول الزمني. 1-1-3
 تق يم رءا المسي  د  . 1-1-4
 إعداد تقارير ع  الورش. 2-1-5

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 

100 % - 

 

وحدة ءماا  
 الجودة. 

 اعداد محيوى اللقام الةلمي. 1-2-1
 الإع ا ع  اللقامات للمسيهدف  . 1-2-2
 تن  ذ اللقامات. 1-2-3
 تق يم رءا الحضور. 1-2-4
 إعداد اليقارير ع  اللقامات. 1-2-5

عدد    1-2
لقام 4)  )

ه ئة  أعضام 
اليدريس 
والجهاز  
الإدارر 

 والط ب. 
ط اعة    1-3

( (  2عدد 
( ( 1مطويه، 

ع    دل ل 
ممارسات  

 الجودة. 

 إعداد المحيوى الةلمي.  1-3-1
 تصميم المطوية والدل ل. 1-3-2
 ط اعة المطوية والدل ل.  1-3-3
 توزيةهم على المسي  د  . 1-3-4
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عدم 
 التنفيذ 

مسؤول  
 المتابعة

2.  
تأهيل الكلية للتقدم لاعتماد  

 . المؤسسي
 

اعيماد  2-1
مؤسسي 

 للكلية. 

اله ئة  م   الكلية  اعيماد 
الجودة   لضماا  القومية 

 والاعيماد.

 تشك ل فرق مةا  ر الاعيماد المؤسسي. 2-1-1
إعتتداد دل تتل الدلتتة والشتتواهد لمةتتا  ر الاعيمتتاد  2-1-2

 المؤسسي.
تقتتتتدلم التتتتدعم ال نتتتتي ل تتتترق المةتتتتا  ر لاستتتتيي ام  2-1-3

 الدلة والشواهد.
 ميابةة وتق يم أدام فرق المةا  ر. 2-1-4
 اعداد الدراسة الذاتية للمةا  ر. 2-1-5
 اليقدم ل عيماد المؤسسي. 2-1-6

 

100 % - 

 

وحتتتدة ءتتتماا 
 الجودة.

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 

تأهيل البرامج الاكاديمية    .3
 للتقدم لاعتماد 

عدد    3-1
واحد  رنامج 

أكادلمي 
 مةيمد.

م   أكادلمي  اعيماد  رنامج 
لضماا  القومية  اله ئة 

 الجودة والاعيماد.

باليةاوا   3-1-1 البرامجي  الاعيماد  مةا  ر  تشك ل 
 مع البرامج الاكادلمية. 

الاعيماد    3-1-2 لمةا  ر  الدلة والشواهد  دل ل  إعداد 
 البرامجي.

عقد ورش عمل لليةريف بميطل ات الاعيماد   3-1-3
 البرامجي.

لاسيي ام    3-1-4 المةا  ر  ل رق  ال ني  الدعم  تقدلم 
 الدلة والشواهد. 

 ميابةة وتق يم أدام فرق المةا  ر.  3-1-5
 اعداد الدراسة الذاتية للبرنامج. 3-1-6
 اليقدم ل عيماد.  3-1-7

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 

80 % 20 % 

 
 

جارى 
 اسيكمال 
اجرامات 
ءماا   الاعيماد وحدة 

 الجودة. 

تطوير وتحديث البرامج    .4
 الدراسية 

 رامج   4-1
محدثة  دراسية 
وفق   ومطورة 
اله ئة  مةا  ر 

تحتتتتد ب البتتتترامج الكادلميتتتتة 
 %100 نس ة  

 

 تشك ل لجاا تطوير وتحد ب البرامج بالقسام. 4-1
 مراجةة توصيف البرامج الكادلمية. 4-2
 مراجةة تقارير البرامج الكادلمية. 4-3
 تقدلم الدعم ال ني حول خطط اليحس   للبرامج. 4-4

خ ل الةام  
الدراسي  
2024 
2025 

80 % 20 % 
القسام  - 

 الةلمية
وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة -

ءتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتماا 



 
 

 
 

Page 3 of 6 
 

نسبة   فترة التنفيذ  النشاط  مؤشر النجاح المخرج الأهداف  م
 التنفيذ 

نسبة عدم 
 التنفيذ 

مبررات  
عدم 
 التنفيذ 

مسؤول  
 المتابعة

القومية 
لضماا  
 الجودة. 

 إعداد خطط اليحس   للبرامج الكادلمية. 4-5
 ميابةة تن  ذ خطط اليحس  . 4-6
 تحد ب البرامج واعيمادها م  المجالس الحاكمة.  4-7

 الجودة.

مراجعة وتحديث توصيفات    .5
 المقررات 

5-1  
توصي ات  

مقررات محدثة  
 ومةيمدة. 

محدثة   مقررات  توصي ات 
 %. 100ومراجةة  نس ة 

 تشك ل لجاا للمراجةة الداخلية بالقسام. 5-1-1
مراجةة اليوصي ات م  قبل اللجنة في ءوم    5-1-2

 نموذج المراجةة المةد م  الوحدة.
المراجةة وعرءها على مجلس    5-1-3 إعداد تقارير 

 القسم. 
ءوم    5-1-4 في  واعيمادها  المقررات  تحد ب 

 م حظات اليقارير. 

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 

100 % - 

 
القسام  -

 الةلمية
وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة -

ءتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتماا 
 الجودة.

اعداد تقارير البرامج    .6
 الدراسية 

تقارير   6-1
مقررات  
 مةيمدة.

لكافة  مةيمدة  تقارير 
الدراسية  نس ة   المقررات 

100 .% 

 تقدلم الدعم ال ني لإعداد اليقارير. 6-1-1
 إعداد اليقارير وفق نموذج اله ئة القومية. 6-1-2
المراجةة    6-1-3 لجنة  قبل  م   اليقارير  مراجةة 

 الداخلية. 
 اعيماد اليقارير م  مجلس الكلية.  4-1-4

 فبرا ر 
2025 
  ول و 

2025 
100 % - 

القستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام - 
 الةلمية

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة -
ءتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتماا 

 الجودة.

استحداث البرامج الاكاديمية    .7
 الخاصة 

 رامج   7-1
وفق  أكادلمية 

احيياجات 
مجيمعية 

 فةلية.

( أكادلمية 3عدد  (  رامج 
 خاصة مسيحدثة. 

أهمية   7-1-1 ع   الةلمية  للأقسام  عمل  ورش  عقد 
 اسيحداث البرامج الخاصة. 

نماذج   7-1-2 اسيي ام  حول  ال ني  الدعم  تقدلم 
 اسيحداث البرامج.

 مراجةة البرامج الكادلمية المةدة. 7-1-3
الحاكمة ورفةها    7-1-4 المجالس  البرامج م   اعيماد 

 للجامةة.
 

اكيوبر  
دلسمبر  
2024 
 

70 % 30 % 

جارر 
الاسيكمال  

تحد ب  
 البرامج

الاقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام -
 الةلمية.

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة -
ءتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتماا 

 الجودة.
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8.  
القيادات  تنمية قدرات

عضاء هيئة وأ الأكاديمية
التدريس ومعاونيهم والجهاز  

 الإداري. 

خطة    8-1
مةمدة   تدريبية 
وفق  ومةلنة 

احيياجات 
 فةلية.

-( تدريبية 4عدد  دورة   )
 لعضام ه ئة اليدريس.

-( تدريبية 4عدد  دورة   )
 للجهاز الإدارر.

المسي  د    - رءام  مسيور 
الةمل  نس ة  ورش  ع  

 . %80م    أعلى

 تحد د الاحيياجات اليدريبية. 8-1-1
وءتتتع خطتتتة تدريبيتتتة فتتتي ءتتتوم الاحيياجتتتات  8-1-2

 اليدريبية.
 تن  ذ الخطة اليدريبية. 8-1-3
 إعداد تقرير ع  الخطة اليدريبية. 8-1-4
 ميابةة أثر اليدريب. 8-1-5

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 

100 % - 

 

وحتتتدة ءتتتماا 
 الجودة

9.  
الدددددددعم الفنددددددي والمراجعددددددة 
الداخليددددة لمقسددددام العلميددددة 

 الإداريةوالوحدات  

زيتتتتتتتتتارات  9-1
دعتتتتتتتتتتتتتم فنتتتتتتتتتتتتتتي 
وتق تتتتتتتتيم لكافتتتتتتتتة 
الكليتتتتتتتة  نستتتتتتت ة 

100.% 

م    - مراجةيه  تم  ما  عدد 
ووحدات  أكادلمية   رامج 

 إدارية. 
نستتتتت ة رءتتتتتا لا تقتتتتتل عتتتتت  -

% عتتتتتتتتتتتتتتت  أدام فريتتتتتتتتتتتتتتتق 70
 المراجةة الداخلية.

 تشك ل لجنة المراجةة الداخلية.  9-1-1
 .جداول الزيارات إعداد  9-1-2
 إعداد نماذج الدعم ال ني والمراجةة.  9-1-3
 الدعم والميابةة. تقرير زيارات  إعداد  9-1-4
 .اليصحيحية الإجراماتميابةة اتخاذ  9-1-5

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 
 

100 % - 

 

وحتتتدة ءتتتماا 
 الجودة

 التقويم الذاتي للكلية   .10
دراسة    10-1

محدثة  ذاتية 
 للكلية. 

دراستتتتتتتتتتتتة ذاتيتتتتتتتتتتتتة مستتتتتتتتتتتتيوفاة 
ومحدثتتتتتتتتة ومةيمتتتتتتتتدة  نستتتتتتتت ة 

100.% 
استتتتتيي ام نمتتتتتوذج الدراستتتتتة الذاتيتتتتتة المحتتتتتدث  10-1-1

 للكلية واعيماده.
  ون و 
  ول و 

2025 

100 % 
- 

وحتتتدة ءتتتماا  
 الجودة

تحديث الهيكل التنظيمي   .11
 للوحدة 

هيكل   11-1
تنظيمي 
محدث 
 ومةيمد.

 
هيكتتل تنظيمتتي م ةتتل  نستت ة 

100.% 

 مراجةة وتحل ل الهيكل الينظيمي السا ق. 11-1-1
اسيحداث الهيكل الينظيمي واللجاا الخاصة  11-1-2
 به.
 تشك ل اللجاا الخاصة بالهيكل الينظيمي. 11-1-3

 أكيوبر 
2024 100 % - 

 
وحتتتدة ءتتتماا 

 الجودة
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اعيمتتتتتتاد الهيكتتتتتتل متتتتتت  مجلتتتتتتس إدارة الوحتتتتتتدة  11-1-4
 ومجلس الكلية.

 إع ا الهيكل الينظيمي على المسي  د  . 11-1-5

تطوير الموقع الإلكتروني   .12
 للكلية

موقع    12-1
الكيروني 

م ةل 
 ومحدث.

محدث - الكيروني  موقع 
 % 80 نس ة لا تقل ع  

نستتتتتتت ة رءتتتتتتتا المستتتتتتتي  د   -
عتتتت  الموقتتتتتع الالكيرونتتتتتي لا 

 %70تقل ع  

 تكليف منسق للموقع بكل قسم علمي. 12-1-1
وءتع قالتتب لجمتتع المةلومتات المطلوبتتة متت   12-1-2

 القسام الةلمية.
الينستتتتت ق متتتتتع البوابتتتتتة الالكيرونيتتتتتة للجامةتتتتتة  12-1-3

 ليحد ب البيانات والمةلومات.
 ميابةة تحد ب المةلومات بشكل دورر. 12-1-4

 سبيمبر 
 نوفمبر 
2024 

100 % - 

وحدة  - 
تكنولوجيا  
 المةلومات 

البوابتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة -
الالكيرونيتتتتتتتتتتتتتة 

 للجامةة

 اعداد التقرير السنوي للكلية  .13
تقرير   13-1

للكلية  سنور 
 مةيمد ومةل .

تقريتتتر ستتتنور مكيمتتتل  نستتت ة 
100% 

 

 تشك ل لجنة إعداد اليقرير السنور. 13-1-1
إعتتتتتتتتداد نمتتتتتتتتاذج جمتتتتتتتتع البيانتتتتتتتتات الخاصتتتتتتتتة  13-1-2

 باليقرير.
 جمع البيانات وتصني ها وفق أ واب محددة. 13-1-3
 كيابة اليقرير ومراجةيه.  13-1-4

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 
 

100 % - 

 
وحتتتدة ءتتتماا 

 الجودة.

قياس الرضا الوظيفي    .14
 للعاملين بالكلية.

تقارير   14-1
وظي ي  رءا 
ع    للةامل   

 الكلية. 

نستتتتت ة الرءتتتتتا لتتتتتدى ال ئتتتتتات 
المستتتتتتتتتتيهدفة لا تقتتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتت  

70.% 

إعتتتداد استتتي انات ليتتتاف الرءتتتا وفتتتق طبيةتتتة  14-1-1
 القسام والوحدات.

 تحويل الاسي انات الى الشكل الالكيروني. 14-1-2
تطب تتتتتتتتتتق الاستتتتتتتتتتي انات علتتتتتتتتتتى المستتتتتتتتتتيهدف    14-1-3

 وتحل لها.
 إعداد تقارير ع  نس ة الرءا. 14-1-4

 دلسمبر 
2024- 

 2025ما و 
100 % - 

 
 أم   الكلية 

وحتتتدة ءتتتماا 
 الجودة

15.  
لكتروني  إنظام توثيق 

وممارسات الجودة  لأنشطة
 كلية.بال

نظام    15-1
توث ق 

كيروني يلإ

ومحدثتة  قواعد  يانتات م ةلتة
 لجميع 

 أنشطة وممارسات  

  ريد الكيروني رسمي للوحدة. نشامإ 15-1-1
انشتتام  ريتتتد الكيرونتتتي رستتتمي لكافتتتة القستتتام  15-1-2

 الةلمية والوحدات الإدارية،

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 

100 % - 
وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة - 

تكنولوجيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا 
 المةلومات
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 لنشطة
وممارسات  

الجودة  
 وحدة.بال

وحتدة قاعدة  يانات الكيرونية لنشتطة   إنشام  3-1-15 %80 نس ة  كليةالجودة بال
 .ءماا الجودة

قواعد  يانات كافة اليحد ب الدورر ل 15-1-4
 .الخاصة بالجودةوالممارسات  النشطة

2025 
 

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة -
ءتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتماا 

 الجودة

تطوير القدرات المؤسسية    .16
 لمقسام العلمية 

نظام    16-1
م ةل  إدارر 

بالقسام 
 الةلمية.

نظتام إدارر محتتدث ومكيمتتل 
 %80 نس ة لا تقل ع  

 ورش عمل للإجرامات الإدارية بالقسام.16-1-1
 وءع نظام للمل ات الإدارية ومحيواها. 16-1-2
 إعداد النماذج الإدارية واليقارير. 16-1-3
تقتتتتدلم التتتتدعم ال نتتتتي حتتتتول استتتتيي ام النمتتتتاذج  16-1-4

 واليقارير ونظم الرش ة.
المراجةة الداخلية واليق يم لدام القسام  16-1-5

 الةلمية.

خ ل الةام  
 الدراسي 
2024 
2025 
 

100 % - 

 
القسام  -

 الةلمية
وحدة  -

ءماا  
 الجودة 

 


