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 كلمة الأستاذ   الدكتور   /  عمرو محمد سليمان  - عميد الكلية 
 بسم الله الرحمن الرحيم 

ي أعضاء هيئة التدريس  
ي الطلاب، زملائ 

ي وبنائ 
أبنائ 

ن بالكلية، السادة الزوار الكرام  ...والهيئة المعاونة، السادة العاملي 

ي  ليننننننننة علنننننننن م ال  ا ننننننننة 
ن
ا   ي أك أرمنننننننن  بيننننننننل يميعنننننننن 

يسرننننننننئن

بنننننننن   الرا نننننننند، النننننننن   يامعننننننننة المنيننننننننا، هنننننننن ا ال نننننننن  – ح العلننننننننبي والر 

ا  ا وعملينننننن  ي هعننننننداد الكنننننن ادر الم هلننننننة أ اديمينننننن 
ن
ن   عنننننند مننننننناراي التمننننننر 

ُ
ي

بية البدنية وعل م ال  ا ة المختلفة ي مجالاي الر 
ن
 . 

ن  لقنننننننننننننند  ننننننننننننننع  الكليننننننننننننننة مننننننننننننننن    نننننننننننننن  ها ه   ر نننننننننننننني  مفنننننننننننننناهيل الجنننننننننننننن دة والتمننننننننننننننر 

ا، مننننننن   ا وخ ليميننننننن  ي  ننننننن   العمنننننن  م ليننننننن 
ن
، وخعنننننننداد  ننننننن  نننن   ننننننادر عنننننننإ المنااسنننننننة   الأ نننننناديبي

 ننننننننلاأ بننننننننرام  أ اديميننننننننة مدة،ننننننننة، ومننننننننناه  درا ننننننننية متطنننننننن رة، وأ  ننننننننطة  ط يقيننننننننة  عننننننننزز 

 .م  مهاراي الطلاب و صق  شخصيا هل

ا، بنننننننن   ي أ ننننننننل ب مينننننننناة 
ا بنننننننندني 

 
 مننننننننا ننننننننن م  بنننننننن ك ال  ا ننننننننة لوسنننننننن  اقنننننننن    ننننننننا 

م الكلينننننننة  ن وأداة ااعلنننننننة ل نننننننناء المجتمعننننننناي السنننننننليمة و عت نننننننز القنننننننيل ا  سنننننننانية  ولهننننننن ا  لنننننننر 

ي  دمنننننننننننننة المجتمنننننننننننننب مننننننننننننن   نننننننننننننلاأ بنننننننننننننرام  الت عينننننننننننننة، والننننننننننننندوراي التدر  ينننننننننننننة، 
ن
بننننننننننننندورها  

 .والأ  طة ال  ا ية المتن عة

ي   ارهننننننننننننننننا الكليننننننننننننننننة، 
ا ه  الا ننننننننننننننننتفادة منننننننننننننننن  ا ميانينننننننننننننننناي النننننننننننننننن   أدعنننننننننننننننن  ل يميعنننننننننننننننن 

ا مفتننننننننننننن ح  ي دا مننننننننننننن  ي   قينننننننننننننا رف تهنننننننننننننا ور نننننننننننننالتها  وأفيننننننننننننند أك بنننننننننننننائ 
ن
والم نننننننننننننارية الفعالنننننننننننننة  

ما يل لما ايه راعة و قدم  ليتنا العت زة  .للا تماع ه  آرا يل ومقر 

 .وفقنا الله جميعًا لما فيه الخير والصلاح

 عمرو سليمان محمد أ.د/ 
 الرياضة  علوم كلية  عميد

 جامعة المنيا 
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   عاطف عبد الرحمن سيد  الدكتور /    كلمة الأستاذ 
 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث               

ي أك أ نننننننندم لكننننننننل هنننننننن   الكلمنننننننناي منننننننن   ننننننننلاأ 
يسننننننننعدئن

 
 
 شنننننننام 

 
 أك ي ننننننن ك مريعنننننننا

 
دليننننننن   لينننننننة علننننننن م ال  ا نننننننة، رايينننننننا

ن و لاب الدرا اي العليا  لجميب البام،ي 
 
 .ومفيدا

 عنننننننننننند الدرا نننننننننننناي العليننننننننننننا والب نننننننننننن  العلننننننننننننبي مجننننننننننننر 

ي  ليننننننننننننة 
ن
ي  قنننننننننننندم الأمننننننننننننل و طنننننننننننن ر المجتمعنننننننننننناي  و 

ن
الزاو ننننننننننننة  

 ب هميننننننننة  هيئننننننننة ب ئنننننننة أ اديميننننننننة وب ،يننننننننة م فننننننننزة، 
 
 را ننننننننخا

 
علننننننن م ال  ا ننننننننة، ننننننننن م  هيماننننننننا

ي 
ن
ن    ننننننادر   عننننننإ المسنننننناهمة بفعاليننننننة   ن متمننننننر   نننننندعل ا بننننننداع والابتيننننننار، و خنننننن ن بننننننام،ي 

 .هثراء المعراة و ل ية امتياياي المجتمب

ي بنننننننرام  الدرا ننننننناي 
ن
  
 
 مل   نننننننا

 
ة  طننننننن را ي السنننننننن اي الأ نننننننر 

ن
لقننننننند شنننننننهدي الكلينننننننة  

العليننننننننا، مينننننننن   سننننننننح با ننننننننتمرار ه   ط  رهننننننننا و  نننننننندة،ها لت ا نننننننن  أمنننننننند  المسننننننننتجداي 

 لننننننننننندعل 
 
  ا نننننننننننا

 
ي مجنننننننننننالاي علننننننننننن م ال  ا ننننننننننة المختلفنننننننننننة   منننننننننننا ننننننننننن  ي اهتمامنننننننننننا

ن
العالميننننننننننة  

، و  ننننننننجيعهل عننننننننإ  ن ، منننننننن   ننننننننلاأ  نننننننن ار  التسننننننننهيلاي اللازمننننننننة للبننننننننام،ي  الب نننننننن  العلننننننننبي

ي 
ن
ي الم  مراي بالكلية العلمية  المجلة سرر أب اثهل  

ن
ة ، والم ارية   ن  .المتمر 

أدعنننننننننن  يميننننننننننب  لابنننننننننننا وبام، نننننننننننا ه  ا ننننننننننت،مار هنننننننننن   الفننننننننننر  المتامننننننننننة، والعمنننننننننن  

بجنننننننننننند وايتهنننننننننننناد لت قيننننننننننننا أهنننننننننننندااهل الأ اديميننننننننننننة والب ،يننننننننننننة  هك أبنننننننننننن اب و الننننننننننننة الكليننننننننننننة 

 لتقنننننننننننديل الننننننننننندعل والمسننننننننننناعدة، 
 
ل نننننننننننئ ك الدرا ننننننننننناي العلينننننننننننا والب ننننننننننن   مفت منننننننننننة دا منننننننننننا

 .و  لي  أ  عقباي  د   ايهيل

 .أتمنى لكم كل التوفيق والنجاح في مسيرتكم العلمية والبحثية 

 عاطف عبد الرحمن سيد  أ.د/ 
 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث  

 كلية علوم الرياضة 
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 الأستاذ الدكتور / عبد العزيز محمد عبد العزيز  كلمة      
 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة           

هننننن   الكلمننننناي مننننن   نننننلاأ دليننننن     أشنننننعر بالسنننننعادة واننننننا ا تننننن  

 عنننننإ الننننندور ال يننننن   الننننن    ضنننننطلب بنننننه  
 
 لينننننة علننننن م ال  ا نننننة، م يننننندا

 .و الة الكلية ل ئ ك  دمة المجتمب و نمية ال  ئة 

هك مسنننننننننننننننننننن وليتنا لا  قنننننننننننننننننننننت  عننننننننننننننننننننإ  قنننننننننننننننننننننديل التعلنننننننننننننننننننننيل 

ن ا سنننننن ، بنننننن   متنننننند لت ننننننم  ا  ننننننهام الفاعنننننن   الأ نننننناديبي المتمننننننر 

ي  نمينننننننة المجتمنننننننب الم ننننننني  و عت نننننننز الننننننن عي بالقضنننننننايا ال  ئينننننننة  نننننننن م  بننننننن ك  لينننننننة علننننننن م 
ن
 

ي 
اي أ اديميننننننة وب ،يننننننة،  ننننننادرة عننننننإ همنننننندا  اننننننر  مقنننننني   ال  ا ننننننة، بمننننننا  ملكننننننه منننننن   ننننننر 

ي مياة الأاراد والمجتمعاي
ن
 . 

 سننننننح ياهنننننندة  لمنننننند يسنننننن ر الت ا نننننن  والتعنننننناوك مننننننب  ااننننننة م  سنننننناي المجتمننننننب  

، الهيئننننننننننناي ال   مينننننننننننة، والقطننننننننننناع الخنننننننننننا   و لننننننننننن  مننننننننننن   نننننننننننلاأ  قنننننننننننديل بنننننننننننرام    ي
المننننننننننندئن

ي المبنننننننننننننننننننادراي  
ن
 در  ينننننننننننننننننننة متخصصنننننننننننننننننننة،  نانننننننننننننننننننيل ور  عمننننننننننننننننننن    ع  نننننننننننننننننننة، والم نننننننننننننننننننارية  

ي  هنننننننننندق ه   عت ننننننننننز الصنننننننننن ة العامننننننننننة والليا ننننننننننة البدنيننننننننننة، و سرننننننننننر ثقااننننننننننة  
المجتمعيننننننننننة النننننننننن  

 بقضننننننايا  نميننننننة ال  ئننننننة، منننننن   ننننننلاأ  
 
  ا ننننننا

 
الممار ننننننة ال  ا ننننننية للجميننننننب   مننننننا ننننننن  ي اهتمامننننننا

 ال عي ب همية ال فاظ عإ ال  ئة ال  ا ية و عت ز الممار اي المستدامة 
 . سرر

 عننننننننإ الم ننننننننارية 
 
ي المجتمننننننننب، و  ننننننننجعهل دا مننننننننا

ن
هك  لابنننننننننا هننننننننل  ننننننننفراء الكليننننننننة  

ن   هيجننننننننننننننننابيي 
 
ي الأ  نننننننننننننننطة التط عينننننننننننننننة و دمنننننننننننننننة المجتمنننننننننننننننب، لي  نننننننننننننننن ا أانننننننننننننننرادا

ن
الفعالنننننننننننننننة  

 وم  سننننننننناي، ه  التعننننننننناوك معننننننننننا لت قينننننننننا أهنننننننننداانا 
 
، أانننننننننرادا

 
ن  أدعننننننننن  ل يميعنننننننننا ومنتجننننننننني 

 وا تدامة
 
ي بناء مجتمب أ رر   ة و  ا ا

ن
ية    .الم ر 

 .أتمنى لكم كل التوفيق في مساعيكم لخدمة مجتمعنا وتنميته 

 عبد العزيز محمد عبد العزيز  أ.د/ 
 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة           

 كلية علوم الرياضة 
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    هيثم عبد المجيد محمدالدكتور /    كلمة الأستاذ 
 مدير وحدة ضمان الجودة               

اي المتسننننننننننننننارعة والمنااسننننننننننننننة  ي عننننننننننننننالل ةتسننننننننننننننل بننننننننننننننالت ر 
ن
 

ورة متمينننننننننة  ال نننننننننديدة، لنننننننننل  عننننننننند الجننننننننن دة رااهينننننننننة، بننننننننن   ي  ن

لنجننننننننننناح وا نننننننننننتمرار الم  سننننننننننناي التعليمينننننننننننة، لننننننننننن ل  أ نننننننننننب   

 لل ننننننا  برينننننن  التطنننننن ر، 
 
   ميننننننا

 
ينننننن دة العمليننننننة التعليميننننننة هننننننداا

ن    ننننننننننادر   عننننننننننإ   قيننننننننننا متطلبنننننننننناي  ن متمننننننننننر  وخعننننننننننداد  نننننننننن  جي 

ي  نننننننن ء معنننننننناةر  الجنننننننن دة، و  قيننننننننا التنميننننننننة المسننننننننتدامة والقنننننننندرة عنننننننننإ 
ن
 نننننننن   العمنننننننن   

  
 
 ودوليا

 
 وخ ليميا

 
 المنااسة م ليا

ا 
 
و عنننننند ومنننننندة  ننننننماك الجنننننن دة بيليننننننة علنننننن م ال  ا ننننننة يامعننننننة المنيننننننا لوسنننننن  يياننننننن

ي الار قنننننننننننناء بننننننننننننالأداء الم   ننننننننننننني 
ن
 هامننننننننننننا  

 
 نننننننننننن  أ ننننننننننننا ي يلعنننننننننننن  دورا

، بنننننننننننن   ي مر
 
منعننننننننننننزي

، ميننننننننن   هننننننننندق ومننننننننندة  نننننننننماك الجننننننننن دة ه  هعنننننننننداد و هيئنننننننننة الكلينننننننننة لل اننننننننناء  والأ ننننننننناديبي

بمتطلبننننننننناي ومعننننننننناةر  الهيئنننننننننة الق مينننننننننة لضنننننننننماك الجننننننننن دة والاعتمننننننننناد، و لننننننننن  مننننننننن   نننننننننلاأ 

 المسننننننننننننننتمر لنننننننننننننن داء الم   نننننننننننننني 
ن بننننننننننننننناء ناننننننننننننننام هدارة الجنننننننننننننن دة النننننننننننننن   يضننننننننننننننم  الت سنننننننننننننني 

 لمعننننننننننناةر  
 
والأ ننننننننننناديبي بالكلينننننننننننة، وأيضنننننننننننا يضنننننننننننم  هعنننننننننننداد  ننننننننننن  نننن  م هننننننننننن  أ اديمينننننننننننا واقنننننننننننا

ة  ن ، بمنننننننا ي قنننننننا المنننننننر  ي  ننننننن   العمننننننن  الم نننننننإي والا لنننننننيبي
ن
 عنننننننإ المنااسنننننننة  

 
الجننننننن دة  نننننننادرا

 التنااسية للكلية  

 والله ولي التوفيق،،  
  أ.د هيثم عبد المجيد محمد
 مدير وحدة ضمان الجودة

 كلية علوم الرياضة 
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لإنشطء  اءعة   ١٩٧٦لسطة    ١٣صطر  رار   ر   ١٩٧٦أغسطس    ٢٤في   

فررن وكءنت  ٣١۰عسطءة   نةىرلمةيء عسطقلة  ن  اءعة  أيطي   

 -رلةة م  -رلآدرب  -رلز رن   -تقضطم  مم  كةيء  يي رلقايي  

ت  رفققطء  كةيط     ١٩8١/١٩8٢في رلةطءم رلاطءعةي  رلهةطريطططط     

رلقايي  رلايءضططي  لنة م رلايءضطط  ةءليء  وكءن نرد رلس ب 

طءللءً وكءن نظءم رلر ريط  في  5٧رلذي  ريطقللةقه  رللةي  ي  

رللةيط  درمةيطءً ةيطا كطءن رلسطءلطا عليمطءً ارطءعط  در مط  درمط  

  تخااطت أو  دفةط   رلةظطءم رلاطءعةط  ويةطر  لط  ت  الهطء  يطذر  

ث  ريطططقللةطت رللةيط  أو  دفةط     ١٩8٤/١٩85ع  رللةيط  نطءم  

  طءلل  ١٤وكءن نردي   ١٩٩٤/١٩٩5لةلةء  نءم 

 

 

رلايءدة ورلقميز في نة م رلايءض  ورللحا رلةةمي ورلخرعء  "  

 رلماقمةي  يمء يحلق رلميزة رلقةءفسي  عحةيء وارةيميء"

 
رنطررد ك رد   يطءضطططيط   ر طرة وعقميزة نةميطء وعهةيطء ت ركطا  "  

عقسةلء  يططط ل رلةم  ع  م   يارعك ركءديمي  ويح ي  ومرعء   

 عاقمةي  يمء يسه  في تحليق رلقميز عحةيء وررةيميء " 

  
 رلقميز رلأكءديمي  ➢ رلةزري  ورلشفءفي   ➢

 رلايقلء  ورلقس يا  ➢ رلانقمء  ورل لا   ➢

 رلليءدة ورلمسئ لي   ➢ رلةم  رلامءني  ➢

    

 رؤية الكلية 

 الكلية  رسالة

 القيم الحاكمة

 الكلية  نشأة

 الغايات والاهداف الإستراتيجية

 كلية علوم الرياضة
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 التعليم والاعتمادتجديد الاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة  -  1

 أكاديمياً وبحثياً وإدارياً  هتهيئة البيئة الملائمة لتوظيف الرقمن -2

 الحديثة.تطوير البيئة التعليمية مدعومة بالتكنولوجيا  -3

 كفء رقميإعداد عضو هيئة تدريس  – 4

 دعم وتعزيز دور الوحدات المتنوعة -5
 

 
 

 تعديل لائحة الكلية لنظام الساعات المعتمدة -1

 تحقيق ميزة تنافسية للبرامج التعليمية -2

 برامج تعلمية مميزة استحدث -3

 تقديم خدمات تعليمية جاذبة -4

 رقمي. موضوعيتحقيق نظام تقويم  -5

 

رلهءي  

 رلاولى

رلايقمار  في دن  رللر ة 

 رلقةءفسي 

رلهءي  

 رل ءني 

رلا تلء  يا دة رللارعك 

 رلقةةيمي 

رل ءل  رلهءي    

رلا تلء  يمةظ ع  رللحا رلةةمي ورلر ريء  

 رلةةيء
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 تطوير الخطة البحثية -1

 برامج بينية مميزة للدراسات العليا استحداث -2

 الدوليالتحفيز للنشر  -3

 بالمجلة العلمية الارتقاء -4

 وضع سياسات لجذب الوافدين -5

 العلميوضع آليات لتسويق الإنتاج  -6

 

 
 

 تعزيز مسئولية المشاركة الاجتماعية -1

 تعزيز علاقات التعاون مع المنظمات الرياضية -2

 تعزيز ثقافة التطوع بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب -3

 دعم وإنشاء وحدات ذات طابع خاص لتنمية البيئة وخدمة المجتمع -4
 

رلهءي  

 رلارية 
زيءدة رلمشء ك  رلماقمةي  وتةمي  

 رلليئ 
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مدير 
الوحدة

لجنة 

التميزالمؤسسى 
والتحسين المستمر

المسئول الإدارى

ةلجنة التدريب والتوعي
لجنة إدارة المبادرات 

والأنشطة

لجنة مؤشرات قياس 
الأداء والمتابعة 

والتقييم

لجنة تطوير الخطة 
الإستراتيجية

لجنة التحليل 
الإستراتيجى ودعم 

اتخاذ القرار 

منسقى الاقسام العلمية

رئيس الوحدة

نائب مدير الوحدة

 الهيكل التنظيمي لوحدة التخطيط الإستراتيجي 
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مدير 
الوحدة

لجنة 

الجودة والمتابعة

المسئول الإدارى

لجنة الامتحانات 
والتصحيح الالى

لجنة 

إدارة بنوك الاسئلة

لجنة اعداد ادوات 
القياس والتقويم

لجنة تحليل النتائج 
واعداد التقارير

لجنة 

التدريب والتطوير

منسقى الاقسام العلمية

رئيس الوحدة

نائب مدير الوحدة

 الهيكل التنظيمي لوحدة القياس والتقويم
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 القسل م
 مدرس أ تا  مساعد أ تا  أ تا  متف غ

مدرس  
 مساعد

 ا يما ي   معيد
 الايما ي 

النسبة  
 المئ  ة

 ان ر   ير  ان ر   ير  ان ر   ير  ان ر   ير  ان ر   ير  ان ر   ير  ان ر   ير 

ي التدر    1
 %3.48 7 2 5 --  --  1 1 --  1 1 1 --  --  --  2 ال  اضن

2 
ب  ة    سل العل م النفسية والر 
 والايتماعية ال  ا ية 

1 1 2 1 2 1  -- 2 1  --  -- 1 6 6 12 5.97% 

و ننننح  3 ي الر 
 %7.46 15 7 8 --  1 1 --  3 1 2 3 1 --  --  3 ال  اضن

 %3.98 8 1 7 --  --  1 1 --  --  --  --  --  5 --  1 عل م ال رية ال  ا ية 4

5 
المناه  و ر  التدريس  
بية ال  ا ية  الر 

3  -- 4 3 2 4 4 1 1 1 1  -- 15 9 24 11.94% 

 %8.46 17 3 14 --  --  2 --  1 3 --  2 --  4 --  5 عل م الص ة ال  ا ية  6

 %11.94 24 6 18 1 --  --  1 2 4 --  5 3 5 --  3 الادارة ال  ا ية 7

 %5.97 12 3 9 --  1 --  3 --  1 3 2 --  1 --  1 ألعاب الق ى  8

9 
التم  ناي والجمباز والتع ر  

 ال ركي 
1  -- 2 3 1 2 2  -- 2 2 1  -- 9 7 16 7.96% 

 %5.97 12 3 9 --  --  2 1 --  1 1 3 --  1 --  3 ال  ا ياي الما ية 10

11 
ال  ا ياي الجماعية وألعاب  

ب  الم ن
7  -- 5 1 4 5 5 1 5 1 1  -- 27 8 35 17.41% 

 %9.45 19 3 16 --  1 1 4 --  2 1 5 1 1 --  3 المنازلاي وال  ا ياي الفردية 12

 %100.00 201 58 143 2 6 12 20 10 24 20 30 13 30 1 33 ا يما ي  

عدد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ابتفصيلي بيان 
 جامعة المنيا -بكلية علوم الرياضة 
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 بيان الجهاز الإداري للعاملين بالنظام الدائم -1

 الجهاز الاداري 
 دائم

 الاجمالي
 اناث  ذكور

 26 12 14 التخصصية

 17 5 12 الفنية 

 3 3 0 المكتبية 

 2 1 1 الأطباء 

 2 1 1 التمريض 

 15 7 8 خدمات معاونة 

 الاجمالي
36 29 

65 
65 

 

 بيان الجهاز الإداري للعاملين بنظام الاجر اليومي  -2

 الجهاز الاداري 
 اجري يومي

 الاجمالي
 اناث  ذكور

 10 9 1 المؤهلات العليا 

 5 3 2 المؤهلات المتوسطة 

 3 0 3 الفنيين 

 6 3 3 العمال 

 الاجمالي
9 15 

24 
24 

 بيان تفصيلي بأعداد العاملين بالجهاز الإداري
 جامعة المنيا -بكلية علوم الرياضة 
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( 5كليأأأأة التربيأأأأة الرياضأأأأية جامعأأأأة المنيأأأأا بقأأأأرار مجلأأأأس الكليأأأأة رقأأأأم  بنشأأأأحت وحأأأأدة ضأأأأمان الجأأأأودة 
والماليأأأأة وفقأأأأا  والأدريأأأأةوتعتبأأأأر مأأأأن وحأأأأدات الكليأأأأة ذات الاسأأأأتقلالية الفنيأأأأة م 19/1/2009 بتأأأأاري .

م بشأأأأأحن تنظأأأأأيم الجامعأأأأأات وتأأأأأدرج كوحأأأأأدة ضأأأأأمن 1972( لسأأأأأنة 49للائحأأأأأة التنفيذيأأأأأة للقأأأأأانون  
وتتبأأأأع الوحأأأأدة إداريأأأأا عميأأأأد الكليأأأأة وتتبأأأأع إ أأأأرا يا مركأأأأز ضأأأأمان الجأأأأودة  للكليأأأأة.الهيكأأأأل التنظيمأأأأي 

 .بجامعة المنيا

 
  

الريادة والتميز في تطبيق نظم الجودة، لتحقيق الكفاءة المؤسأأسأأية والاكاديمية بين كليات التربية الرياضأأية 
 محلياً واقليمياً.

 
تسعى وحدة ضمان الجودة إلى تحقيق التميز المؤسسي والأكاديمي من خلال تطبيق نظم الجودة في كافة 
الانشأأطة التعليمية والبحثية والمجتمةية والعمليات الإدارية، بما يحقق القدرة التنافسأأية للكلية والخريج وفقاً 

    لمتطلبات سوق العمل محلياً واقليمياً.

 
  

 وضع نظام داخلي لإدارة الجودة بالكلية. -1
 نشر ثقافة الجودة بين الأطراف المعنية -2
 تحقيق رؤية ورسالة وغايات وأهداف الكلية. -3
 .وضع نظم ومؤ رات ونماذج تقييم الأداء للموارد البشرية -4
 تنمية قدرات جميع فئات الموارد البشرية بالكلية. -5
 .تحهيل الكلية للتقدم للاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد -6

 وحدة ضمان الجودة والاعتماد بالكلية

 الجودةانشاء وحدة ضمان 

 الجودةرؤية وحدة ضمان 

 الجودةرسالة وحدة ضمان 

 الجودةوحدة ضمان أهداف 
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 في مخرجات العلمية التعليمية بالكلية. الإقليميالمجتمع المصري والمجتمع  اكتساب ثقة -7
إزكاء مبدأ المشاركة المجتمةية لمؤسسات المجتمع المدني والجمةيات المهتمة بالتعليم  -8

 للمشاركة في الرقابة ودعم مناخ الجودة.
 إعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية في كافة التخصصات التابعة للكلية. -9

 
 

 ضوء متطلبات الاعتماد.  فياعداد الخطة التنفيذية  -1
 وضع نظام لإدارة الجودة بالكلية. -2
تنظيم وعقد ورش العمل وجلسات تعريفية والدورات التدريبية لتحهيل الكلية في مجال تطبيق  -3

 الاعتماد.نظم الجودة ومعايير 
عقد اجتماعات ولقاءات دورية مع الطلاب العاملين أعضاء هيئة التدريس، القيادات   -4

الخريجين وطلاب الدراسات  بالمجتمع الخارجيب الاعمال الأكاديمية والإدارية بالكلية وأصحا
 .الآراء معهم ومشاركة لعرض ومناقشة موضوعات الجودة وخطط التطويرالعليا 

 . والبرامجيتحهيل الكلية للاعتماد المؤسسي  -5
 .للبرامج الأكاديمية بما يتعلق بالبرامج والمقررات الدراسية الفنيالدعم  تقديم -6
 نظام للمراجعة والتقويم لكافة أنشطة الجودة بالكلية.وضع  -7
 دعم استحداث البرامج الأكاديمية الخاصة وفقاً لمعايير الجودة. -8
 .الإداري تنمية وتطوير قدرات القيادات الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز  -9
 تطوير اللوائح الإدارية والمالية الخاصة بالوحدة.  -10
 والوحدة بكافة المستجدات.  متابعة تحديث الموقع الالكتروني للكلية -11
 .ر السنوية للكلية دورياً اعداد التقاري -12
 اعداد كافة الاستبانات والاستقصاءات الخاصة بكافة الوحدات الأكاديمية والادارية. -13
 وضع نظام لأتمتة كافة العمليات الادارية بالكلية. -14
 تنفيذ كافة المهام والتعليمات الواردة من مركز ضمان الجودة بالجامعة.  -15

 

 الجودةوحدة ضمان مهام 
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 دة ضمانأعضاء فريق وح
 الجودة
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 الاستراتيجي لتحقيق التميز المؤسسي المستداموالتخطيط التوجيه التفكير و تعزيز الريادة في
 

 

إلى قيادة وتطوير منظومة التخطيط الاستراتيجي من خلال ترسي  فكر  الإستراتيجيتسعي وحدة التخطيط 
ومتابعة تنفيذها  الفاعلة،خطط ال امل للبيئة الداخلية والخارجية، وصياغة  وتحليل الإستراتيجيالتخطيط 

 وتعزيز قدرتها التنافسية. الكليةبكفاءة، لضمان تحقيق أهداف 
 

 

والغايات والأهداف مة بين الرؤية ئتعزيز فاعلية التخطيط الاستراتيجي داخل المؤسسة لضمان الموا -1
 التشغيلية.الإستراتيجية و

 لمساهمة في إعداد الخطة الاستراتيجية للكليةا -2
، وغيرها( لاتخاذ قرارات SWOT ،PESTELتطوير وتحسين آليات تحليل البيئة الداخلية والخارجية   -3

 فاعلة.استراتيجية 
 ( والمتابعة لقياس التقدم نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية بفاعلية.KPIsمؤ رات الأداء  وضع  -4
 الاستراتيجية.(  يما يتعلق بتنفيذ الخطة KPIs  رصد تحقيق مؤ رات الأداء -5
 منهجية واضحة لضمان تكاملها مع الخطة الاستراتيجية.والأنشطة في ضوء إدارة المبادرات  -6
 نشر ثقافة التخطيط الاستراتيجي والابتكار في جميع وحدات المؤسسة، وبناء قدرات العاملين في هذا المجال. -7
 ضمان التكامل بين التخطيط والتميز المؤسسي وربط الأداء المؤسسي بالتحسين المستمر والابتكار. -8
 .المساهمة في إعداد التقارير السنوية للخطة الاستراتيجية للكلية -9

بالكليةالتخطيط الاستراتيجي وحدة   

 وحدة التخطيط الاستراتيجي رؤية

 وحدة التخطيط الاستراتيجي رسالة

 وحدة التخطيط الاستراتيجي أهداف
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ا يجية للمنامة، و  لي  ال  ئة الدا لية    م  ه   المهمة   ديد الرف ة والر الة والأهداق الا ر 

(، وو ب الخط  التنفي ية SWOT analysisوالخاريية لت ديد نقاط الق ة والضعف والفر  والتهديداي )

 لت قيا الأهداق  

 

 

ا يجية، و ياس الأداء الفعإي للمنامة مقاب  الأهداق 
 تضم  ه   المهمة  ت ب  قدم الخطة الا ر 

 الم ددة، و  ديد الان راااي وو ب  ط  لتص ي ها  

 

 

، و در  هل عإ مهاراي  ي ا يج 
 هدق ه    عية يميب الأ راق المعنية ب همية التخطي  الا ر 

ي عملية التخطي   
ن
 التخطي ، و  جيعهل عإ الم ارية  

 

  

ا يجية للمنامة     ت  د ال مدة م  أك يميب ال مداي التنايمية  عم  بتنا ا لت قيا الأهداق الا ر 

 

 

، م   لاأ   ار  التدر   والم ارد  ي ا يج 
 سح ال مدة ه   ط  ر  دراي المنامة عإ التخطي  الا ر 

 اللازمة، و  جيب الابتيار والتط  ر المستمر  

 

 تعاوك ال مدة مب الجهاي الخاريية  اي الصلة، م،  الجهاي ال   مية والم  ساي الب ،ية، لتبادأ 

اي والمعل ماي، وال ص أ عإ الدعل اللازم  الخر 

 مهام وحدة التخطيط الاستراتيجي

ا يجية -1  و ب الخط  الا ر 

 متابعة و قييل الأداء -2

 سرر ثقااة التخطي   -3

ي  ا يج 
الا ر 

 التنسيا مب ال مداي التنايمية الأ رى -4

  ط  ر القدراي الم  سية -5

 الت ا   مب الجهاي الخاريية -6
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ن  ال  ادة ي  والتمر 
ن
 و دمة والب ،ية التعليمية العملية ي دة لدعل والتق  ل القياس منا مة  ط  ر  

ي  المجتمب
ن
بية مجاأ    .وا  ليبي  الم إي  المست ى عإ ال  ا ية الر 

 

 

ن  ه  المنيا يامعة – عل م ال  ا ة بيلية والتق  ل القياس ومدة  سح   لاأ م  التعليل ي دة   سي 

ي  والم   عية العدالة لت قيا القياس يفاءة وراب التق  ل، وأدواي أ الي   ط  ر
ن
 مخرياي  قييل  

ي  يسهل بما التعلل،
ن
ن     نننن  هعداد    .العم  لس   وم ه  متمر 

 

 .الأ اديبي  والاعتماد الج دة معاةر   مب ةت ااا بما والتق  ل القياس نال  ط  ر -1

 (ا تباناي – أداء مقاةوس – وعملية       ة ا تباراي) متن عة  ق  ل أدواي هعداد -2

 .التخص    يعة مب  تنا  

اي وا تخلا  الطلاب  ق  ل نتا     لي  -3  .القرار ا خا  لدعل الأداء م مر

ا يجياي أمد   ط يا عإ التدريس هيئة أعضاء  در   -4  .والتق  ل القياس ا ر 

ن  والتق  ل القياس ثقااة  سرر  -5 ن  الطلاب بي   .بالكلية والعاملي 

ي  المساهمة -6
ن
ن   ط     .التقييمية التقار ر  لاأ م  الج دة   سي 

ي  بالتق  ل المتعلقة والدرا اي الب    هيراء -7
ن
بية مجاأ    .ال  ا ية الر 

ي  الر بي  الت  أ منا مة دعل -8
ن
 .الت ن ل ييا با تخدام والتق  ل القياس مجاأ  

 وحدة القياس والتقويم بالكلية

 وحدة القياس والتقويمرؤية 

 وحدة القياس والتقويمرسالة 

 وحدة القياس والتقويمأهداف 
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ي  قيّل مخرياي التعلل ب ي  م   عي وعلبي  
 هعداد الا تباراي، الا ت ياناي، وبن ك الأ ئلة ال  

 

  نايل وخيراء الا تباراي والتق  ماي المختلفة للطلاب بم اعيد م ددة وب عإ معاةر  الج دة  

 

 

اي د يقة لتقييل ي دة العملية التعليمية   ي وا تخلا  م مر  يمب و  لي  بياناي الأداء الطلائ 

 

 

  در   أعضاء هيئة التدريس عإ هعداد أدواي القياس والتق  ل و فسر  النتا   ب ي  اعاأ  

 

 العم  عإ متابعة و ط  ر معاةر  القياس والتق  ل بما ةت ااا مب المعاةر  الم لية والدولية  

 

التعاوك مب ومداي  ماك الج دة بالكلية والجامعة لت ار  بياناي د يقة لدعل  قار ر الاعتماد 

 الأ اديبي  

 

ن الأداء   ماي   سي 
  قديل  قار ر دور ة  دارة الكلية م أ نتا   القياس والتق  ل ومقر 

 اختصاصات وحدة القياس والتقويم

  صميل و ط  ر أدواي القياس والتق  ل -1

 القياس والتق  ل  نفي  عملياي -2

 القياس والتق  ل   لي  نتا   -3

ي  -4 ي والتدر   
 قديل الدعل الف ن

القياس والتق  ل

  ماك ي دة الأداء  -5

 التنسيا مب يهاي الج دة والاعتماد -6

 اعداد التقار ر الدور ة  -7
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القيادات الجامعية المهام 
 العلمية ووالأكاديمية 

 والإدارية للمناصب بالكلية 
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يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على قطاع شئون التعليم والطلاب , والاشراف على تسيير جميع   -

   البكالوريوس.على الأنشطة الطلابية لطلاب مرحلة   التعليمية والأشرافالأمور 

 
   الكلية. يخضع شاغل الوظيفة للأشراف لعميد  -
   والتدريس.معاونة العميد في ادارة شئون الكلية فيما يتصل بأمور الطلاب والامتحانات   -
   البكالوريوس.ادارة الشئون الخاصة بالدراسة والتعليم بمرحلة  -
   للطلاب. الاشراف على التدريب العملي  -
سة مقترحات الأقسام في شأن الندب للتدريس والامتحانات من خارج الكلية توطئة لعرضها على مجلس  درا  -

   الكلية. 
   والطلاب.يقوم بدراسة وعرض الموضوعات على لجنة شئون التعليم   -
   موضوعات. يقوم بأعداد ما يعرض على مجلس الكلية فيما يخصه من  -
   البكالوريوس. يقوم بمتابعة سير الدراسة داخل الكلية بمرحلة  -
   البكالوريوس.يشرف على سير وأعمال الامتحانات والنتائج بمرحلة  -
   أعماله.يشرف على وحدة الخرجين بالكلية ومتابعة  -
 .  الأكاديمييشرف على الارشاد  -
 يشرف على جميع المطبوعات الخاصة بالطلاب مثل دليل الطالب وغيره من النشرات والانشطة.   -
 الاشراف على متابعة تدريس المقررات القومية والتربية العسكرية في الكلية.   -
 الاشراف على رعاية الشئون الرياضية والاجتماعية والثقافية والفنية من خلال كونها رائدا للأنشطة الطلابية.   -
   الوافدين. الاشراف شئون الطلاب  -
   يخصه.اعداد ما يعرض على المؤتمر العلمي السنوي للكلية فيما  -
   التالية:الأشراف على اللجان   -

 لجنة المكتبات.   ✓ لجنة  ئون التعليم والطلاب.      ✓
 

   التالية: الأشراف على الادارات  -
 ادارة رعاية الطلاب.   ✓ ادارة  ئون التعليم والطلاب.  ✓
 مركز الحاسب الألى   ✓ وحدة الخرجين.   ✓

 

 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

  الواجبات والمسئوليات
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 تقع هذه الوظيفة بالكلية   -
 يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على قطاع الدراسات العليا والبحوث   -

 

 

   الكلية. يخضع شاغل الوظيفة للأشراف المباشر لعميد  -
   والبحوث. معاونة العميد في ادارة شئون الكلية فيما يختص بشئون الدراسات العليا   -
الكلية بناء على اقتراحات مجالس الاقسام واللجان    فياعداد خطة الدراسات العليا والبحوث العلمية   -

 المختصة  
   بالكلية. متابعة تنفيذ هذه الخطة في الاقسام المختلفة   -
   الشأن.هذا   في الاشراف على شئون النشر العلمي في الكلية ومتابعة تنفيذ السياسة المرسومة  -
الثقافية   - بالقطاع وتولى شئون العلاقات  الخاصة  العلمية  والندوات  المؤتمرات  تنظيم  الاشراف على 

   والخارجية.الداخلية 
   والبحوث. اعداد ما يعرض في التقرير السنوي للكلية فيما يخص بشئون الدراسات العليا   -
   مناقشتها.الاطلاع على تقارير فحص الرسائل العلمية قبل  -
 حضور اجتماعات مجلس الكلية ومجالس الدراسات العليا والبحوث والعلاقات الثقافية بالجامعة   -
   العليا. متابعة الخطة البحثية وتقارير المشرفين على الطلاب الدراسات  -
   الشأن. الاشراف على المجلة العلمية للكلية ومتابعة تنفيذ السياسة المرسومة في هذا  -
   الدوريات. الاشراف على شئون المكتبة واقتراح الخطة لتزويدها بالكتب والمراجع  -
   التالية:الاشراف على اللجان  -

 لجنة العلاقات الثقا ية.   ✓ لجنة الدراسات العليا.   ✓

   التالية: الاشراف على الادارات والوحدات  -
 .  ادارة المكتبة ✓ . ادارة البحوث ✓
 . ادارة المجلة العلمية ✓

 

 

 

  

للدراسات العليا والبحوثوكيل الكلية   

 الواجبات والمسئوليات 
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قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتيسير جميع امور    علىيختص شاغل الوظيفة بالإشراف   -

 الكلية في مجالات خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة بالكلية  

 

 

 الكلية. يخضع شاغل الوظيفة للأشراف المباشر لعميد  -
 البيئة. ادارة شئون الكلية فيما خدمة المجتمع وتنمية  فيمعاونة العميد  -
 للكلية. النطاق الجغرافي  إطار  في ادارة الشئون الخاصة بخدمة المجتمع  -
   عليها. العمل على تنمية البيئة والحفاظ   -
   المبتكرة. العمل على تطوير المجتمع المحيط خلال تطبيق الافكار والرؤى  -
   المجتمع. ربط نتائج الابحاث العلمية بخدمة  -
   التطبيقية.تسويق الابحاث العلمية  -
 اعداد دراسة لتحديد أنواع المشاكل المجتمعية , وضع خطة بالأنشطة تعتمد على احتياجات المجتمع   -
 السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وحماية الارواح والممتلكات.   في المساهمة  -
زيادة مصادر دخل الكلية ومواردها المالية من خلال تنمية الخدمات المقدمة من الوحدات    فيالمشاركة   -

 ذات الطابع الخاص وتطويرها.  
   للتدريب(. تنظيم الدورات التدريبة )اعداد وحدات  في المشاركة  -
 دعم الاتصال مع كافة الاطراف المجتمعية.   -
   خريجيها. قياس رضا منظمات سوق العمل المجتمع المدني عن اداء الكلية ومستوى  -
   التالية: على اللجانالاشراف  -

 

 ادارة العلاقات العامة. ✓ لجنة الاجهزة العلمية.  ✓ لجنة  ئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  ✓
 مكتب خدمة المواطنين.  ✓ وحدة مواجهة الازمات والكوارث.  ✓ المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص.   ✓
 ادارة قواعد البيانات والانترنت  ✓

  وحدة الخدمات الالكترونية(.
 وحدة متابعة الخرجين.  ✓ وحدة التدريب.  ✓

 

  

خدمة المجتمع وتنمية البيئةوكيل الكلية لشئون   

 الواجبات والمسئوليات 
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   الجودة.يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على وحدة ضمان  -

 
 
   الكمية. يخضع شاغل الوظيفة للتوجيه المباشر لعميد  -
   اللازمة.التوجيه والاشراف على العاملين بالوحدة واعداد خطط العمل  -
اليومية , والتأكد من مطابقتها لخطة أعمال الوحدة    إنجازاتهالاشراف على نظام العمل بالوحدة ومتابعة   -

   بالوحدة.,والتنسيق بين العاملين  
الخبرة في    ذوي تشكيل الهيكل الإداري والتنظيمي للوحدة واختيار أعضاء هيئة التدريس بالكلية من   -

   الوحدة. مجال ضمان الجودة والتطوير وتحديد المهام الوظيفة لجميع أعضاء 
   والخارجي. متابعة اداء العمل بالوحدة واتخاذ الاجراءات اللازمة لانتظامه وانضباطه مع وضع اليات للتقويم الداخلي   -
الاشراف على تقديم الدعم الفني من الوحدة لأقسام الكلية في المراحل المختلفة من عملية التطوير   -

   عليها. وانشاء نظام ضمان جودة داخلي , وكذلك متابعة الاستمرارية في الاداء حسب المعايير المتفق  
العاملين   - وجميع  الطلبة  مستوى  على  الجودة  بثقافة  التوعية  حملات  على  هيئة    )أعضاء الاشراف 

   بالكلية.  الاداريون(الموظفون  - التدريس ومعاونهم 
   المجلس. حضور جلسات مجلس الكلية لعرض أنشطة وحدة ضمان الجودة وانجازاتها وتوصياتها على   -
تمثيل الوحدة المشاركة في المؤتمرات , الندوات , ورش العمل الدورات التدريبة في مجال التطوير وضمان   -

   الجودة. 
 متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرها مجلس ادارة الوحدة.   -
الاشراف على تقديم الدعم الفني من الوحدة لأقسام الكلية في المراحل المختلفة من عملية التطوير   -

   عليها.وانشاء نظام ضمان جودة داخلي وكذلك متابعة الاستمرارية في الاداء حسب المعايير المتفق  
   تواجهها. تقديم تقارير دورية لمجلس الادارة عن العمل بالوحدة وفقا للمهام المنوط بها , والمشاكل والعقبات التي   -

   للوحدة.اقتراح مصادر تمويل غير تقليدية 

والادارية بالكلية    بالأقسام العلمية ذلك الاتصال    فيلمدير الوحدة كافة الصلاحيات لتيسير العمل بما   -

   الوحدة. الصلاحيات المخولة الية من مجلس ادارة  إطار ,وذلك في 
   الغير.تمثيل الوحدة امام  -
   للوحدة.اعداد التقرير السنوي  -
   الكلية. جميع المشروعات الخاصة بنظم الجودة والاعتماد داخل   في مسئول عن سير العمل  -
 الوحدة.الاختصاصات الاخرى الت يفوضه فيها مجلس ادارة  -

 

 

 التخطيط الاستراتيجي  يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على وحدة

الجودة ضمان وحدة مدير  

 الواجبات والمسئوليات 

 مدير وحدة التخطيط الاستراتيجي
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 .إعداد وتحديث الخطة الاستراتيجية للكلية بالتنسيق مع القيادات الأكاديمية والإدارية  -

 .PESTELو SWOT تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية باستخدام أدوات مثل -

 .إستراتيجيات لسدها تحديد الفجوات بين الوضع الحالي والرؤية المستقبلية للكلية واقتراح  -

 .لمتابعة تنفيذها (KPIs) المساهمة في صياغة الأهداف الاستراتيجية وتحديد مؤشرات الأداء -

 .التنسيق مع مختلف الإدارات والأقسام الأكاديمية لضمان تكامل جهود التخطيط -

 .متابعة تنفيذ الخطط التشغيلية السنوية وضمان اتساقها مع الخطة الاستراتيجية -

 .تقديم الدعم الفني والاستشاري للوحدات المختلفة في مجال التخطيط والتطوير -

 .إعداد تقارير دورية لمراجعة الأداء المؤسسي وتحليل الانحرافات عن الخطط -

 .قياس مؤشرات الأداء المؤسسي وتحليلها واقتراح إجراءات تصحيحية عند الحاجة -

 .مراقبة مستوى التقدم في تنفيذ المبادرات والمشروعات الاستراتيجية -

 .تنظيم ورش عمل وندوات توعوية عن التخطيط الاستراتيجي وثقافة الجودة -

 .رفع الوعي لدى العاملين بأهمية التخطيط والمشاركة في صياغة وتنفيذ الخطط -

 .اقتراح مشروعات تطويرية جديدة تساهم في تحقيق رؤية ورسالة الكلية -

بناءً   - الاطلاع على أفضل الممارسات في مؤسسات التعليم العالي محلياً ودولياً، واقتراح تطويرات 

 .عليها

 .الإشراف على فريق العمل داخل الوحدة وتوزيع المهام وتقييم الأداء -

 .إعداد خطة عمل الوحدة وموازنتها السنوية بالتنسيق مع إدارة الكلية -
 

 

 

 
 مدير وحدة القياس والتقويم

 الواجبات والمسئوليات 
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 القياس والتقويم  يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على وحدة-

 

 الوحدة. إعداد خطط العمل اللازمة والتوجيه والإشراف على أعضاء  -
 بالوحدة. والتنسيق بين العاملين    الوحدة، الأعمال اليومية والتأكد من مطابقتها لخطة عمل    انجاز متابعة   -
والمشاكل التي    بها،تقديم تقارير دورية لرئيس الوحدة عن تطور العمل بالوحدة وفقا للمهام المنوطة   -

 بالمهام. تعوق القيام 
 التنفيذي. الاتصال بالأقسام العلمية والإدارية من خلال إدارة الكلية لتسيير العمل  -
متابعة عرض ومناقشة موضوعات التقويم والامتحانات على المجالس المتخصصة بالكلية )مجلس   -

 الأقسام العلمية( واعتمادها وتنفيذ القرارات المتعلقة بها .  -اللجان العلمية   -الكلية  

تمثيل الوحدة في الاجتماعات التي يدعى لها كالاجتماعات الدورية لمديري الوحدات وكذلك المشاركة   -

 في الندوات والمؤتمرات ذات الصلة بأنشطة تطوير التقويم . 
 التدريب وقياس وتقييم نظم تقويم الطلاب .  -
 نشر ثقافة تطوير تقويم الطلاب والامتحانات وإعداد النشرات الدورية .  -
 تحديد احتياجات الوحدة والتطوير المستمر والمكينة لنظم تقويم الطلاب والامتحانات .  -
 إعداد تقرير مفصل باحتياجات الوحدة من الأثاث والأدوات والأجهزة التي يراد شراؤها .  -
 تصميم قاعدة بيانات للوحدة وإدخال مخرجات الأنشطة السابقة وتحميلها على موقع الكلية وتوثيقها.  -
 إعداد تقرير شهري عن أنشطة الوحدة .  -
 تقديم مقترح تشكيل فرق العمل واعتمادها من عميد الكلية .  -
 عرض أنشطة الوحدة على لجنة شئون التعليم والطلاب بالكلية بصفة شهرية .  -
عمل تقرير دورى لعميد الكلية عن مدى تقدم الأقسام العلمية في عملية التقويم ومدى تنفيذها لأنشطة   -

 الوحدة . 
 

 

 تقع هذه الوظيفة بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية.  
 

 يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على وحدة الازمات والكوارث.   -

والكوارث الازمات وحدة مدير  

 الواجبات والمسئوليات 
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 يخضع شاغل الوظيفة للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.   -

 الاشراف على العاملين بالوحدة وتوجيههم ومتابعة تنفيذهم للأعمال.   -

المشاركة في وضع اقتراحات خطط وحدة الازمات والكوارث واتخاذ اجراءات وقائية بما يكفل الحد   -

 من الخسائر في الارواح والممتلكات.  

بالتنبؤ   - الخاصة  والمهارات  المعارف  لتنمية  العمل  وورش  التدريبية  البرامج  عقد  على  الاشراف 

 بالأزمات المحتملة واعداد خطط الوقاية والمنع وحسن ادارة الازمات عند وقوعها.  

يقوم بالعمل المستمر لتنمية مهارات العاملين وقدارتهم على كافة مستوياتهم وتدربيهم على الاشتراك   -

 في اتخاذ القرارات وتنفيذها من خلال محاكاة الازمات السابقة والمتوقعة.  

 تكوين فرق ادارة الازمات وزيادة درجة استعداد الكلية لمواجهة الازمات والكوارث المحتملة.   -

 يقوم بمتابعة استكمال الاجهزة والمعدات التي تستخدم في مواجهة الازمات والكوارث وصيانتها.   -

 المشاركة في تشخيص الازمات واستخلاص الدروس المستفادة من أسلوب ادارتها ومعالجتها.  -

 الاشراف على عقد الندوات والمؤتمرات في مجال ادارة الازمات والكوارث.   -

 اعداد تقرير سنوي عن الازمات والكوارث التي تواجهها الكلية.   -

 الازمات الكوارث مزودة الاتصال المناسبة.   ةيقوم بتجهيز غرفة لا دار -

 

 
 تقع هذه الوظيفة بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية.  -
 يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على وحدة التدريب بالكلية.  -

 الواجبات والمسئوليات  

التدريبمدير وحدة            

 الواجبات والمسئوليات 
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 يخضع شاغل الوظيفة للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -
 يقوم بنشر ثقافة الجودة والتدريب داخل الكلية.  -
 يقوم بتذليل العقبات التي تواجه التدريب.  -
 يشرف على اعداد كوادر مدربة جيدا.  -
 يشرف على تحديد الاحتياجات التدريبية من خلال خطة تدريبية قابلة للتنفيذ.  -
 يشرف على وضع قائمة بالبرامج التدريبية.  -
 يشرف على الاستعانة بمدربين لديهم المهارات التدريبية لتنفيذ البرامج التدريبية.  -
 يشرف على الاعلان عن انعقاد البرامج التدريبية وتسجيل المشاركين.  -
 يقوم بالعمل على خلق مناخ تدريبي محفز للمتدربين المشاركين.  -
 يقوم بإعداد التقارير ومتابعة خطط التطوير والتدريب بوحدة التدريب.  -
يقوم بتوضيح مبادئ ومعايير التقويم للمدربين والمحتوي التدريبي التي سيتم تطبيقها بعد الانتهاء من   -

 التدريب. 
 يقوم بتحليل نتائج التقويم للمدربين والفرق التنفيذي للدورة.  -
 يقوم بقياس وتقوم وتقويم النتائج.  -
 يقوم بمتابعة إثر التدريب على المتدربين وعلى الوحدات المختلفة بالكلية.  -
 يقوم بتفعيل الراي والراي الاخر.  -

 

 

 

 
 يخضع شاغل هذه الوظيفة للتوجيه العام لعميد الكلية.  -
تأمين احتياجات الكلية من المواد والخامات والتجهيزات، من خلال استلام احتياجات الاقسام المختلفة   -

والتعامل مع الموردين لتوفير هذه الاحتياجات ومتابعة اداء العمال والموظفين وضبط تواجدهم في  

 العمل.

 

الكلية أمين          

 الواجبات والمسئوليات 
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تخطيط احتياجات الكلية من المواد والخامات والتجهيزات والاثاث، واعداد الميزانية التقديرية الخاصة   -

 بالمشتريات والمواد والامداد. 
استقبال الطلبات من المواد والخامات والتجهيزات من الاقسام المختلفة وتنظيمها بشكل يساعد اعداد طلبات   -

 الشراء. 
انسب الاسعار وشروط الشراء والتسليم والدفع واي شروط    على الاشراف على التفاوض مع الموردين للحصول   -

 اخري. 
ومساعدتهم   - الموردين  بمستحقات  الخاصة  النهائية  الصرف  اشعارات    على الحصول    علىاعتماد 

 مستحقاتهم. 
 التنسيق مع ادارة التكاليف والادارة الهندسية بصدد التوصية بالتعامل مع موردين معينين.  -
المساهمة في فحص ما يتم شراؤه من خلال اتباع اجراءات الاستلام واجراء الفحوص والاختبارات   -

 اللازمة 
الاصناف وفترة التوريد وحدود الامان الواجب الاحتفاظ بها في    على المشاركة في تحديد حدود الطلب المثلي  -

 المخازن. 
وتقييمهم    على الاشراف   - وتحفيزهم  وتدريبهم  واختيارهم  المشتريات  قسم  في  والعاملين  المشتريات  اخصائي 

 وتنميتهم. 
 انضباط الاداريين وضمان تواجدهم في اماكن العمل.  علىالاشراف  -
 الاشراف المالي والاداري بالنسبة للكلية.  -
 متابعة سير العمل في الادارات المختلفة بالكلية.  -
 مراجعة المستندات الخاصة بشئون العاملين والشئون المالية.  -
 تنفيذ التعليمات الصادرة من أ.د/عميد الكلية والخاصة بالشئون الادارية والمالية.   -
 دفاتر الحضور والانصراف الخاصة بالعاملين بالكلية.  علىالاشراف  -
رئيس   - من  توقيعه  بعد  الجمهورية  شعار  بخاتم  والدكتوراه  والماجستير  البكالوريوس  شهادات  ختم 

 (. المصلحة )عميد الكلية
 ختم المكاتبات الصادرة من الكلية للجهات المختلفة.  -
 الجمهورية. اعتماد التوقيع لمديري الادارات المختلفة في المكاتبات الصادرة وختمها بخاتم شعار  -
 الجودة. اعضاء الجهاز الاداري لمشروع  أحد  -
 بالكلية. صندوق الزمالة   علىالاشراف  -
 المختصة. متابعة تنفيذ القوانين واللوائح والقرارات والمنشورات التي تصدر من السلطات  -
تدريبهم واقتراح وسائل علاج الصعوبات التي تعوق سير العمل بعد دراستها مع العاملين    على توجيه العاملين والاشراف   -

 ورؤسائهم. 
    المباشرين.وضع التقارير السرية للعاملين بالكلية بعد اخذ رأي الرؤساء  -
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 تقع هذه الوظيفة بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية.   -
 يختص شاغل الوظيفة بالإشراف على وحدة متابعة الخرجين.   -

 

 
 يخضع شاغل الوظيفة للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.   -
 الاشراف على العاملين بالوحدة وتوجيههم ومتابعة تنفيذهم للأعمال.   -
 الاشراف على عمل الاستبيانات الخاصة بتوظيف الخرجين.   -
   التوظيف. الاشراف على تجميع بيانات الاستبيانات من الخرجين ومؤسسات وهيئات  -
لتوظيف   - المدني  المجتمع  وهيئات  مؤسسات  وكافة  الكلية  بين  اتصال  قنوات  فتح  على  الاشراف 

   الخرجين.
   سنويا. المشاركة في ملتقيات التوظيف التي تقعدها الجامعة   -
   بها.الاشراف على قياس احتياجات سوق العمل ومد أقسام الكلية   -
   -يلي: ويتم تلخيص مسئوليات مدير الوحدة فيما  -

 

 

   الكلية.اعداد قاعدة بيانات خاصة بخريجي  -
   الخريج(. معلومات كافية عن  )بها اعداد بطاقة الخريج  -
   الانترنت.تصميم موقع للوحدة على شبكة  -
اعداد قاعدة بيانات عن المؤسسات التي يمكن أن توفر فرص عمل تتفق مع تخصصات خريجي   -

   الكلية. 
اعداد قاعدة بيانات للطلاب المتوقع تخرجهم والعمل على تنمية مهاراتهم المهنية ومهارات  -

   البشرية. التنمية ومهارات التنمية 

 

الخرجين وحدة مدير           

 الواجبات والمسئوليات 

  جميب ال ياناي -اولا: 
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تحقيق التواصل مع الخرجين من خلال التليفون او البريد الإلكتروني او موقع الوحدة او موقع   -

   الكلية. 
   الكلية.تنظمه  الذيدعوة الخرجين لحضور فعاليات يوم الخرجين السنوي  -
 العمل. اعداد دورات تدريبية خاصة للخرجين لتأهيلهم لسوق  -
اعداد دليل سنوي للخرجين يوزع عليهم في يوم الخرجين السنوي ويتم نشره على موقع   -

   الخرجين. الكلية لتعميم الاستفادة منه 
  الفني تواجههم وتقديم الدعم    التي متابعة الخرجين بعد التحاقهم بالعمل للتعرف على المشاكل   -

   أمكن. والعلمي كلما 
 

 

 

   الكلية. للمساعدة في ايجاد فرص العمل المناسبة لخريجي  ةتشكيل لجنة متخصص  -
   تدريب.الاتصال المؤسسات التي يمكنها توفير فرص عمل او  -
تخصيص لوحة اعلانية بالكلية للإعلان عن فرص العمل المختلفة , مع عرض فرص العمل   -

وعناوين   لأسماء  عرض  مع  الكلية  وموقع  الخرجين  متابعة  وحدة  موقع  على  المتاحة 

 بذلك. المؤسسات وكافة المعلومات المرتبطة  
   التوظيفية. اقامة اللقاءات  -
 بذلك:الصحف وعلى الانترنت وعلام الخرجين  في متابعة الاعلانات الخاصة بالوظائف  -

  

ن  -ثانيا:   الت ا   مب الخريي 

 ثال،ا:   ار  ار  العم 
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واجازات    ت تسيير أمور الكلية بشأن جميع الامور الخاصة بالعاملين من أجور ومكافئا  علىالاشراف   -

 وتسليم العمل واخلاء الطرف  

 
 الاشراف على العاملين بالإدارة في النواحي التالية:  -

هيئة   - بالسادة اعضاء  الخاصة  المرتبات  بأعمال  القيام  النواحي  بالإدارة في  العاملين  الاشراف على 

التدريس ومعاونيهم والذين هم في بعثات داخلية او خارجية او اشراف مشترك وعمل الاجر الاضافي  

لمعدة لذلك شهريا وعمل الاستقطاعات والمعاشات الخاصة بهم والقيام بتسجيلها في السجلات ا  200%

 وعمل البطاقات العلاجية الخاصة بهم وبطاقات الاجور المتغيرة. 

اخري ترد في هذا    ت القيام بأعمال المرتبات الخاصة بالسادة الموظفين والعمال شهريا وأية مكافئا -

للسادة   سنويا  المتغيرة  الاجور  بطاقات  عمل  بهم.  الخاصة  والمعاشات  الاستقطاعات  وعمل  الشأن 

 مكاتبات الجهات المختصة فيما يرد اليها في هذا الشأن.  علىالعاملين والرد  

والمؤقتين ومكافئا - التدريس ومعاونيهم والموظفين والعمال  السادة اعضاء هيئة    ت مراجعة مرتبات 

 اللجان العلمية للترقية والاشراف والمناقشة وكل ما يخص الامور المالية.   ت التصحيح والجودة ومكافئا

للمعاش واي   - المؤقتة والاحالة  العمالة  وتنقلات وتعيينات  وتعيينات  يتبعها من ملفات  الادارات وما 

 مذكرات خاصة بالتعيينات وجميع القرارات الادارية التي تخص ادارة الموارد البشرية. 

 اعدا سجلات الاجازات الخاصة بالموظفين والعمال بالكلية وتسجيل الاجازات الخاصة بهم اولا بأول.  -

  

ادارة الموارد البشريةمدير            

 الواجبات والمسئوليات 
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 بالكلية. قمة وظائف إدارة شئون الطلاب  علىتقع هذه الوظيفة  -
   بالكلية. تختص هذه الوظيفة بأعمال شئون الطلاب  -

 

 
 

   والطلاب. يخضع شاغل هذه الوظيفة للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون التعليم  -

 والامتحانات. شئون التسجيل والدراسة  على يشرف   -

 تنفيذه. يوزع العمل بين العاملين بالإدارة ويراقب  -

 عمله. تنفيذ القوانين واللوائح والتعليمات التي تخص مجال   علىالإشراف  -

الأعمال والاجراءات المتعلقة بشئون ونظم القيد والتسجيل والدراسة والامتحانات    كافة  علىيشرف   -

   البكالوريوس.تفوق طلاب مرحلة  ت ومكافئاومنح الدرجات العلمية وجوائز  

   بأول. التنسيق مع الأجهزة المناظرة لإدارة الجامعة وموافاتها بالبيانات الصحيحة أولا   علىيعمل   -

   مماثلة. القيام بما يسند إليه من أعمال أخري  -

  

إدارة شئون الطلابمدير        

 الواجبات والمسئوليات 
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   بالكلية. قمة وظائف إدارة الدراسات العليا والبحوث   علىتقع هذه الوظيفة  -
 أعمال الدراسات العليا والبحوث   على تختص هذه الوظيفة بالإشراف المباشر  -

 
 

   والبحوث. يخضع شاغل هذه الوظيفية للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون الدراسات العليا   -
   أعمالهم.العاملين بالإدارة ومراجعة  علىالإشراف  -
وضع تصميم ونظم متكاملة لشئون القبول والتسجيل والامتحانات والنماذج والسجلات اللازمة لذلك  -

 تنفيذها.   علىوتعميمها بالكلية والأشراف  
   والبحوث.إعداد خطة الدراسات العليا   -
 والبحوث. إعداد البيانات المطلوبة والخاصة بالدراسات العليا  علىالإشراف  -
عرض المشكلات والموضوعات الخاصة بالدراسات العليا والبحوث علي كيل الكلية لشئون الدراسات   -

   والبحوث.العليا 
 والمناقشة. اتخاذ إجراءات اعتمادات وتشكيل لجان الفحص   -
 الوافدين. متابعة اتخاذ الاجراءات اللازمة لقبول وتسجيل الطلاب  -
الاشتراك في الإعداد الفني لاجتماعات مجلس شئون الدراسات العليا والبحوث ومتابعة الاجراءات   -

 وتطبيق قرارته  
وإصدار قرار عميد   دكتوراه(  -ماجستير    -  )دبلوم متابعة الاجراءات الخاصة بمنح الدرجات العلمية   -

 الشأن. الكلية في هذا 
 العلمية. متابعة استخراج الشهادات  -
   مختلفة. جهات  إلىاعتماد الشهادات التي يطلبها الخريجون لتقديمها  -
   مماثلة. القيام بما يسند إليه من أعمال أخري  -
 قمة وظائف إدارة العلاقات الثقافية والخارجية.    على تقع هذه الوظيفة   -

 

إدارة شئون الدراسات العليامدير            

 الواجبات والمسئوليات 

إدارة شئون العلاقات الثقافية والخارجيةمدير     
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شئون البعثات والإعارات والترشيحات والبروتوكولات العلمية    علىتختص هذه الوظيفة بالإشراف   -

 والثقافية مع الجهات الأخرى.  

 
 

 والبحوث.يخضع شاغل هذه الوظيفة للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون الدراسات العليا   -

 أعمالهم. العاملين بالإدارة وتوجيههم ومتابعة  علىالإشراف  -

متابعة اجراءات الترشيح وإنهاء الاجراءات في الحالات المختلفة بالبعثات والاعارات ومتابعة التطور   -

 المختلفة. الدراسي وعضو البعثة في الحالات 

المنح التي    علىمتابعة اتخاذ اجراءات الترشيح للإفادة في الاجازات الدراسية العلمية والعملية سواء   -

 المختلفة. ترد للجامعة أو ترد للكلية وكذلك متابعة اتخاذ اجراءات إنهاء الاجازات الدراسية في الحالات  

الاجراءات دعوة الأساتذة الزائرين والخبراء الاجانب خارج الاتفاقية الثقافية للتدريس    علىالإشراف   -

 وغيرها. البحث العلمي وإلقاء المحاضرات والندوات  على والاشراف  

   مماثلة. القيام بما يسند إليها من أعمال أخري  -

  

 الواجبات والمسئوليات 
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تلك   - تنفيذ  ومتابعة  الكلية  بمكتبة  الكتب  وترتيب  وتصنيف  وفهرسة  تزويد  على  بالأشراف  تختص 

 الأعمال. 

 
 والبحوث  للتوجيه العام لوكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  المكتبات تخضع -

   أعمالهم.الأخصائيين والعاملين بالمكتبة وتوجيههم ومتابعة  على   ــ الاشراف -

 الاشتراك في وضع نظم العمل الداخلية في مكتبة الكلية ومراقبة تطبيقها فنيا ــ  -

إجراءات تزويد المكتبة بالمراجع والكتب والدوريات وإعداد الموازنة الخاصة بها ومتابعة    ــ اتخاذ  -

 شرائها. إجراءات 

 لذلك.  قيد المراجع والكتب والدوريات الواردة للمكتبة في السجلات المخصصة على الإشراف  ــ  -

أعمال الفهرسة طبقا للأحوال المكتبية وفق ما يجري عليه العمل بالمكتبة المركزية    على الإشراف ــ   -

   والوصفية. وعمل الفهارس الموضوعية 

القيام باتخاذ إجراءات تبادل المطبوعات مع الكليات والمعاهد ومراكز البحوث بالمؤسسات العلمية  ــ  -

 وعالميا.  المناظرة محليا 

   المكتبية.تنظيم الاعارات الخارجية والداخلية وتقديم الخدمات   ــ مراقبة -

 محتوياتها. تنظيم عهد المكتبة وصيانة  على الإشراف  ــ  -

مع جهاز المكتبات بالجامعة في إعداد ومتابعة حسن سير العمل بها القيام بما يسند إليه    ــ الاشتراك  -

 مماثلة. من أعمال أخرى 

 
 وتوريدها    الصرف وتحصيل الرسوم والإيرادات وتسوية التحصيلات  بأعمالتختص هذه الوظيفة ــ  -

إدارة المكتبةمدير            

 الواجبات والمسئوليات 

الشئون الماليةمدير إدارة            
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 . يخضع شاغل هذه الوظيفة للأشراف المباشر من الرئيس المختص.  -

 المالية. . تنفيذ القوانين واللوائح والتعليمات  -

 الإشراف على صرف الاستحقاقات الخاصة بالعاملين والعملاء. ـ  -

 . مراجعة أعمال الصرف من السلف المستديمة واستعاضتها طبقا للتعليمات المالية.  -

 ووحداتها. . تحصيل الإيرادات والرسوم وكافة المبالغ المستحقة للكلية    -

 . مراجعة كشوف تسوية المتحصلات وتوريدها للبنك في المواعيد الرسمية.    -

 . أعمال الجرد اليومية  -

السجلات ـ   - في  ذلك  ويسجل  الخاصة  والسلف  والمؤقتة  المستديمة  السلف  من  الصرف    أعمال 

 المخصصة. 

 . أعمال القيد بالسجلات الخاصة بأعمال الخزينة.  -

 القيام بما يسند إليه من أعمال أخرى مماثلة.  -

 

 

  

 الواجبات والمسئوليات 
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.  

 التالي: الموضحة في الجدول العلمية  الأقساممن  تتكون الكلية      

 الرمز  الأقسام العلمية للكلية

 ق( –)أ  ألعاب القوى 

 ج( –)ت  التمرينات والجمباز والتعبير الحرك  

 م( –)ر  الرياضات المائية

ب   ج( –)ر  الرياضات الجماعية وألعاب المضر

 ف( –)م  المنازلات والرياضات الفردية

 )ر  –)د  الإدارة الرياضية

بية الرياضية     ت( –)م  المناهج وطرق تدريس الير

  
وي    ح الرياضر  ر( –)ت  الير

 ص( –)ع  علوم الصحة الرياضية 

بوية والاجتماعية الرياضية  ن( –)ع  العلوم النفسية والير

 ح( –)ع  علوم الحركة   

   
 ر( –)ت  التدريب الرياضر

 

 

 

 

 

 الأقسام العلمية بالكلية
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 إيميل القسم  رئيس القسم               
 أ  د / عحمر ةسي  دكاو ي •

 atjletice@pedu.s-mu.edu.eg • قسم ألعاب قويرئيس 
 نءصا نما رل صيفيأ د /  •

 Exercise/gmnastics@pedu.s-mu.edu.eg • قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركيرئيس 
 د / مءلر ةس  ت فيقأ  •

 Aquasport@pedu.smu.edu.eg • قسم الرياضات المائيةرئيس 
 مةف أ د /أةمر فء ول •

 team@pedu.s-mu.edu.eg • قسم الرياضات الجماعية  والعاب المضربرئيس 
 يسمء  شم  رلري أ د /  •

 dcis@pedu.s-mu.edu.eg • قسم المنازلات والرياضات الفردية رئيس 
 عحمر ف زي نلر رلةزيزأ د /  •

 Sports.management@pedu.s-mu.edu.eg • قسم الادارة الرياضية رئيس 
 يشءم عحمر نلر رلحةي أ د /  •

 hcm@pedu.s-mu.edu.eg • قسم المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية رئيس 
 فأعءني شةلءن نلر رلةسيأ د /  •

 Recreation.sport@pedu.s-mu.edu.eg • قسم الترويح الرياضي رئيس 
 عحمر عحمر نةي أ د / •

 Healtdept25@pedu.s-mu.edu.eg • الرياضية قسم علوم الصحة رئيس 
 اياريي   ييع شحءت أ د /  •

 Sportpshychology@pedu.s-mu.edu.eg • قسم العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية الرياضية رئيس  
 عحمر لسفي رلسير أ د /

 Sport.training@pedu.s-mu.edu.eg • قسم التدريب الرياضي رئيس 
 أ د/ عحمر يةيمءن عحمر •

 kinsology@pedu.s-mu.edu.eg • رئيس قسم علوم الحركة الرياضية
  

 بيان التواصل مع الأقسام العلمية
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    الرياضية:التربية  فيمرحلة البكالوريوس للدراسة في  الطالب قيد شروط

 القبول.سنة   فيأن يكون حاصلا على الثانوية العامة  -أ

   التنسيق.كما يحددها مكتب  أن يجتاز اختبارات القبول    -ب

ا    التيالجهـة    فيأن يجتـاز الطـالـب الكشـــــف الطبي    -ج       مجلس   لقرارتحـددهـا جـامعـة المنيـا وفقـ

 بالكلية.الفحوص اللازمة للالتحاق   الكلية من

 .بالكليةأن يكون متفرغا تفرغا كاملا للدراسة   -د   

 الدراسة:نظام  

ــ ــالتربية الرياض فيدرجة البكالوريوس   للحصول علىمدة الدراسة       نوات جامعية  ــية أربع ســ

، وتكون الدراســة نظرية  ومدة كل فصــل دراســي خمســة عشــر أســبوعا دراســية(فصــول   8)

 وعملية.وتطبيقية  

 التالي:مرحلة البكالوريوس إلى مرحلتين على النحو  فيوتنقسم الدراسة 

 أساسية:مرحلة  -أ

ــية عامة    وهي    ــنوات  لجميع الطلاب  مرحلة دراســ ــول(   6) مدتها ثلاث ســ يدرس فيها الطالب    فصــ

الرياضـية  ة  التربي الرياضـية ومؤسـسـات    المؤسـسـات   في للعمل    والمؤهلة   المقررات الأسـاسـية اللازمة 

 المختلفة. لمراحل التعليم  

 

 تخصصية:مرحلة  -ب 

يدرس فيها الطالب    فصـلين دراسـيينالرابعة    لطلاب الفرقةمرحلة دراسـية تخصـصـية    وهي   

الموضـحة في الجدول التالي بالإضـافة إلى ما يسـتحدث  المقررات طبقاً للمجالات التخصـصـية  

 رياضات.من  

 نظام الدراسة وتقويم الطلاب
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 شعب القسم القسم  م 

              سل ألعاب الق ى 1

  ( –أ   )

مسنننابقاي الط  ا   –مسنننابقاي المضنننمار    –مسنننابقاي الميداك  

ن أمماأ –المسابقاي المريبة  –  مقين

   ال ركي  سل التم  ناي والجمباز والتع ر    2

 ن(   –   )ي 

ال ركي    –التع ر  ال ركي    –الجمبنننننناز    –التم  ننننننناي    -ا يقنننننناع 

ن أمماأ -العروض ال  ا ية   مقين

        سل ال  ا اي الما ية  3

 م (  -ر )

السننننننننننننننبننننامننننة    –ا نقننننا     –ال طس    –يرة المنننناء    –السننننننننننننننبننننامننننة  

اع  –التجديف  –الت  يعية  ن أمماأ -السرر  مقين

ب الجماعية وألعاب سل ال  ا اي  4  الم ن

 ن(  – )ر 

يرة الطنا رة    –يرة  نا رة    -يرة القندم الخمنا ننننننننننننننينة   –يرة  ندم  

ي   –يرة يد    –يرة  نننننلة    -ال نننننا ئية  
 – نس  اولة   – نس أرضن

ي   –ا ن  ا     –ه كي   ب الخ ن  
يرة   –ال ي نة الطا رة   –الم نن

ن أمماأ -السرعة   مقين

   سل المنازلاي وال  ا اي الفردية 5

 ق( –  )م

  – راب الأثقناأ  –المبنارزة   –الكنارا ينه   –الملا منة   –المصننننننننننننننارعنة  

ن أمماأ   -الك ن   ا  –التاي  ندو  -الج دو   مقين

           سل ا دارة ال  ا ية 6

 )ر  –د    ) 

ي   –هدارة المن ننننننننننننننئناي ال  نا ننننننننننننننينة  
  ا علام  –التسنننننننننننننن  ا ال  ناضن

ي 
ي  –ال  اضن

ي المجاأ ال  اضن
ن
 العلا اي العامة  

بية ال  ا ية  7    سل المناه  و ر   دريس الر 

 ي( –  )م

بية ال  ا ية  بية ال  ا ية -مناه  الر    ر   دريس الر 

ي  8
و ننننح ال  اضن              سل الر 

 ر(  –)ي   

النفنراغ   وأو ننننننناي  و نننننح  السننننننننننننننينننننننا ي    –النر  ي 
الن  ننننننناضن و نننننح   –النر 

و  ية ال  ا ية  المن آي الر 

ي    ( – سل عل م الص ة ال  ا ية )ع  9
ي    –الت هي  ال  اضن

بية الص ية   –اسي ل ييا الجهد البدئن  الر 

ب  نننة والايتمننناعينننة   10  سننننننننننننل العل م النفسننننننننننننينننة والر 

    ال  ا ية 

 ك ( –ع  )

ي  
ال  نننننناضن النفس  ي    –علل 

ال  نننننناضن الايتمننننننناع  القينننننناس    –علل 

 النف ي 

ي وعل م ال رية                           11
  سل التدر   ال  اضن

 ح( –  )ع

ي    –علل ال رية ال  ا ننية  
ي المجاأ ال  اضن

ن
المييانييا ال ي  ة  

 الت لي  ال ركي للمهاراي ال  ا ية –

 

 مجالات التخصص لطلاب الفرقة الرابعة   
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 الدراسية:المحتوى العلمي للمقررات         
يعتمد مجلس الكلية المحتوى العلمي لكل مقرر من المقررات الدراســــية بعد اعتماد مجلس  

الجداول الملحقة بهذه اللائحة خطة الدراسة والمقررات الدراسية   وتوضح  المختص،القـــسم  

وعدد ســاعات المحاضــرات النظرية والتطبيقية الأســبوعية    الدراســية،الفرق  موزعه على

التطبيقي    -  )التحريريودرجات الامتحان النهائي   الدراسي،للفصل   نة ـــودرجات أعمال الس

 فقط(.  ظريةـالشفهي للمواد الن 0

 تشعيب الطلاب
   يوزع طلاب الفرقة الرابعة على أقسام الكلية وفقاً للنسب التي يحددها مجلس الكلية لكل قسم  - أ 

يراعى مجموع درجات الفرقة الثالثة ومجموع درجات المقررات المؤهلة لكل قسم والتي   - ب

 المفاضلة. ووفقاً لرغبات الطلاب في اختيار القسم عند  الكلية،يحددها مجلس 

للرياضات   -ج العملية  بالأقسام  الالتحاق  يمكنهم  حيث  رياضياً  المتفوقين  الطلاب  يستثنى 

والحاصلين   بها  الجامعات    علىالمتفوقين  أو  الجمهورية  مستوي  أو  دولية  بطولات 

 المصرية.    

 المعسكرات الدراسية
ــية إلى تدريب الطالب على كيفية تنظيم المعســـكرات الخارجية   تهدف المعســـكرات الدراسـ

حيث تتيح هذه المعســكرات الدراســية لطلاب الكلية فرصــة المشــاركة في إعداد المعســكر  

وتنظيمه وقيادته وكذلك المشـاركة في حل المشـكلات التي قد تطرأ على المعسـكر فضـلاً عن  

 ي الذي يشارك فيه الطلاب. البرنامج الدراسي التثقيف

متطلبات  ين دراسـيين خلال فترة دراسـته بالكلية ضـمن الالطالب معسـكر  يشُـترط حضـور •

نصــف    أجازهعلى أن يقام المعســكر خلال  الأســاســية للحصــول على درجة البكالوريوس  

ي تثقيفي لا يقل عن  الصـيفية.العام أو الإجازة  كر على برنامج دراسـ  20يحتوي كل معسـ



 

67 
 

الإدارة    قسـميسـاعة دراسـية على أن يكون المسـئول عن إعداد وتنظيم تلك المعسـكرات 

ــية والترويح الرياضــــي  ــاء هيئة التدريس    بالكلية،الرياضــ ــتعانة بأعضــ وذلك مع الاســ

 بالكلية.  ومعاونيهم

 المعسكرات.يختص مجلس الكلية بتحديد لجنة الإشراف على تلك  •

 البكالوريوس:تقدير الدرجات لمرحلة 

 النظرية:المقررات  -أ    
 يلي:تقدر الدرجة للطالب كما  

 العظمى.السنة من النهاية    % لأعمال 20 •

 العظمى.% للاختبار الشفهي من النهاية  10 •

 العظمى.من النهاية   النهائي  للامتحان التحريري 70% •

من درجة النهاية العظمي شـريطه أن يحصـل    (%50)  علىيعد الطالب ناجحا في حالة حصـوله  

  المادة.( على الأقل من درجة الامتحان التحريري وإلا اعتبر راسباً في هذه %30على )

 التطبيقية:المقررات  -ب     
 يلي:تقدر الدرجة للطالب كما   

 العظمى.لأعمال السنة من النهاية   30% •

 العظمى.من النهاية    النهائي  التطبيقي  للاختبار 30% •

 من النهاية العظمى.  النهائي  للامتحان التحريري 40% •

ــترط للنجاح و                 ــول الطالب على    في يشـ من درجة النهاية العظمى    ( % 50) المقرر حصـ

%( على الأقل في كل من الاختبار التحريري والاختبار   30شــريطه حصــوله على )   للامتحان 

 راسباً. حده وإلا أعتبر الطالب  على التطبيقي كل 
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 الميداني( )التدريب العملية:المقررات  -ج  
 يلي:تقدر الدرجة للطالب كما   

 السنة من النهاية العظمى.  لأعمال 50% •

 من النهاية العظمى. العمليللامتحان   50% •

 النهائية.من الدرجة  (%60)يشترط للنجاح في المقرر حصول الطالب على 

 يلي:وتعتبر المادة ممتدة وتقسم على فصلين دراسيين كما        
 فصل دراسي أول       النهاية العظمى                        نالسنة م  لأعمال 25% •

 التطبيقي النهائي من النهاية العظمى       فصل درسي أول  % للاختبار 25 •

 فصل دراسي ثاني     السنة من النهاية العظمى                           لأعمال 25% •

 التطبيقي النهائي من النهاية العظمى       فصل دراسي ثاني  للاختبار 25% •

 يلي:ويراعى تطبيق ما 

في نهاية  مقرر التدريب الميداني    في باقياً للإعادة إذا رســــب   طالب الفرقة الثالثة والرابعة يعتبر    - أ 

العام حتى لو كان ناجحاً في جميع المقررات الدراســية الأخرى ويبقى للإعادة في مادة التدريب  

 فقط. الميداني  

ــائييقرر مجلس الكلية الضوابط الخاصة بالامتحان    -ب ــيداني للفرقة  التدريب   في النهــ ــــ المــ

   المختصة. الأقسامضوء اقتراحات مجالس   فيمجال    لكلالرابعة   

يحدد مجلس الكلية أســلوب التنفيذ والإشــراف لمادة التدريب الميداني الداخلي للفرقة الثالثة   -ج

 في

 الرياضية.ضوء مقترحات مجلس قسم المناهج وطرق تدريس التربية            
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مجلس القسم المختص نظام التدريب الميداني للطلبة   اقتراححدد مجلس الكلية بناء على  ي   -د

م والخبراء في هذا هتحت إشـراف أعضـاء  وذلك من خلال مكتب    المجال،يئة التدريس بالقسـ

ا داني همـ ب الميـ دريـ ان من التـ اك نوعـ انح ويكون هنـ ل قســـــم مـ داني لكـ دريـب ميـ دريـب   تـ التـ

   الداخلي والخارجي.  الميداني

ويكون التـدريـب الميـداني الـداخلي لطلبـة الفرقـة الثـالثـة والخـارجي لطلبـة الفرقـة الرابعـة على أن 

 التالية:في الهيئات والمؤسسات    بيكون   التدري 

ــ تدريب فرق الجامعة        ــ مراكز الشباب ـ المدارس التابعة   -تدريب فرق المدارس  -الأندية ـ

مديرية الشـباب    -مكاتب رعاية الشـباب بالكليات   -إدارة الجامعة   -لوزارة التربية والتعليم  

 -المدارس الخاصــة    -الأندية الرياضــية    -والرياض ومراكز الشــباب والنوادي التابعة لها 

ياحية  القرى  -الجامعات  ات الإيوائية    -السـ سـ نين   -المؤسـ  مدارس التربية الفكرية  -دار المسـ

 النشاط.أو ما يراه مجلس الكلية حسب نوع   -مدارس النور والأمل   -

 المحاضرات:نسبة حضور 
ــهـا الطـالـب    التي المقررات   في البكـالوريوس  مرحلـة    امتحـانـات تعقـد   - أ  فرقتـه ويشــــترط   في درســ

ــور لا تقل عن    في الطالب   لدخول  ــبة حضـ ــتوفياً لنسـ ،    ( % 75) امتحان أي مقرر أن يكون مسـ

العلمية أن يصـــدر قراراً بحرمان الطالب من    الأقســـام ولمجلس الكلية بناء على طلب مجالس  

وذلك بعد توجيه   لم يســتوف فيها نســبة الحضــور  التي المقرر أو المقررات    في التقدم للامتحان  

ــبـاً  إنـذارين على الأقـل للطـالـب  حرم من    التي المقررات   في وفى هـذه الحـالـة يعتبر الطـالـب راســ

بحيث   امتحان الفصـل الدراسـي  وإذا قدم الطالب عذراً عن عدم حضـوره ،  التقدم للامتحان فيها 

  الطالب غائباً بعذر مقبول   فيعتبر   ، ئون التعليم والطلاب  ـيقبله مجلس الكلية بعد أخذ رأى لجنة ش 

 رسوب. ويعتبر راسباً ولا تحسب سنة 
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يعتبر الطالب حاضــراً في جميع المحاضــرات التي تغيب فيها بســبب اشــتراكه في   -ب  

أنشــطة الكلية والجامعة وبطولات الاتحادات الرياضــية الدولية الرســمية والمعســكرات  

   معتداً.التي تنظمها بعد تقدمة بما يثبت ذلك 

ــادر في  371رئيس مجلس الوزراء رقم ) )قرار   للجامعات   الأعلىم وموافقة المجلس 30/2/2001( الصــ

 .م(27/5/2001بتاريخ 

 والتطبيقية:الامتحانات التحريرية والشفهية 
تعقد امتحانات الفصــل الدراســي الأول والثاني في المقررات التي درســها الطالب في فرقته  -أ

ــيع    -الدراسـية ب ــقيد بها إلى الفرقة الأعلى إذا نجح في جمــــ ينتقل الطالب من الفرقة المــــ

ويؤدى    أدنى،المقررات أو كــــان راسباً فيما لا يزيد عن مقررين من فرقــــــــته أو من فرقة 

 (.)تخلفاتالطـالب الامتـحان فيما رسب فيه من مقررات دراسية في دور فبراير  

ــادة     -ج ــــ  فيماالطالب الذي رسب في أكثر من مقررين من فرقته أومن فرقة أدنى يبقى للإعــ

 مقررات.رسب فيه من  

ــظام التأديب  - د ــ ــحان من الخارج خاضــعون لن ــأدية الامت ــيدين والمرخص لهم بت الطلاب المق

 (  1972لسنة )  (29التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات رقم )  ةالموضح باللائح 

الطلاب المتخلفون في مادة أو مادتين أو المتقدمون للامتحان من الخــارج يعاد امتحانهم في  - ه

ــنة للطالب في المقرر  ــفوية والعملية والتحريرية وترفع درجة أعمال الس ما  إلىالأجزاء الش

 ( ما لم تكن أعلي من ذلك.%50يعادل )

تعتبر مـادة اللغـة الإنجليزيـة من مواد الرســـــوب عنـد نقـل الطـالـب إلى الفرقـة الأعلى ولا    لا  -و 

 بنجاح.يجوز منح الطالب درجة البكالوريوس إلا بعد اجتياز امتحاناتها  

عن مقررين في شهر سبتمبر    ديعقد امتحان الطلاب الراسبين في الفرقة النهائية فيما لا يزي   -ز

 إلى مادة اللغة الإنجليزية إذا كان الطالب راسباً فيها.  بالإضافة  سبتمبر(  )دور
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درجـة في  ترصـــــد لـهالطـالـب الـذي يتغيـب عن أي من الامتحـان التحريري أو التطبيقي لا      -ح

 فيه.المقرر الدراسي ويعتبر راسباً 

 البكالوريوس:التقديرات لمرحلة  
 % فأكثر من مجموع الدرجات  85   ممتاز   •

 % من مجموع الدرجات  85أقل من إلى %   75                  جيد جداً  •

 % من مجموع الدرجات  75أقل من إلي %   65   جيد   •

 % من مجموع الدرجات 65أقل من إلى %   50   مقبول   •

 كالتالي:أما رسوب الطالب فيقدر       
 من مجموع الدرجات %50أقل من  إلى %  30  ضعيف         •

 % من مجموع الدرجات 30أقل من      ضعيف جداً  •

على ألا يقل تقديره العام    جدا،يمنح الطالب مرتبة الشــرف إذا كان تقديره العام ممتاز أو جيد   -

في أي فرقة من الفرق الدراســية عن جيد جدا ويشــترط عدم رســوبه في أي امتحان تقدم له 

 الدراسة.في أي سنة من سنوات  

 في( على الأقل من المجموع الكلى %50يعتبر الطالب ناجحا في نهاية العام إذ حصــل على ) -

 في( من الامتحان التحريري  %30المواد النظرية والتطبيقية والعملية شريطة حصوله على )

 التطبيقية.المواد  في( من الامتحان التحريري والتطبيقي على حده  %30المواد النظرية و)
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 الدراسية:( الجداول 17مادة )
فيما يلي الجداول الدراســــية موضــــحاً بها النظام الكودي وعدد الســــاعات التدريســــية وزمن  

 درجة للساعة النظرية 50الامتحان، وتوزيع الدرجات لكل مادة على المعيار التالي: 

 درجة للساعة التطبيقية والعملية  25            

 مرحلة البكالوريوس 

 الأول  الدراسي الفصل -الأولى الفرقة 

 ا ل المقرر رمز المقرر 
عدد 
 الساعاي 

مجم ع  
 الساعاي 

درية  
أعماأ  
 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 
 النهاية 

   ي ط  ط  ك
ي ا دارة ال  ا ية  ر(   )د    101

ن
 100 10 70 - 20 2 - 2 مقدمة  

 ي(   )م    102
بية   مد   و ار نننن  الر 

 ال  ا ية
2 - 2 20 - 70 10 100 

ة  ر(   )ي    103  100 - 40 30 30 3 2 1 اللع  والألعاب الص ر 

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( * 1ألعاب الق ى )  (   )أ    104

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ( 1ر ا اي ما ية ) م(   )ر    105

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ( 1التم  ناي )  ن(   )ي    106

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ( 1يرة  دم ) ن(   )ر    107

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ( 1مصارعة ) ق(   )م    108

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ملا مة ق(   )م    109

 100 ن 40 30 30 3 2 1 العاب  مهيدية  ن(   )ر    110

ي )  (   ع  )   111
 100 10 70 - 20 2 - 2 ( 1التسرر ننننح ال  ي ن

 1100 ن - - - 30 16 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري          

 ش= شفهي    ط = تطبيقي          

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا. 

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا.

ابقات 1يحتوي مقرر ألعاب القوى )  ملحوظة: ابقات  الجري،( على إحدى مسـ   الوثب، إحدى مسـ
 إحدى مسابقات الرمي
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 مرحلة البكالوريوس 

 الفرقة الأولى 

 الثاني الدراسيالفصل 

 رمز المقرر 
 ا ل
 المقرر 

عدد 
 الساعاي

مجم ع  
الساعا
 ي

درية 
أعماأ 
 السنة

الدرية   درية الامت اناي
 النهاية 

   ي ط ط ك

بية ال  ا ية )  م  ي  201  100 10 70 - 20 2 - 2 ( 1 ر   دريس الر 

 ي  ر  202
و ننننح وأو اي   ه مد    الر 

 الفراغ
2 - 2 20 - 70 10 100 

ي ) ع   203
 100 10 70 - 20 3 2 1 ( 2التسرر ننننح ال  ي ن

 100 10 70 - 20 2 - 2 مد   عل م ال رية ال  ا ية  ي  ح  204

ن ة *  أ  غ  205  100 10 70 - 20 2 - 2 ل ة هنجلر 

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( ** 1الجمباز ) ي  ن  206

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ا يقاع ال ركي  ي  ن  207

 100 ن 40 30 30 3 2 1 ( 1يرة  ا رة ) ر ن  208

 100 ن 40 30 30 3 2 1 (1يرة يد ) ر ن  209

 100 ن 40 30 30 3 2 1 (1 ارا يه ) م  ق  210

 100 ن 40 30 30 3 2 1  لاح م  ق  211

 1100 ن - - - 29 14 15 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري          

 ش= شفهي    ط = تطبيقي          

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا. 

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا.

يقوم بتـدريس اللغـة الإنجليزيـة أعضـــــاء هيئـة التـدريس بـإحـدى الكليـات التي تـدرس    ملحوظـة: 
 اللغة الإنجليزية كلغة 

 القفز،طاولة   الأرضـي،( على مجموعة من مهارات أجهزة  1يحتوي مقرر الجمباز )  ملحوظة:
 (.)عارضة التوازن للبنات فقط  (،)المتوازي للبنين فقط
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 مرحلة البكالوريوس 

   الثانيةالفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد 

 الساعاي 
مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

 درية الامت اناي 
الدرن

ة 

   ي ط ط ك النهاية 

بية  م  ي  301  100 10 70 - 20 2 - 2 (1البدنية )مناه  الر 

و  ية ) ي  ر  302 ام  الر   100 10 70 - 20 2 - 2 (1الر 

 ي  ح  303
ي  
ن
مد   النم  ال ركي  

ي 
 المجاأ ال  اضن

2 - 2 20 - 70 10 100 

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( * 2الجمباز ) ي  ن  304

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( 1التع ر  ال ركي ) ي  ن  305

 100 - 40 30 30 3 2 1 (1يرة  له ) ر  ن  306

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2يرة  ا رة ) ر  ن  307

ي  ر  ن  308
 100 - 40 30 30 3 2 1  نس أرضن

 100 - 40 30 30 3 2 1 (1راب أثقاأ ) م  ق  309

 100 - 40 30 30 3 2 1 ي دو م  ق  310

 1000  - - - 27 14 13 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري                 ن = نظري    

 ش= شفهي                 ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

ة:  از )  ملحوظـ ارات أجهزة  2يحتوي مقرر الجمبـ ة من مهـ ة    الأرضـــــي،( على مجموعـ اولـ طـ

 الارتفاع للبنات فقط(.   نالمختلفتا )العارضتان)الحلق للبنين فقط(،   القفز،

 

 

 مرحلة البكالوريوس 
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 الثانية الفرقة 

 الدراسي الثانيالفصل 

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد 

 الساعاي 

مجم ع 

الساعا 

 ي

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 
   ي ط ط ك

 د  ر  401
ي المجاأ 

ن
العلا اي العامة  

ي )
 ( 1ال  اضن

2 - 2 20 
- 

 
70 10 100 

 100 10 70 - 20 2 - 2 (1اسي ل ييا ال  ا ة ) ع    402

ي  ع  ك  403
 100 10 70 - 20 2 - 2 مد   علل النفس ال  اضن

ي  ي  ح  404
 100 10 70 - 20 2 - 2 علل التدر   ال  اضن

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( * 2ألعاب الق ى )     أ   405

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2ر ا ياي ما ية ) م  ر   406

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( 2التم  ناي ) ن ي   407

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2يرة  دم ) ن ر   408

 100 - 40 30 30 3 2 1 ه كي  ن ر   409

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2مصارعه ) م  ق  410

 1000  - - - 26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري                   ن = نظري    

 ش= شفهي                  ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

  الوثب، إحدى مسابقات  الجري،( على إحدى مسابقات 2يحتوي مقرر ألعاب القوى )  ملحوظة: 

 إحدى مسابقات الرمي
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 مرحلة البكالوريوس 

  الثالثةالفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد 

 الساعاي 
مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 
   ي ط ط ك

 ك ع   501
بية   ي الر 

ن
الب   العلبي وا مصاء  

 البدنية 
2 - 2 20 - 70 10 100 

 100 10 70 - 20 2 - 2 (2اسي ل ييا ال  ا ة )  ع   502

 100 10 70 - 20 2 - 2 مبادئ المييانييا ال ي  ة ال  ا ية  ح ي   503

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( * 3ألعاب الق ى )     أ   504

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2التع ر  ال ركي ) ن ي   505

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( **3الجمباز ) ن ي   506

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( 2يرة يد ) ن ر   507

 100 - 40 30 30 3 2 1  نس  اوله  ن ر   508

 100 - 40 30 30 3 2 1  اي  ندو  م  ق  509

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2 ارا يه ) م  ق  510

ي دا إي ) ي م   511
 ممتدة  - - 25 25 2 2 - (1 در   ميدائن

 1000 - - -  29 16 13 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري                 ن = نظري    

 ش= شفهي                  ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  
 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •
 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

  الوثب، إحدى مسابقات  الجري،( على إحدى مسابقات 1يحتوي مقرر ألعاب القوى )  ملحوظه: 

 إحدى مسابقات الرمي
ه:  از )  ملحوظـ ارات أجهزة  3يحتوي مقرر الجمبـ ة من مهـ ة    الأرضـــــي،( على مجموعـ اولـ طـ

الارتفاع    نالمختلفتاالعارضـتان  -التوازن   )عارضـة،  فقط(العقلة للبنين   -)حصـان الحلق  القفز،

 .فقط(للبنات 
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 مرحلة البكالوريوس 

  الثالثةالفرقة 

 الدراسي الثانيالفصل 

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد 

 الساعاي 
مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 
   ي ط ط ك

 د  ر   601

 

 ر  هدارة المنااساي  

 (1ال  ا ية )
1 2 3 30 30 40 - 100 

 100 10 70 - 20 2 - 2   بية الق ام  ع    602

 ع  ك  603
ي  
ن
الا تباراي والمقاةوس  

بية ال  ا ية   الر 
1 2 3 30 30 40  100 

ي  ح ي   604
 100 - 40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

 100 - 40 30 30 3 2 1 (3ر ا ياي ما ية ) ر  م  605

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( 2يرة  له ) ن ر   606

 100 - 40 30 30 3 2 1 ا   ا   ن ر   607

 100 - 40 30 30 3 2 1 (2راب أثقاأ ) م  ق  608

 100 - 40 30 30 3 2 1  ي ن   ا م  ق  609

ي دا إي ) م  ي  610
 100 - - 25 25 2 2 - (2 در   ميدائن

 1000 - - - - 28 18 10 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 القوى(ألعاب  )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 

عدد  المقرر  ا ل رمز المقرر 

 الساعاي 

مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 

   ي ط ط ك

ي ر ا ة التخص      أ   701
ن
ي  
 100 - 40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

ي  ع    702
 100 - 40 30 30 3 2 1 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

ن  ع    703  100 - 40 30 30 3 2 1 ا  اباي وا  عاااي الأولية لل  ا يي 

ي  ع  ك  704
 100 10 70 - 20 2 - 2 علل الايتماع ال  اضن

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( 1 ط يقاي المييانييا ال ي  ة ال  ا ية )  ي  ح  705

ي ر ا ة       أ   706
ن
ن   مبادئ  در   الناشئي 

 التخص  

2 - 2 20 - 70 10 100 

ي ر ا ة       أ   707
ن
ا عداد المهارى والخططي  

 التخص  

1 2 3 30 30 40 - 100 

ي ر ا ة التخص      أ   708
ن
 100 - 40 30 30 3 2 1  ر  التدر    

ي ر ا ة التخص  )     أ   709
ن
 200 - 80 60 60 6 4 2 (1 ط يقاي عمليه  

ي ر ا ة التخص  )     أ   710
ن
ي  
 100 - - 50 50 4 4 - ( 1 در   ميدائن

 1100 - - -  32 20 12 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 القوى(ألعاب  )تخصصالفرقة الرابعة   

 الفصل الدراسي الثاني    

عدد  أ ل المقرر  رمز المقرر 

 الساعاي 

مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 

   ي ط ط ك

ع    801

  

ن   100 10 70 - 20 2 - 2 الت  ية لل  ا يي 

 100 - 40 30 30 3 2 1    يل ر ا ة التخص       أ   802

 ي  ل يية التدر     ع  ك  803

 والمنااساي ال  ا ية 

2 - 2 20 - 70 10 100 

ي       أ   804
ن
 خطي  برام  التدر    

 التخص  

2  2 20 - 70 10 100 

ي التخص       أ   805
ن
 100 10 70 - 20 2 - 2  ق  ل برام  التدر    

ي ر ا ة التخص       أ   806
ن
 100 10 70 - 20 2 - 2 الانتقاء  

ي مجاأ   ي  ح  807
ن
الت لي  ال ركي  

 التخص  

1 2 3 30 30 40 - 100 

ي ر ا ة       أ   808
ن
 ط يقاي عملية  

 ( 2التخص  ) 

2 4 6 60 60 80 - 200 

ي ر ا ة التخص        أ   809
ن
ي  
 در   ميدائن

 (2  ) 

- 4 4 50 50 - - 100 

 1000 - - - - 26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري                 ن = نظري     

 ش= شفهي    ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •



 

80 
 

 مرحلة البكالوريوس 

 وجمباز( تمرينات   )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 

 المقرر  ا ل رمز المقرر 

عدد 

 الساعاي 
مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 
   ي ط ط ك

ي ر ا ة التخص  ن ي   701
ن
ي  
 100 - 40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

ي  ع    702
 100 - 40 30 30 3 2 1 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

 ع    703
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

ن   لل  ا يي 
1 2 3 30 30 40 - 100 

ي  ع  ك  704
 100 10 70 - 20 2 - 2 علل الايتماع ال  اضن

 100 - 40 30 30 3 2 1 ( 1 ط يقاي المييانييا ال ي  ة ال  ا ية )  ي  ح  705

 ي  ن  706
ي ر ا ة  

ن
ن   مبادئ  در   الناشئي 

 التخص  
2 - 2 20 - 70 10 100 

 ي  ن  707
ي ر ا ة  

ن
ا عداد المهار  والخططي  

 التخص  
1 2 3 30 30 40 - 100 

ي ر ا ة التخص   ي  ن  708
ن
 100 - 40 30 30 3 2 1  ر  التدر    

ي ر ا ة التخص  )  ي  ن  709
ن
 200 - 80 60 60 6 4 2 ( 1 ط يقاي عمليه  

ي ر ا ة التخص  ) ي  ن  710
ن
ي  
 100 - - 50 50 4 4 - ( 1 در   ميدائن

 1100 - - - - 32 20 12 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 وجمباز( تمرينات  )تخصصالفرقة الرابعة   

 الفصل الدراسي الثاني    

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد 

 الساعاي 
مجم ع 

 الساعاي 

درية 

أعماأ 

 السنة 

الدرية  درية الامت اناي 

 النهاية 
   ي ط ط ك

ن  ع    801  100 10 70 - 20 2 - 2 الت  ية لل  ا يي 

 100 - 40 30 30 3 2 1    يل ر ا ة التخص   ي  ن  802

 ع  ك  803
 ي  ل يية التدر   والمنااساي  

 ال  ا ية 
2 - 2 20 - 70 10 100 

 ن ي   804
ي  
ن
 خطي  برام  التدر    

 التخص  
2  2 20 - 70 10 100 

ي التخص   ن ي   805
ن
 100 10 70 - 20 2 - 2  ق  ل برام  التدر    

ي ر ا ة التخص   ن ي   806
ن
 100 10 70 - 20 2 - 2 الانتقاء  

 ح ي   807
ي مجاأ  

ن
الت لي  ال ركي  

 التخص  
1 2 3 30 30 40 - 100 

 ن ي   808
ي ر ا ة  

ن
 ط يقاي عملية  

 ( 2التخص  ) 
2 4 6 60 60 80 - 200 

 ن ي   809
ي ر ا ة التخص   

ن
ي  
 در   ميدائن

 (2 ) 
- 4 4 50 50 - - 100 

 1000 - - - = 26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي

 ت = تحريري    ن = نظري     

 ش= شفهي          ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 حركي( تعبير   )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 

 المقرر   ا ل  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ي ر ا ة التخص   ن ي     701
ن
ي  
 100 -  40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

ي  ع      702
 100 -  40 30 30 3 2 1 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

 ع      703
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

ن   لل  ا يي 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

 ي  ح   705
 ط يقاي المييانييا ال ي  ة ال  ا ية  

 (1 ) 
1 2 3 30 30 40  - 100 

 ن ي     706
ي ر ا ة  

ن
ن   مبادئ  در   الناشئي 

 التخص  
2  - 2 20  - 70 10 100 

 ن ي     707
ي ر ا ة  

ن
ا عداد المهارى والخططي  

 التخص  
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي ر ا ة التخص   ن ي     708
ن
 100 -  40 30 30 3 2 1  ر  التدر    

 ن ي     709
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عمليه  

 (1 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

ي ر ا ة التخص  )  ن ي     710
ن
ي  
 100 -  -  50 50 4 4 -  ( 1 در   ميدائن

 1100 -  -  - - 32 20 12 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 حركي( تعبير   )تخصصالفرقة الرابعة   

 الفصل الدراسي الثاني    

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ن    ع     801  100 10 70 -  20 2 -  2 الت  ية لل  ا يي 

 100 -  40 30 30 3 2 1    يل ر ا ة التخص   ن ي     802

 ك ع     803
 ي  ل يية التدر   والمنااساي  

 ال  ا ية 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ي التخص   ن ي     804
ن
 100 10 70 -  20 2  2  خطي  برام  التدر    

ي التخص   ن ي     805
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2  ق  ل برام  التدر    

ي ر ا ة التخص   ن ي     806
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 الانتقاء  

ي مجاأ التخص   ح ي     807
ن
 100 -  40 30 30 3 2 1 الت لي  ال ركي  

 ن ي     808
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عملية  

 (2 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

 ن ي     809
ي ر ا ة التخص   

ن
ي  
 در   ميدائن

 (2 ) 
 - 4 4 50 50  -  - 100 

 1000 -  -  -  -  26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري     

 ش= شفهي           ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 مائية( رياضات  )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 

 المقرر   ا ل  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ي ر ا ة التخص   ر  م   701
ن
ي  
 100 -  40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

ي  ع      702
 100 -  40 30 30 3 2 1 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

 ع      703
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

ن   لل  ا يي 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

 ي  ح   705
 ط يقاي المييانييا ال ي  ة ال  ا ية  

 (1 ) 
1 2 3 30 30 40  - 100 

 ر  م   706
ي ر ا ة  

ن
ن   مبادئ  در   الناشئي 

 التخص  
2  - 2 20  - 70 10 100 

 ر  م   707
ي ر ا ة  

ن
ا عداد المهارى والخططي  

 التخص  
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي ر ا ة التخص   ر  م   708
ن
 100 -  40 30 30 3 2 1  ر  التدر    

 ر  م   709
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عمليه  

 (1 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

ي ر ا ة التخص  )  ر  م   710
ن
ي  
 100 -  -  50 50 4 4 -  ( 1 در   ميدائن

 1100 -  -   - 32 20 12 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 مائية( رياضات  )تخصصالفرقة الرابعة   

 الفصل الدراسي الثاني    

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ع     801

   
ن   100 10 70 -  20 2 -  2 الت  ية لل  ا يي 

 100 -  40 30 30 3 2 1    يل ر ا ة التخص   ر  م   802

 ك ع     803
 ي  ل يية التدر   والمنااساي  

 ال  ا ية 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ي التخص   ر  م   804
ن
 100 10 70 -  20 2  2  خطي  برام  التدر    

ي التخص   ر  م   805
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2  ق  ل برام  التدر    

ي ر ا ة التخص   ر  م   806
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 الانتقاء  

ي     807

 ح 
ي مجاأ التخص  

ن
 100 -  40 30 30 3 2 1 الت لي  ال ركي  

 ر  م   808
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عملية  

 (2 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

 ر  م   809
ي ر ا ة التخص   

ن
ي  
 در   ميدائن

 (2 ) 
 - 4 4 50 50  -  - 100 

 1000 -  -  - - 26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 = تحريري ت    ن = نظري     

 = شفهيش             ط = تطبيقي      

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 مضرب( رياضات جماعية وألعاب  )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 

 المقرر   ا ل  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ي ر ا ة التخص   ن ر     701
ن
ي  
 100 -  40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

ي  ع      702
 100 -  40 30 30 3 2 1 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

ن  ع      703  100 -  40 30 30 3 2 1 ا  اباي وا  عاااي الأولية لل  ا يي 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 1 ط يقاي المييانييا ال ي  ة ال  ا ية )  ي  ح   705

 ن ر     706
ي ر ا ة  

ن
ن   مبادئ  در   الناشئي 

 التخص  
2  - 2 20  - 70 10 100 

 ن ر     707
ي ر ا ة  

ن
ا عداد المهارى والخططي  

 التخص  
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي ر ا ة التخص   ن ر     708
ن
 100 -  40 30 30 3 2 1  ر  التدر    

ي ر ا ة التخص  )  ن ر     709
ن
 200 -  80 60 60 6 4 2 ( 1 ط يقاي عمليه  

ي ر ا ة التخص  )  ن ر     710
ن
ي  
 100 -  -  50 50 4 4 -  ( 1 در   ميدائن

 1100 -  -  - - 32 20 12 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 مضرب( رياضات جماعية وألعاب  )تخصصالفرقة الرابعة   

 الفصل الدراسي الثاني    

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ن ل الت  ية     ع     801  100 10 70 -  20 2 -  2 ل  ا يي 

 100 -  40 30 30 3 2 1    يل ر ا ة التخص   ن ر     802

 ع ك   803
 ي  ل يية التدر   والمنااساي  

 ال  ا ية 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ي التخص   ن ر     804
ن
 100 10 70 -  20 2  2  خطي  برام  التدر    

ي التخص   ن ر     805
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2  ق  ل برام  التدر    

ي ر ا ة التخص   ن ر     806
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 الانتقاء  

ي مجاأ التخص   ح ي     807
ن
 100 -  40 30 30 3 2 1 الت لي  ال ركي  

 ن ر     808
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عملية  

 (2 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

 ن ر     809
ي ر ا ة التخص   

ن
ي  
 در   ميدائن

 (2 ) 
 - 4 4 50 50  -  - 100 

 1000 -  - - - 26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري     

 ش= شفهي          ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 فردية( منازلات ورياضات  )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 

 المقرر   ا ل  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ي ر ا ة التخص   م  ق   701
ن
ي  
 100 -  40 30 30 3 2 1 ا عداد البدئن

ي  ع      702
 100 -  40 30 30 3 2 1 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

 ع      703
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

ن   لل  ا يي 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

 م  ق   706
ي ر ا ة  

ن
ن   مبادئ  در   الناشئي 

 التخص  
2  - 2 20  - 70 10 100 

 م  ق   707
ي ر ا ة  

ن
ا عداد المهارى والخططي  

 التخص  
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي ر ا ة التخص   م  ق   708
ن
 100 -  40 30 30 3 2 1  ر  التدر    

 م  ق   709
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عمليه  

 (1 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

ي ر ا ة التخص  )  م  ق   710
ن
ي  
 100 -  -  50 50 4 4 -  ( 1 در   ميدائن

 1000 -  -  - - 29 18 11 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 فردية( منازلات ورياضات  )تخصصالفرقة الرابعة   

 الفصل الدراسي الثاني    

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

ن    ع     801  100 10 70 -  20 2 -  2 الت  ية لل  ا يي 

 100 -  40 30 30 3 2 1    يل ر ا ة التخص   م  ق   802

 ك ع     803
 ي  ل يية التدر   والمنااساي  

 ال  ا ية 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ي التخص   م  ق   804
ن
 100 10 70 -  20 2  2  خطي  برام  التدر    

ي التخص   م  ق   805
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2  ق  ل برام  التدر    

ي ر ا ة التخص   م  ق   806
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 الانتقاء  

 م  ق   808
ي ر ا ة التخص   

ن
 ط يقاي عملية  

 (2 ) 
2 4 6 60 60 80  - 200 

 م  ق   809
ي ر ا ة التخص   

ن
ي  
 در   ميدائن

 (2 ) 
 - 4 4 50 50  -  - 100 

 900 -  - - - 23 10 13 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري     

 ش= شفهي          ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 الرياضية(الإدارة  )تخصصالفرقة الرابعة     

 الفصل الدراسي الأول   

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 

مجم ع  

الساعا 

 ي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

 درية الامت اناي 
الدرية  

 النهاية 

     ي  ط  ط  ك 

 100 10 70 -  20 2 -  2 ا دارة ال  ا ية  د  ر   701

بية ال  ا ية  م  ي   702 ب  ة للر   100 10 70 -  20 2 -  2 الأ س الر 

 ع      703
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

ن   لل  ا يي 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

ي مدة،ة    ا جاهاي  د  ر   705
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 ا دارة ال  ا ية    

ي العلا اي العامة   د  ر   706
ن
ي )    

 100 10 70 -  20 2 -  2 ( 2المجاأ ال  اضن

 200 -  80 60 60 6 4 2 ( 2 ر  هدارة المنااساي ال  ا ية )  د  ر   707

ي ا دارة ال  ا ية )  د  ر   708
ن
ي  
 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 1التدر   الميدائن

 ر  م   711

 ر  ن   711
 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 1)   ر ا ة  خصصية ا تيار ة 

 1050 -  -  -  -  28 14 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 الرياضية(الإدارة  )تخصصالفرقة الرابعة     

 الفصل الدراسي الثاني  

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 100 10 70 -  20 2 -  2 ال  ا ية   ة  ي  ل يية القياد  ع  ك   802

ي  د  ر   803
 100 10 70 -  20 2 -  2 ا علام ال  اضن

ن التسرر عاي   د  ر   804  100 10 70 -  20 2 -  2 ال  ا ية   والق اني 

 100 10 70 -  20 2 -  2 هدارة الم  ساي ال  ا ية  د  ر   805

ي  د  ر   806
 100 10 70 -  20 2 -  2 التس  ا ال  اضن

 د  ر   807
ي ا دارة ال  ا ية  

ن
ي  
التدر   الميدائن

 (2 ) 
 150 ن  -  75 75 6 6 - 

 100 10 70 -  20 2 -  2 هدارة الأزماي ال  ا ية  د  ر   808

     أ    811

 ي  ن   811

 م  ق   811

 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 2)   ا تيار ة ر ا ة  خصصية  

 850 -  -  -  -  21 8 13 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري     

 ش= شفهي           ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 
 
 

 
 مرحلة البكالوريوس 
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 البدنية( الفرقة الرابعة )تخصص تدريس التربية 

 الفصل الدراسي الأول   

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

بية ال  ا ية )  م  ي   701  100 10 70 -  20 2 -  2 ( 2 ر   دريس الر 

بية ال  ا ية  م  ي   702 ب  ة للر   100 10 70 -  20 2 -  2 الأ س الر 

بية ال ريية  م  ي   703  100 10 70 -  20 2 -  2 الر 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

بية الص ية المدر ية    ع     705  100 10 70 -  20 2 -  2 الر 

ي  م  ي   706
 100 10 70 -  20 2 -  2 ا تصادياي التعليل ال  اضن

 م  ي   707
بية ال  ا ية   الامتياياي    ل و  الر 

 الخا ة 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي )  م  ي   708
 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 1التدر   الميدائن

 ر  م   711

 ر  ن   711
 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 1ر ا ة  خصصية ا تيار ة ) 

 950 -  -  -  -  24 10 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا •

 
 
 
 

 مرحلة البكالوريوس 

 البدنية( الفرقة الرابعة )تخصص تدريس التربية 



 

93 
 

 الفصل الدراسي الثاني   

 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 ي  ر   801
المعس راي وأ  طة  

 الخلاء 
2 2 4 45 45 60  - 150 

 م  ي   802
بية ال  ا ية   مناه  الر 

 (2 ) 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 م  ي   803
ي  
ن
نال وم يلاي التعليل  

بية ال  ا ية   الر 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 م  ي   804
ي  
ن
  ن ل ييا التعليل  

بية ال  ا ية   الر 
2 2 4 45 45 60  - 150 

 م  ي   805
ي  
ن
 ع باي التعليل  

بية ال  ا ية   الر 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 م  ي   806
ي لمعلل  

ا عداد المه ن

بية ال  ا ية   الر 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ي )  م  ي   808
 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 2التدر   الميدائن

     أ    811

 ي  ن   811

 م  ق   811

  ا تيار ة ر ا ة  خصصية  

 (2 ) 
1 2 3 30 30 40  - 100 

 950 -  -  -  -  25 12 13 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 مرحلة البكالوريوس 

 الرياضي( الترويح  )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الأول 
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 المقرر   ا ل  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 200 -  80 60 60 6 4 2  ط يقاي  رو  ية  ر ي     701

و  ية  ر ي     702  100 10 70 -  20 2 -  2 الم  ساي والمن آي الر 

 ر ي     703
و ننننح   ي الر 

ن
ا جاهاي مدة،ة  

 وأو اي الفراغ 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ي  ك ع     704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

و ننننح  ر ي     705 ي مجاأ الر 
ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 ال  ادة  

 ر د     706
ي المجاأ 

ن
 العلا اي العامة  

ي ) 
 ( 2ال  اضن

2  - 2 20  - 70 10 100 

و  ية )  ر ي     707 ام  الر   100 10 70 -  20 2 -  2 ( 2الر 

 ر ي     708
ي مجاأ 

ن
ي  
 التدر   الميدائن

و ننننح )   ( 1الر 
 - 6 6 75 75  -  - 150 

 ر  م   711

 ر  ن   711
 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 1ا تيار ة ) ر ا ة  خصصية  

 900 -  -  -  -  27 12 15 مجم ع الساعاي والدرياي 

  

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 
 

 مرحلة البكالوريوس 

 الترويح الرياضي(  )تخصص الفرقة الرابعة 

 الفصل الدراسي الثاني
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 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 

مجم ع  

الساعا 

 ي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

 درية الامت اناي 
الدرية  

 النهاية 

     ي  ط  ط  ك 

 150 -  60 45 45 4 2 2 المعس راي وأ  طة الخلاء  ر   ي    801

و  ية  ر   ي    802 بية الر   100 10 70 -  20 2 -  2 الر 

 ر   ي    803
و ننننح وأو اي الفراغ     ل و  الر 

 الامتياياي الخا ة 
1 2 3 30 30 40  - 100 

و ننننح   ر   ي    805 ي مجاأ الر 
ن
ي  
 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 2) التدر   الميدائن

ي السيا ي  ي  ر   806
و ننننح ال  اضن  100 10 70 -  20 2 -  2 الر 

 ع      809
ي مجاأ  

ن
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

و ننننح   الر 
1 2 3 30 30 40  - 100 

و جي  ر   د    810
ي المجاأ الر 

ن
 100 10 70 -  20 2 -  2 ا علام  

     أ    811

 ي  ن   811

 م  ق   811

 ر ا ة  خصصية 

 ( 2ا تيار ة ) 
1 2 3 30 30 40  - 100 

 1000 -  -  -  -  25 14 11 مجم ع الساعاي والدرياي 

  

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 

 مرحلة البكالوريوس 

  الرياضية(علوم الصحة  )تخصص الرابعة الفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 
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 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 100 10 70 -  20 2 -  2 الص ة ال  ا ية  ع    701

ي  ع      702
 100 10 70 -  20 2 -  2 اسي ل ييا التدر   ال  اضن

 ع      703
ا  اباي وا  عاااي الأولية  

ن   لل  ا يي 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

بية الص ية ال  ا ية المدر ية  ع      705  100 10 70 -  20 2 -  2 الر 

 ع      706
ي القيا اي  

ن
 ط يقاي  

ن   الفسي ل يية لل  ا يي 
 100 ننننننن  40 30 30 2 2 ننننن 

 100 10 70 -  20 2 -  2 الأ س الميياني ية للجهاز ال ركي  ي  ح   708

 ع      709
ي مجاأ عل م  

ن
ي  
 در   ميدائن

 ( 1الص ة ) 
 - 6 6 75 75  -  - 150 

 ر  م   711

 ر  ن   711

 

 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 1ر ا ة  خصصية ا تيار ة ) 

 950 -  -  -  -  24 10 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 

 مرحلة البكالوريوس   
  الرياضية(علوم الصحة  )تخصص الرابعة الفرقة 

 الثاني الدراسيالفصل 
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 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

 درية الامت اناي 
الدرية  

 النهاية 

     ي  ط  ط  ك 

ن الت  ية   ع   801  100 10 70 -  20 2 -  2 لل  ا يي 

 100 10 70 -  20 2 -  2 ال  ا ية   للإ اباي الأ س الميياني ية   ح   ي 802

ي   ط يقاي     ع  803
ن
ي  

 100 -  40 30 30 3 2 1 الت هي  ال  اضن

 ع   804
  الامتياياي    و  اسي ل ييا و  هي   

 الخا ة 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 100 10 70 -  20 3 2 1 بي ل ييا ال  ا ة  ع   805

ي  ط يقاي   ع   806
ن
ي    

 100 -  40 30 30 3 2 1 التدلي  ال  اضن

ي )  ع   807
 100 10 70 -  20 2 -  2 ( 3التسرر ننننح ال  ي ن

ي   ع   808
ي  در   ميدائن
ن
 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 2مجاأ عل م الص ة )    

     أ    811

 ي  ن   811

 م  ق   811

 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 2)   ا تيار ة ر ا ة  خصصية  

 950 -  -  -  -  26 14 12 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 
 

 

 مرحلة البكالوريوس 

  الرياضية(علوم الحركة  )تخصص الرابعة الفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 
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 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 

مجم  

ع  

الساعا 

 ي 

درية  

أعما 

أ  

 السنة 

 درية الامت اناي 
الدرية  

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 ي ح 701
الأ س ال ريية للإعداد  

ي 
 البدئن

2  - 2 20  - 70 10 100 

 ي ح 702
 ط يقاي الب   العلبي  

ي الت لي  ال ركي 
ن
 وا مصاء  

2  - 2 20  - 70 10 100 

 ع   703
ا  اباي وا  عاااي  

 الأولية 
1 2 3 30 30 40  - 100 

ي  ع  ك 704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

 ي ح 705
  ط يقاي المييانييا ال ي  ة 

 ( 1) ال  ا ية  
2 2 4 45 45 60  - 150 

 ي ح 707
ي المجاأ  

ن
المييانييا ال ي  ة  

ي 
 ال  اضن

2  - 2 20  - 70 10 100 

 ي ح 708
الأ س الميياني ية للجهاز  

 ال ركي 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 1 ط يقاي ميدانية )  ي ح 709

 ر  م   711

 ر  ن   711

ر ا ة  خصصية ا تيار ة  

 (1 ) 
1 2 3 30 30 40  - 100 

 1000 -  -  -  -  26 12 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 مرحلة البكالوريوس  

  الرياضية(علوم الحركة  )تخصص الرابعة الفرقة 

 الثاني الدراسيالفصل 
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 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 

مجم ع  

الساعا 

 ي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 ي ح 801
ي  
ن
برمجياي الت لي   

 المييانييا ال ي  ة 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 ي ح 802
الأ س الميياني ية  

 للإ اباي ال  ا ية 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 ي ح 803
 ط يقاي المييانييا ال ي  ة  

 ( 2) ال  ا ية  
2 2 4 45 45 60  - 150 

 100 10 70 -  20 2 -  2 الت لي  ال ركي  ي ح 804

 100 10 70 -  20 2 -  2 النم  ال ركي  ي ح 805

 100 10 70 -  20 2 -  2 ا تباراي الأداء ال ركي  ي ح 806

 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 2 ط يقاي ميدانية )  ي ح 808

     أ    811

 ي ن   811

م     811

 ق 

 

ر ا ة  خصصية ا تيار ة  

 (2 ) 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

30 

 

 

30 

 

40 

 

 - 

 

100 

 900 -  -  -  -  23 10 13 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 

 

 مرحلة البكالوريوس 

  الرابعة )تخصص العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية الرياضية( الفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 
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 رمز 

 المقرر 
 أ ل المقرر 

عدد  

 الساعاي 

مجم ع  

الساعا 

 ي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

الدرية   درية الامت اناي 

 النهاية 
    ي  ط  ط  ك 

 ع  ك   701
الت ييه وا رشاد النف ي  

ن   لل  ا يي 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 ع  ك   702
مد   لدرا ة  ل ك العدواك  

ي 
 والتعص  ال  اضن

2  - 2 20  - 70 10 100 

 ع  ك   703
ي  
ي ل  صائ 

ا عداد المه ن

ي 
 النف ي ال  اضن

2  - 2 20  - 70 10 100 

ي  ع  ك   704
 100 10 70 -  20 2 -  2 علل الايتماع ال  اضن

ن  ع  ك   705  100 10 70 -  20 2 -  2 ا عداد النف ي لل  ا يي 

 ع  ك   706
ي المجاأ  

ن
القياس والتق  ل  

ي 
 ال  اضن

1 2 3 30 30 40  - 100 

 ع  ك   707
ي الب   العلبي وا مصاء  
ن
   

بية    ( 2) البدنية  الر 
2  - 2 20  - 70 10 100 

 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 1 ط يقاي ميدانية )  ع  ك   708

 ر  م   711

 ر  ن   711
 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 1ر ا ة  خصصية ا تيار ة ) 

 950 -  -  -  -  24 10 14 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 

 مرحلة البكالوريوس 

  الرابعة )تخصص العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية الرياضية( الفرقة 

 الثاني الدراسيالفصل 
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 أ ل المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعاي 
مجم ع  

 الساعاي 

درية  

أعماأ  

 السنة 

 درية الامت اناي 
الدرية  

 النهاية 

     ي  ط  ط  ك 

 100 10 70 -  20 2 -  2  ي  ل يية الجماعاي ال  ا ية  ع  ك   801

 100 10 70  20 2 -  2  ي  ل يية القيادة ال  ا ية  ع  ك   802

 ع  ك   803
 ي  ل يية التدر   والمنااساي  

 ال  ا ية 
2  - 2 20  - 70 10 100 

ن  ع  ك   804  100 10 70 -  20 2 -  2 القيا اي النفسية لل  ا يي 

ي  ع  ك   805
 100 10 70 -  20 2 -  2 الأ س النفسية للانتقاء ال  اضن

و نننن  ع  ك   806  100 10 70 -  20 2 -  2 وأو اي الفراغ   ح  ي  ل يية الر 

 100 10 70 -  20 2 -  2  ي  ل يية ال خصية ال  ا ية  ع  ك   807

 150 -  -  75 75 6 6 -  ( 2 ط يقاي ميدانية )  ع  ك   808

     أ    811

 ي  ن   811

 م  ق   811

 100 -  40 30 30 3 2 1 ( 2) ا تيار ة  ر ا ة  خصصية  

 950 -  -  -  -  23 8 15 مجم ع الساعاي والدرياي 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

   التحريري:زمن الامتحان  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •
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 مرحلة البكالوريوس 

 الرابعة )تخصص التدريب الرياضي( الفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

 زمن الامتحان التحريري:  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 
 
 
 

 مرحلة البكالوريوس 
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 الرابعة )تخصص التدريب الرياضي( الفرقة 

 الأول  الدراسيالفصل 

 
 ت = تحريري    ن = نظري    

 ش= شفهي   ط = تطبيقي     

 زمن الامتحان التحريري:  

 ساعتان فقط للمقرر النظري والذي يحتوي على ساعتان نظري أسبوعيا.  •

 ساعة واحده للمقرر العملي والذي يحتوي على ساعة واحده نظري أسبوعيا. •

 
 
 
 
 

 أولاً: درجة الماجستير في التربية البدنية والرياضة

 اللائحة الداخلية للدراسات العليا
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 التخصصات الآتية والجدول التالي يوضح ذلك   في درجة دبلوم التربية البدنية والرياضية   -1

 يقيد الطالب لنيل درجة الدبلوم وفقاً للشروط التالية: 

ــلاً على درجـة البكـالوريوس   .1 ــيـة من إحـدى الجـامعـات    في أن يكون حـاصــ التربيـة الريـاضــ

 المصرية أو على درجة معادلة لها من كلية أو معهد علمي معترف به. 

ــلاً على تقـدير جيـد على   .2 ــولـه على  2أو مرور )   الأقـل، أن يكون حـاصــ ( عـامـان بعـد حصــ

 تقدير. البكالوريوس وبأي  

ــات   .3 تقديم طلب للقيد بعد الإعلان وخلال الفترة المحددة وتعرض الطلبات على لجنة الدراس

 المانح. العليا ثم تعتمد من مجلس الكلية بعد إجراء مقابلة مع القسم  

 

 دراسي. سداد الرسوم الدراسية المقررة وفقا لعدد الساعات المسجلة لكل فصل  .4

 العسكرية. تقديم موقف الطالب من الخدمة   .5

 ما يضيفه مجلس الكلية من شروط أخرى للمفاضلة بين المتقدمين لاختيار الأعداد المطلوبة  .6

 رمز القسم  القسم المانح اسم الدبلوم 

 ر د.  الإدارة الرياضية إدارة المؤسسات الرياضية
 ص  ع.  علوم الصحة الرياضية الإصابات الرياضية والتأهيل الحرك  

ر   ص  ع.  علوم الصحة الرياضية رياضة المعاقير
  المؤسسات الرياضية

وي    ح فر    الير
وي    ح الرياضر  ر  ت.  الير

 ق  أ.  العاب القوي العاب القوي
 ج  ت.  التمرينات والجمباز والتعبير الحرك   التمرينات والجمباز والتعبير الحرك  

 م ر.  الرياضات المائية الرياضات المائية

ب ب الرياضات الجماعية والعاب المضر  ج ر.  الرياضات الجماعية والعاب المضر
 ف م.  المنازلات والرياضات الفردية المنازلات والرياضات الفردية

بية الرياضة الرياضة المدرسية  ت  م.  المناهج وطرق تدريس الير
  
بوية والاجتماعية الرياضية علم نفس رياضر  ن  ع.  العلوم النفسية والير

 ح  . ع علوم الحركة علوم الحركة الرياضية

  
   التدريب الرياضر

 ت. د  التدريب الرياضر
   معد الاحمال التدريبية

 ت. د  التدريب الرياضر

  لمتحدي 
   الإعاقةالتدريب الرياضر

 ت. د  التدريب الرياضر
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(    تبين الجداول الملحقة بهذه اللائحة خطة الدراســــة والمقررات الدراســــية وعدد  9مادة )    

ــفوية والتحريرية   ــغرى ودرجات الاختبارات الشـ ــاعات المعتمدة والنهاية العظمى والصـ السـ

 التحريري. والتطبيقي وأعمال السنة وعدد ساعات الاختبار  

 البحث:   ( مشروع 10مادة )   

ــب له )  ــجيله مع بداية القيد ويحتسـ ــروع بحث ويتم تسـ ــتة 6يقدم الطالب مشـ ( سـ

ــاعات   ــروع البحث    معتمدة، س ــم بتوزيع مش ــاء هيئة    على ويقوم رئيس القس أعض

ــم، التـدريس   وعقـب الانتهـاء منـه يتم عرضـــــه على لجنـة مكونـة من ثلاثـة    بـالقســ

 100ويقوم كل محكم بإعطاء درجة من   المختص، أعضــاء هيئة التدريس بالقســم 

ويتم حســـاب المتوســـط ويضـــاف إلى المعدل التراكمي له وفقاً لنظام احتســـاب  

ــروع يعطى    المقررات، بـاقي  في الـدرجـات المعمول بـه   وفى حـالـة عـدم تقـديم المشــ

 للطالب فرصة واحدة فقط. 

 الآتية: الحالات   في مرحلة الدبلوم    في (   يلغى قيد الطالب 11مادة ) 

 .إذا رسب في الامتحانات المقررة وفقاً للساعات المعتمدة بهذه اللائحة  .1

 إذا لم يحصل الطالب على الدرجة خلال سنتين من تاريخ قيده.  .2

 إذا تقدم الطالب بطلب لشطب قيده أو سحب ملفه أو انقطع عن الدراسة فصليين دراسيين.  .3
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 الآتية: إحدى فروع التخصص    في وذلك   والرياضية التربية البدنية    في درجة الماجستير    -   2

 والرياضة: التربية البدنية    في درجة الماجستير    ثانياً: 

ــيـة درجـة 12مـادة )    اء على طلـب مجلس كليـة التربيـة الريـاضــ ا بنـ (    يمنح مجلس جـامعـة المنيـ

 التخصص. وتمنح الشهادة للطالب موضحاً بها   والرياضية التربية البدنية   في الماجستير  

لا تقل عن ســنتان   والرياضــية التربية البدنية    في (   مدة الدراســة لنيل درجة الماجســتير  13مادة )   

 والكلية. من تاريخ القيد ويمكن مدها بناء على اقتراح المشرف بعد إقرارها من قبل القسم  

 يلي: (   يشترط لقيد الطالب لدرجة الماجستير ما  14مادة ) 

التربية الرياضـية من إحدى الجامعات المصـرية   في أن يكون حاصـلاً على درجة البكالوريوس   -1

دير عـام جيـد على الأقـل ولا   ادلـة لهـا من كليـة / معهـد علمي معترف بـه بتقـ أو على درجـة معـ

يجوز أن يكون قد مضــى على حصــوله على درجة البكالوريوس أكثر من خمس ســنوات إلا 

 في قـدير عـام )مقبول(  إذا حصـــــل على دبلوم الـدراســـــات العليـا بتقـدير )جيـد( على الأقـل وت 

 البكالوريوس. 

 رمز القسل  القسل المانح  درية المايستر  

بية ال  ا ة  بية ال  ا ة مناه  و ر   دريس الر   ي م   المناه  و ر   دريس الر 
 ر  د   ا دارة ال  ا ية ا دارة ال  ا ية

   ع   عل م الص ة ال  ا ية عل م الص ة ال  ا ية
ي 
ب  ة والايتماعية ال  ا ية علل النفس ال  اضن  ك  ع   العل م النفسية والر 

ي 
و ننننح ال  اضن ي  الر 

و ننننح ال  اضن  ر  ي   الر 
 ح    ع عل م ال رية  عل م ال رية ال  ا ية 

   أ   العاب الق   العاب الق  

 ن  ي   التم  ناي والجمباز والتع ر  ال ركي  التم  ناي والجمباز والتع ر  ال ركي 
 م ر   ال  ا اي الما ية ال  ا اي الما ية

ب  ب ال  ا اي الجماعية والعاب الم ن  ر  ن ال  ا اي الجماعية والعاب الم ن
 ق  م    المنازلاي وال  ا اي الفردية المنازلاي وال  ا اي الفردية

ي 
ي  التدر   ال  اضن

 ي  ر  التدر   ال  اضن
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أن يتقدم للكلية بطلب للقيد عند الإعلان ويعرض على مجلس القسـم المختص لإبداء الرأي فيه  -2

 قبل عرضه على مجلس الكلية ويعتبر تاريخ موافقة مجلس الكلية هو تاريخ قيد الطالب 

 (.أن يكون الطالب عضو بنقابة المهن الرياضية )للمصريين فقط -1

 ن المتقدمين لاختيار الأعداد المطلوبة  بيما يضيفه مجلس الكلية من شروط أخرى للمفاضلة   -2

أن يقوم الطالب بســداد الرســوم الدراســية المقررة والتي تحددها الجامعة لكل من الطلاب    -3

 والوافدين.المصريين 

 ( تسجيل موضوع البحث: 15مادة )   

يتم تسـجيل موضـوع البحث بعد اجتياز نصـف المقررات الدراسـية للماجسـتير مع الحصـول على  

ــبة لاختبار اللغة ) 2معدل تراكمي أكبر من )    في ( يتم تطبيق القواعد المعمول بها TOEFL( وبالنسـ

الة علناً بعد مضـى عام على الأقل من تاريخ اعتماد أ.د/ نائب رئيس    الجامعة،  وتكون مناقشـة الرسـ

ويجوز مد فترة التسـجيل بناء على اقتراح   الموضـوع، الجامعة للدراسـات العليا والبحوث لتسـجيل  

 المقررة. المشرف وموافقة القسم ومجلس الكلية لمدة عام قابلة للتجديد مرة واحدة بعد سداد الرسوم 

 الماجستير: منح درجة    ( شروط 16مادة )    

أن يتابع الدراسـة والبحث    والرياضـية التربية البدنية    في الدارس لنيل درجة الماجسـتير    في يشـترط  

ية على    4لمدة   ة عن    الأقل، فصـول دراسـ ية لاجتياز    6كما يجب ألا تزيد مدة الدراسـ فصـول دراسـ

 التالي: جميع المقررات وذلك وفقاً للنظام 

المقررات الدراسـية التي يحددها مجلس القسـم ويقرها مجلس    في يؤدى بنجاح الامتحانات   -1

الكلية وفقاً للسـاعات المعتمدة والموضـحة بالجداول المرفقة باللائحة ولمجلس الكلية الحق 

 العلمية. حذف أو إضافة أي مقررات دراسية مستقبلاً بناء على اقتراح مجالس الأقسام   في 

الموضـوع   في عقب الانتهاء من دراسـة نصـف المقررات الدراسـية يقوم الدارس بالتسـجيل   -2

ضـــوء الخطة البحثية للقســـم ويقدم    في الذي يختاره ويقره مجلس القســـم المختص بالكلية  

رســالة تقبلها لجنة المناقشــة والحكم وذلك بعد مضــى عام على الأقل   في نتائج هذا البحث  

 الموضوع. من تاريخ اعتماد أ.د/ نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث لتسجيل  
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ائـب رئيس    في  -3 ة أ.د/ نـ اريخ موافقـ اً يعتبر تـ ــوع البحـث تغييراً جوهريـ ة تغيير موضــ الـ حـ

الجامعة للدراســـات العليا والبحوث على التغيير هو موعد التســـجيل الجديد وليس للطالب  

 واحدة. التعديل إلا مرة    في الحق 

بحثه كما  في تقوم لجنة الإشــراف على البحث بتقديم تقرير ســنوي عن مدى تقدم الدارس   -4

 والحكم. يقدم تقريراً لمجلس القسم المختص بصلاحية الرسالة للعرض على لجنة المناقشة 

للجنة المناقشـة والحكم أن تعيد الرسـالة إلى صـاحبها لاسـتكمال ما تراه من نقص وتعطى   -5

 لذلك. له فرصة  

 الآتية: الحالات   في مرحلة الماجستير    في (   يلغى قيد الدارس 17مادة )    

 اللائحة. الامتحانات المقررة وفقاً للساعات المعتمدة بهذه    في إذا لم ينجح   -1

ــنوات من تاريخ قيده إلا إذا رأى مجلس   -2 ــل الطالب على الدرجة خلال خمس ســ إذا لم يحصــ

الكلية مد فترة التسـجيل سـتة أشـهر قابلة للتجديد مرة واحدة مسـببه من المشـرف بعد أخذ رأى 

 مجلس القسم المختص. 

 قيده. إذا رفضت لجنة المناقشة والحكم الرسالة رفضاً مطلقاً وطلبت شطب  -3

تقريرين متتاليين عن   المشـرفين( حالة تعدد    في لجنة الإشـراف  )أو إذا قدم المشـرف الرئيسـي   -4

دارس   ة الـ ــم   في عـدم جـديـ د أخـذ رأى مجلس القســ ة بعـ ة مجلس الكليـ د موافقـ البحـث وذلـك بعـ

 رسمياً. المختص وإخطار الطالب 

 إذا تقدم الطالب نفسه بطلب لشطب قيده أو سحب ملفه أو انقطع عن الدراسة عامين دراسيين.  -5

 

 التالية: إحدى فروع التخصص    في   والرياضية التربية البدنية    في درجة دكتوراه الفلسفة   - 3

 رمز القسل  القسل المانح  درية الديت را  

بية ال  ا ة  بية ال  ا ة  مناه  و ر   دريس الر   ي م   المناه  و ر   دريس الر 

 ر  د   ا دارة ال  ا ية  ا دارة ال  ا ية 



 

109 
 

 (    18مادة ) 

يمنح مجلس جامعة المنيا بناء على طلب مجلس كلية التربية الرياضــية درجة دكتوراه الفلســفة فى  

 وتمنح الشهادة للطالب موضحاً بها التخصص.   والرياضية التربية البدنية  

    ( 19مادة )  
لا تقل عن ثلاث سـنوات من    والرياضـية مدة الدراسـة لنيل درجة دكتوراه الفلسـفة فى التربية البدنية  

تاريخ القيد ويمكن مدها بناء على اقتراح المشـرف بعد إقرارها من قبل القسـم والكلية  

 . 

يشترط فى قيد الدارس لدرجة دكتوراه الفلسفة فى التربية البدنية والرياضية ما يلي      ( 20مادة )   
 : 

من ) شـعبة التخصـص (    والرياضـية التربية البدنية    في أن يكون حاصـلاً على درجة الماجسـتير   -1

ــريـة أو على درجـة معـادلـة لهـا من أي كليـة أو معهـد علمي آخر  من إحـدى الجـامعـات المصــ

 معترف به. 

   ع   عل م الص ة ال  ا ية  عل م الص ة ال  ا ية 

ي 
ب  ة والايتماعية ال  ا ية  علل النفس ال  اضن  ك  ع   العل م النفسية والر 

ي 
و ننننح ال  اضن ي  الر 

و ننننح ال  اضن  ر  ي   الر 

ي وعل م ال رية  عل م ال رية ال  ا ية 
 ح  ي   التدر   ال  اضن

   أ   العاب الق    العاب الق   

 ن  ي   التم  ناي والجمباز والتع ر  ال ركي  التم  ناي والجمباز والتع ر  ال ركي 

 م ر   ال  ا اي الما ية  ال  ا اي الما ية 

ب  ب  ال  ا اي الجماعية والعاب الم ن  ر  ن ال  ا اي الجماعية والعاب الم ن

 ق م   المنازلاي وال  ا اي الفردية  المنازلاي وال  ا اي الفردية 

ي 
ي  التدر   ال  اضن

 ي  ر  التدر   ال  اضن
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ــم الذي ينتمي إليه لإبداء الرأي فيه  -2 يتقدم الدارس للكلية بطلب القيد ويعرض على مجلس القســ

قبل عرضه على مجلس الكلية ولا يجوز للدارس التقدم لأي قسم للقيد فيه غير القسم الذي كان 

 مقيداً به بمرحلة الماجستير. 

ة   -3 ا مجلس الكليـ د التي يقرهـ اً للقواعـ دكتوراه وفقـ أهيلي للـ ار التـ اح الاختبـ دارس بنجـ از الـ أن يجتـ

 0(    25ولائحة الاختبار التأهيلي للدكتوراه ) مادة  

أن يقوم الطالب بسـداد الرسـوم الدراسـية المقررة والتي تحددها الجامعة لكل من الطلاب المصـريين والوافدين   -4

 . 

 ما يضعه مجلس الكلية من شروط أخرى للمفاضلة بين المتقدمين للأعداد المطلوبة .  -5

 (  تسجيل موضوع البحث : 21مادة ) 

يتم تسجيل موضوع البحث بعد اجتياز نصف المقررات الدراسية للدكتوراه  والحصول على معدل  

ار اللغـة ) 2تراكمي أكبر من )  ة لاختبـ ــبـ النســ ( يتم تطبيق القواعـد المعمول بهـا فى  TOEFL( وبـ

الجامعة ، وتكون مناقشـــة الرســـالة علناً بعد مضـــى عامين على الأقل من تاريخ اعتماد أ.د/ نائب 

رئيس لشــئون الدراســات العليا والبحوث الجامعة للتســجيل ، ويجوز مد فترة التســجيل بناء على  

أشــهر قابلة للتجديد مرة واحدة بعد ســداد  اقتراح المشــرف وموافقة القســم ومجلس الكلية لمدة ســتة  

 فصول دراسية لاجتياز جميع المقررات .   6الرسوم المقررة ، مدة الدراسة لا تزيد عن  

 ( شروط منح درجة دكتوراه الفلسفة فى التربية البدنية و الرياضية  22مادة)   

أن يتابع    والرياضــــية يشــــترط فى الدارس لنيل درجة دكتوراه الفلســــفة فى التربية البدنية  

 الدراسة والبحث لمدة خمسة سنوات على الأقل وفقاً للنظام التالي : 

يؤدى بنجاح الامتحان فى المقررات الدراســية التي يحددها مجلس القســم وفقاً لنظام الســاعات   -1

المعتمدة والموضـــحة بالجداول الملحقة بهذه اللائحة ، ولمجلس الكلية الحق فى حذف وإضـــافة  

 أى مقررات دراسية مستقبلاً بناء على اقتراح مجالس الأقسام العلمية . 
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أن يتقدم ببحث علمي مبتكر )في ضـوء الخطة البحثية للقسـم( يمثل إضـافة علمية جديدة لموضـوع   -2

يقره مجلس الكلية بناء على اقتراح مجلس القســــم المختص على أن يتقدم الباحث بنتائج بحثه فى 

 رسالة تناقش علناً وتقبلها لجنة المناقشة والحكم. 

فى حالة تغيير موضــوع البحث تغييراً جوهرياً يعتبر موافقة أ.د/ نائب رئيس لشــئون الدراســات  -3

العليا والبحوث على التغيير هو موعد التســجيل الجديد وليس للطالب الحق فى إعادة التســجيل إلا 

 مرة واحدة . 

بحثه كما يقدم    يقوم المشـرف على البحث أو لجنة الإشـراف بتقديم  تقرير سـنوي عن مدى تقدم الدارس فى  -6

لمجلس القسـم المختص تقريراً لصـلاحية الرسـالة للعرض على لجنة المناقشة والحكم وللجنة المناقشة والحكم  

 أن تعيد الرسالة إلى صاحبها لاستكمال ما تراه من نقص أو تعديل وتعطى له فرصة لذلك. 

 ( يلغى قيد طالب الدكتوراه فى الحالات الآتية : 23مادة )   

 إذا لم ينجح فى الامتحانات المقررة وفقاً للساعات المعتمدة بهذه اللائحة .  -1

إذا لم يحصـــل الطالب على الدرجة خلال ســـتة ســـنوات من تاريخ القيد )موافقة مجلس الكلية(   -2

ــببه من  ــهر قابلة للتجديد مرة واحدة مس ــتة أش ــجيل مدة س ويجوز لمجلس الكلية الإبقاء على التس

 لجنة الإشراف بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص . 

 إذا رفضت لجنة المناقشة والحكم الرسالة رفضاً مطلقاً وطلبت شطب قيده .  -3

ــراف تقريرين متتـاليين عن عدم جدية الدارس فى البحـث وذلك بعـد موافقـة   -4 إذا قدم من لجنـة الإشــ

 مجلس القسم المختص و مجلس الكلية وإخطار الطالب رسمياً . 

 إذا تقدم الطالب نفسه بطلب لشطب قيده أو سحب ملفه أو انقطع عن الدراسة عامين متتاليين.  -5
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 الخدمات الطلابية
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 إرشادات طلابية       

 القانونية. ممنوع منعاً باتاً التدخين وإلا سيعرض الطالب للمسألة   -1

 القانونية. التام بحضور المحاضرات وعدم الشجار والا سيتعرض الطالب للمسألة   الالتزام  -2

 الرياضي.  بالزي الكلية وعدم التجول داخل الجامعة    بمباني التام    الالتزام  -3

 الدراسي. نصف وأخر العام   اختبارات التليفون المحمول أثناء    استخدام ممنوع منعاً باتاً  -4

 خلال الأبواب الجانبية  بالكلية والدخول من   الرئيسي باب المبنى    استخدام ممنوع على الطلاب  -5

 بالكلية  الإداري ممنوع الجلوس على سلم المبنى   -6

 صندوق التكافل الاجتماعي

  - تحقيق الضــمان الاجتماعي بصــوره المختلفة وتأمين ورعاية اجتماعية للطلاب.   -   إلي: ويهدف  

ــعار   ــتفادة من هذه الخدمات وبأسـ ــاهمة في تنفيذ الخدمات الطلابية بما يكفي لكل طالب الاسـ المسـ

 رمزية 

ــتمرار   على العمل    -  ــكلات وتخطي العقبات التي تواجه الطلاب وتحول بينهم وبين الاسـ حل المشـ

 الإعانة من الصندوق.   على الهادئ في دراستهم بسبب ضعف الحالة المادية وكيفية الحصول  

 مساعدة مالية  علىشروط حصول الطالب / الطالبة 
اسـتيفاء البيانات الأولية    - المسـاعدة.   على التقدم برعاية الطلاب بالكلية لسـحب اسـتمارة للحصـول    - 

 وتعتمد من شئون الطلاب بالكلية. 

 استيفاء المستندات المطلوبة من الجهات المختصة.   - 

 تقديم الاستمارة مرفق بها المستندات المطلوبة من رعاية الطلاب.    - 

 المساعدة.   مجلس إدارة الصندوق لإقرار نوع ومبلغ   على يتم عرض جميع الطلبات    - 

 أي نوع من أنواع المساعدات للطالب ما يلي:   للاستفادة منويشترط              
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 أقسام الدراسة بها.    بإحدى أن يكون الطالب نظاميا مقيداً   - 

 أن يكون الطالب مصري الجنسية   - 

ــرف    -  ــتجدا في فرقته ما لم يري مجلس الإدارة أن ظروفه الاجتماعية تبرر صـ أن يكون الطالب مسـ

 المساعدة له.  

 ألا يكون قد صدرت ضده قرارات تأديبية جامعية تتعارض مع خدمات الصندوق.   - 

 الإدارة.   ألا يزيد متوسط نصيب الفرد في أسرة الطالب عن الحد الذي يقرره مجلس 

تفيد الطالب الواحد  اعدات إلا في حدود الحد   بأكثر لا يجوز أن يسـ   الأقصـى من نوع من أنواع المسـ

 كقيمة المساعدات التي يحددها مجلس الإدارة. 

 اتحاد الطلاب بالكلية

ــطة   ــيق الأنش ــأنه تنس ــوار الكلية والذي من ش ــمي للطلاب داخل أس اتحاد الطلاب هو الممثل الرس

ــبل الحل لها ويهدف إلي    على الطلابية لطلاب الكلية والعمل   حصـــر مشـــكلات الطلاب وبحث سـ

 والمشاركة الطلابية.   الانتماء إثراء الحياة الطلابية داخل الكلية وتعميق روح 

 شروط التقدم للترشح لعضوية اتحاد الطلاب
ــر العربيـة.   -  ــيـة جمهوريـة مصــ أن يكون الطـالـب متمتعـاً بـالخلق    - أن يكون الطـالـب متمتعـاً بجنســ

 القويم والسمعة الحسنة. 

 أن يكون الطالب مستجداً في فرقته غير باق للإعادة فيها لأي سبب.   - 

 أن يكون الطالب مسدداً لرسوم الاتحاد والمتضمنة في الرسوم الدراسية.    - 

  فيها. نفسه  أن يكون الطالب من ذوي النشاط الملحوظ في مجال عمل اللجنة التي يرشح   - 
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ــويتـه بـأحـد  -  ــقـاط أو وقف عضــ ــبق الحكم عليـه بعقوبـة مقيـدة للحريـة أو تقرر إســ ألا يكون قـد ســ

   ولجانها. الاتحادات الطلابية  

نوات    -  ضـرورة أن يقضـي الطالب دورة تأهيلية في المقررات القومية والتربية العسـكرية خلال سـ

 الدراسة 

ــة الآثار القديمة    -  ــة تنظمها الكلية لدراسـ ــترك الطالب في رحلتين علميتين خلال فترة الدراسـ يشـ

 نشاط الخلاء  على ومناطق السياحة الرياضية  

 وتلميحات هذه المادة في ضوء ما يراه مجلس الكلية. 

 العقوبات التأديبية

 :الأخص وعلىيعتبر المخالفة التأديبية هي كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية 

 الأعمال المخلة بنظام الكلية والمنشآت الجامعية.   (1

 تعطيل الدراسة أو التحريض عليها أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس  (2

 .بالمواظبة عليها  اللوائح التي قضي   الأخرى والمحاضرات والأعمال الجامعية   (3

ــير والســـلوك داخل الجامعة أو    يتنافى كل فعل  (4 مع الشـــرف والكرامة أو مخل بحســـن السـ

 خارجها.  

 .فيه  أو الأداء اللازم له، وكل غش في الامتحان أو الشروع   الامتحان كل إخلال بنظام   (5

 كل اتلاف للمنشآت والأجهزة والمواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها.  (6

داخل الجامعة أو الاشــــتراك فيها بدون ترخيص ســــابق من الســــلطات    جماعي كل تنظيم   (7

 الجامعية المتخصصة. 

ــور بـالكليـات أو جمع توقيعـات بـدون  (8 ــرات أو إصــــدار جرائـد حـائط بـأيـة صــ توزيع النشــ

 ترخيص سابق من السلطات الجامعية المتخصصة.  

الآداب.   الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك في مظاهرات مخالفة للنظام العام أو  (9

 ( 124مادة رقم   - اللائحة التنفيذية    - )قانون تنظيم الجامعات  
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كل من يرتكب غشاً من امتحان أو شروعاً فيه ويضبط في حالة تلبس يخرجه العميد أو من   (10

أم في الأحوال   إلي مجلس تـأديـب  فيبطــل    الأخرى ينوب عنـه من لجنـة الامتحـان ويحـال 

الامتحـان بقرار من مجلس الكليـة أو مجلس التـأديـب ويترتـب عليـه بطلان الـدرجـة العلميـة إذا  

ــف الغش.   مـادة رقم   - اللائحـة التنفيـذيـة  - )قـانون تنظيم الجـامعـات  كنـت قـد منحـت للطـالـب قبـل كشــ

 (125 ) 

اهـه   بـالتنبيـه   التـأديبيـة   العقوبـات   تبـدأ  (11 ــفـ ابـة وتنتهي بـالفصـــــل النهـائي من جـامعـات    شــ أو كتـ

  منها. الجمهورية مروراً بثلاثة عشـر عقوبة تأديبية يختص عميد الكلية بتطبيق الثمان الأولي  

 ( 126مادة رقم )   - اللائحة التنفيذية    - قانون تنظيم الجامعات  

تحســب ســنوات فصــل الطالب فصــلاً مؤقتاً أو وقف القيد من فرص الرســوب وبعد  لا    (12

انتهـائهـا يعـاد قيـد الطـالـب بـالحـالـة التي كـان عليهـا قبـل الحكم عليـه بـالفصــــل المؤقـت أو وقف  

 قيده. 

 ( 1986  لسنة  885قرار رئيس الجامعة رقم  ) 

 

  :المستجدينإجراءات قيد الطلاب 

ــف الطبي علي طلاب الجـامعـة الجـدد وفقـا لجـدول   تقوم الإدارة العـامة للخـدمات الطبيـة بتوقيع الكشــ

زمني يوضـع بمعرفة الإدارة العامة للخدمات الطبية ويتم الكشـف الطبي بصـالة الأنشـطة خلف كلية 

 بالوحدة العلاجية بالكلية في حالة تخلف الطالب عن المواعيد المحددة.  الطب ويتم كذلك 

يتم دفع الرســــوم الدراســــية في خزينة الكلية واســــتخراج بطاقة الطالب الجامعية وفي حالة فقد    - 

ــوم المحـددة   ــر بالفقـد ويســــدد الرســ الطـالب للبطـاقة الجـامعيـة يتوجه لحرس الكليـة لتحرير محضــ

 لاستخراج بدل فاقد من شئون طلاب الكلية. 
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 الرعاية الصحية:      

 الرعاية الطبية للطلاب
 يستخرج الطالب بطاقة صحية مرة واحدة ويستخدمها طوال سنوات الدراسة.   - 

يوجد بالكلية وحدة الرعاية الصـحية لمتابعة الحالات الصـحية للطلبة والطالبات وعمل الفحوصـات  

ــرف العلاج المنـاســــب وفي حـالـة احتيـاج الطـالـب لعمليـة جراحيـة يحول الطـالـب إلي   اللازمـة وصــ

 العلاج المناسب ويشرف علي هذه الوحد طبيبي.  على الجامعة لإجراء العملية والحصول    مستشفى 

 الأنشطة الطلابية   - 

 الرحلات.   - 

 المعسكرات.   - 

 وتشمل ندوات وقصة قصيرة وشعر وزجل.   الثقافية: الأنشطة    - 

ــعافات الأولية والتوعية البيئية ومقالات وأبحاث    -  ــمل دورات في الإسـ ــطة الاجتماعية وتشـ الأنشـ

لة    - الأنشـطة الرياضـية وتشـمل الألعاب الجماعية قدم   - اجتماعية طبقا لأحداث المجتمع الحالية.   سـ

ــهيلات    - يد   -  ــاط.  ة للممارسـ ــطائرة( وألعاب فردية ويوفر مكتب رعاية الطلاب كافة التسـ   - النشـ

ــرح  ــمل المس ــطة الفنية وتش ــكيلية    - الأنش ــيقي    - الفنون التش ــرحي والفنون    - الموس والتأليف المس

 الكورال الغناء الفردي والغناء الجماعي.   - الشعبية  

 



 

118 
 

 صندوق التكافل الاجتماعي

  :إليويهدف 
 تحقيق الضمان الاجتماعي بصوره المختلفة وتأمين ورعاية اجتماعية للطلاب.   - 

ــعار    -  ــتفادة من هذه الخدمات وبأس ــاهمة في تنفيذ الخدمات الطلابية بما يكفي لكل طالب الاس المس

 رمزية 

ــتمرار   على العمل    -  ــكلات وتخطي العقبات التي تواجه الطلاب وتحول بينهم وبين الاسـ حل المشـ

 الهادئ في دراستهم بسبب ضعف الحالة المادية وكيفية الحصول علي الإعانة من الصندوق. 

 مساعدة مالية  علىشروط حصول الطالب / الطالبة 
اسـتيفاء البيانات الأولية    - التقدم برعاية الطلاب بالكلية لسـحب اسـتمارة للحصـول علي المسـاعدة.    - 

 وتعتمد من شئون الطلاب بالكلية. 

 استيفاء المستندات المطلوبة من الجهات المختصة.   - 

ــتندات المطلوبة من رعاية الطلاب.    -  ــتمارة مرفق بها المس يتم عرض جميع الطلبات   - تقديم الاس

 المساعدة.   علي مجلس إدارة الصندوق لإقرار نوع ومبلغ 

 أي نوع من أنواع المساعدات للطالب ما يلي:   قبولويشترط ل
 أقسام الدراسة بها.    بإحدى أن يكون الطالب نظاميا مقيداً   - 

 أن يكون الطالب مصري الجنسية   - 

ــرف    -  ــتجدا في فرقته ما لم يري مجلس الإدارة أن ظروفه الاجتماعية تبرر صـ أن يكون الطالب مسـ

 المساعدة له.  

 ألا يكون قد صدرت ضده قرارات تأديبية جامعية تتعارض مع خدمات الصندوق.   - 

 الإدارة.   ألا يزيد متوسط نصيب الفرد في أسرة الطالب عن الحد الذي يقرره مجلس   - 

ــتفيـد الطـالـب الواحـد    -  من نوع من أنواع المســـــاعـدات إلا في حـدود الحـد    بـأكثر لا يجوز أن يســ

 كقيمة المساعدات التي يحددها مجلس الإدارة.  الأقصى 
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 ت الرياضية بالكليةآوقاعات المحاضرات والمنش نياالمب
الإداري للكلية
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 مبني مكاتب هيئة التدريس بالكلية

 م 30/12/1996تاري  الاستلام :  •
 عدد الادوار : اربعة ادوار   •
 2م3000المساحة الكلية :  •
 جنيه 418.67اجمالي التكاليف : •

 نبذة عن المشروع

يتكون المبني من عدد اربعة ادوار يوجد به مكاتب السادة اعضاء هيئة 
 التدريس

 كما موضح بالرسم الكروكي المرفق  
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مبني مكاتب هيئة التدريس 
بالكلية
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 م 20/9/1997 الاستلام:تاري   •
   اثنين الادوار:عدد  •
 2م 9500 الكلية:المساحة  •
 جنيه  6.160.056اجمالي التكاليف : •

 نبذة عن المشروع 

من   المبني  النظرية    أربعيتكون  المحاضرات  لتدريس  كبيرة  قاعة عدد  قاعات  كل  تستوعب 
 منهم:طالب( مساحة كل   400 

 القاعة الاولي :
 القاعة الثانية :
 القاعة الثالثة : 
 القاعة الرابعة : 

 

الا تيعابيةالطا ة  المسامة  المدرن أو القاعاي الم  ن   

الم  ن الأدار   
 الجديد 

ي 
 معم  ما   آ ي   الدور الأرضن

  ال    25 

1 اعة منا  اي شخ   200    

2م 225  اعة وامدة  الدور الأوأ     ال   200 

ي 
2م 225  اعة وامدة  الدور ال،ائن   ال   200 

    الدور ال،ال  

2م 225  اعة 4 الدور الرابب   ال   200 

2م 225  اعة  در    4 الدور الخامس    البة  100 

الأوأ  الدور  م  ن المدرياي 
() ي

الأرضن  
مدرن  2 2م96   

 لك  اص  
 ال  لك    200

 اص 

ي  
مدرن  2 الدور ال،ائن  ال  لك    200 

 اص 

 

 

 مبني قاعات المحاضرات



 

126 
 

  

  

 

 



 

127 
 

 

 

  

 



 

128 
 

 مبني الصالات المغطاة متعدد الاغراض 
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 صالة مساحة كل صالة(   2  )عددمجمع صالات البنات         
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 وتجهيزاتهمبني حمام السباحة التعليمي  
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 مجمع ملاعب كلية التربية الرياضية
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ي ي  م  ب الكلية عإ  را    
 

 تليفونات تهمك
 086 كود محافظة المنيا 

 236694-2342002 الرياضة  علومكلية 
 2364382 مدير عام شئون الطلاب بالجامعة

 2366239 مدير عام المدن الجامعية 
 2370485- 2366258-2370489 مدينة الطلبة خارج الحرم الجامعي

 2363076-2342563 مدينة الطالبات خارج الحرم الجامعي 
 2342505-2366743 المستشفى الجامعي 

 2342503-2347457 مدير المستشفى 
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 معد الدليل

 
 أ.د محمد فوزي عبد العزيز

 
 الدليل فريق مراجعة
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