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 ( مؤشرات 4) دليل الشواهد والادلة لمعايير الاعتماد البرامج )المعيار الأول(
 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار

رسالة 
وادارة 
 البرنامج

للبرنامج رسااالة واةاامة ومعتمدة  ( 1-1)
ومعلنة تتساااع مس رساااالة المؤساااساااة ومس  
احتيااااات الممتمس  اشاااااااااترا    اعادادهاا 
الأطراف المعنياة  وتت  مرااعتااا وتمادي ااا 

 بشكل دوري لمواكبة المستمدات.

 قائمه حصر الأطراف المعنية. -
 استبيانات(   للاطراف المعنية -الرؤية  الرسالة من خلال ) ورش عمل  -
 .تقارير عن ورش العمل -
 اعتماد الرؤية والرسالة من مجلس القسم والكلية. -
 اتساق الرؤية والرسالة مع رؤية ورسالة الكلية  -
 تقارير عن ورش العمل. -
 تشكيل لجنة ثلاثية بالقسم لمرجعة، وتحديث الرؤية، والرسالة، والاهداف. -
اماكن الاعلانات إعلان الرؤية والرسااااااااااااالة بمرق متنقعة )مققع القساااااااااااام   -

 بالقسم  دليل خاص بالبرنامج   المخاطبات الرسمية(.
 وضع آلية لمراجعة وتحديث الرؤية والرسالة. -
 المختصة بتحديث الرؤية والرسالة. اللجنةتقارير عن اجتماعات  -

( للبرنامج قيادة مؤهله يت  اختيارها 1-2)
تقيي   ويت   ومعلنه  معتمدة  لمعايير  طبقا 

واللمان أدائاا   الممالس  مس  تدير  دوريا  
المعنية والممددة الاختصاصات و قا للايكل 

 التنظيما  للمؤسسة.

 مهام رئيس القسم. - قرار تعيين رئيس القسم -
 معايير اختيار رئيس القسم ومعلنة   تعميم لرؤساء الاقسام. -
 .واعلانها  اعتماد المعايير من مجلس الكلية -
 رئيس القسم او منسق البرنامج واعتماده.تصميم نمقذج تقييم أداء  -
 رئيس القسم. -مؤشرات قياس أداء  -
 نماذج من نتائج تقييم رئيس القسم او منسق البرنامج خلال ثلاث سنقات. -
 الهيكل التنظيمي للكلية، الهيكل التنظيمي للبرنامج. -
 ودور لجان الهيكل التنظيمى للكليةمهام  -
 القسم واللجان المنبثقة.نماذج من محاضر لجان مجالس  -
 تقرر تقييم رئيس القسم  -
    ومهامه قرار منسق القسم -

( يستخدم البرنامج وسائل متنوعة لإتاحة  1-3)
التنا سية   سماته  تبرز  عنه  شاملة  معلومات 
 وتعمل على التسويع له ممليا واقليميا ودوليا. 

 المققع الإلكتروني المحدث. -
  .عرض تقديمي عن القسم - الكتروني(دليل للبرنامج )ورقي   -
دليل   –القساااااااام   –نماذج من اعلان البرنامج على المسااااااااتويدين )مققع الكلية   -

 (مشاركات مجتمعية –مؤتمرات   –  ممقيات –البرنامج 

(    حالة واود اتفاقيات أو شراكات 1-4)
تمدياد   يت   دولياة   مؤسسات  مس  للبرنامج 

والمسئوليات   رصد الأدوار  ويت   للطر ين  
 أواه الاستفادة.

 

 شراكة مع المؤسسات  اتواقيات  ان وجد   -
 خمابات المقافقة على الشراكات من الكلية والمؤسسة  -
  الاعلان عن البروتقكقل. -
 تنويذ وتقثيق البروتقكقل.  -
   تقرير عن الشراكة ونتائجها.   استبانة قياس الرضا عن الشراكة  -
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( مؤشرات 4) والادلة لمعايير الاعتماد البرامم  )المعيار ال ان (دليل الشواهد   
 المعيار المؤشر الأدلة والشواهد

 ( narsقرار تبنى المعايير الاكاديمية الققمية ) -
  أهاااداف  ورشاااااااااااااااااة عمااال عن المعاااايير الأكااااديمياااة وعلاقتهاااا -

 ) لجميع الاطراف ( مخرجات البرنامجو 
الأكااااديمياااة بين مخرجاااات  مصااااااااااااااوقفاااة تقافق بين المعاااايير   -

 البرنامج.

للمعايير  2-1) اصدار  أحدث  البرنامج  يتبنى   )
و ع إاراءات    NARSالاكاديمية القومية المراعية  

معتمدة من خلال الممالس الرسمية )أو اية معايير  
اكاديمية أخرى تقرها الايئة القومية(  ويت  التوعية 

 بالمعايير المتبناة لمميس الأطراف المعنية. 

تصمي  
 البرنامج

 تقصيف البرنامج. -
 الهيكل التنظيمى للبرنامج -
 أنشمة طلابية تتوق مع المقررات. -
 لائحة الكلية للمقررات الدراسية. -
 أهداف البرنامج. -
 اتساق اهداف البرنامج مع الرسالة. -
مصااااااااااااوقفة تقافق الاهداف مع مقصااااااااااااوات الخريج بالمعايير   -

 الاكاديمية.

بين مكوناته  2-2) التكامل  البرنامج  ( يمقع هيكل 
وتعكس   بعضاا  مس  تتسع  وأنشطة  مقررات  من 
 المستمدات العلمية والمانية    ممال التخصص   

)التدريب  النظري والتطبيق   الممتوى  بايان  والتوازن 
العامة  المتطلبات  بين  والتوا ع  الميدان (   العمل  

 ومتطلبات التخصص  بما يمقع اهداف البرنامج.

   مصوقفات البرنامج تقصيف البرنامج -
 الققاعد المنظمة التدريب الميدانى  -
 طرق تقييم البرنامج )الاستبيانات  المقابلة الشخصية(  -
ققاعاااد الالتحااااق باااالبرناااامج والققاعاااد المنظماااة لاسااااااااااااااتكماااالاااة   -

 )اللايحه(
 المراجعات الداخلية والخارجية للبرنامج -
 .البرنامج قرار اعتماد -

للبرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائمته (  2-3)
 المعتمدة.

 تقصيف المقررات  -
  مصوقفة المقررات. -
  قياس مخرجات التعلم   -
مخرجاااااات   - والتعلم مع  والتعليم  التااااادريس  مصااااااااااااااوقفاااااة طرق 

 التعليمية للمقرر (
 مراجعة تقصيف المقررات  -
 تاريح اعتماد تقصيف المقررات -

ومعلن 2-4) معتمد  توصيف  البرتامج  لمقررات   )
 طبقا للائمته المعتمدة 
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( مؤشرات 8) )المعيار ال الث( دليل الشواهد والادلة لمعايير الاعتماد البرامم   
 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار

يي  
التق

  و
تعل

 وال
لي 

لتع
ا

 

البرناااامج  3-1) للتعلي   طرق  ( يطبع  متنوعاااة 
 للمقرراتوالتعل  تمقع المخراات التعليمية 

 

 استراتجية التعليم والتعلم   -
 الجداول الدراسية – لائحة المقررات -
 تقصيف المقرر مقضحا فيه اساليب التعليم والتعلم.   -
 مع مخرجات تعلم البرنامج   مصوقفة أساليب التعليم والتعلم -
 التعليمية الإلكترونية. نماذج من مقاقع المنصات  -

( يت  تطبيع طرق للتعلي  والتعل  تشاااامس 3-2)
الطلاب على أخذ دور  عااال  اا  عمليااة تعلمااا  
الاااذات  وتنمياااة مااااارات التفكير   التعل   وتااادع  

 العليا وماارات التوظف وريادة الأعمال.

عروض تقديمية(   –مشاريع    –نماذج من تكليوات الملاب )أبحاث   -
 بمقررات المادة. خاصه 

 تقرير نتائج الملاب  -
 تقرير نتائج استبانة تقييم الملاب للمقرر.  -
 نماذج من المقابلات الشخصية للملاب. -

يت  تنفيذ التدريب الميدان  بالمشااااااار ة ( 3-3)
مس المااات المعنياة واااات التوظيف الملائماة  
لضاامان تمقع التوايه المان  للطلاب  ماااااااااااان  

وآليات وإاراءات واةمة ومعتمدة خااااااالال خطة 
ومعلناة تنظ  عملياة التادرياب والاشاااااااااراف علياه 

 وتقييمه.
 

 دليل للتدريب الميداني.  -
 خمة التدريب الميداني.  -
 .التدريب الميدانىنماذج من خمابات  -
 نماذج من خمابات تقزيع الملاب. -
 وضع آليه للإشراف وتقييم التدريب الميداني. -
 الميداني. تقصيف مقرر التدريب  -
 تقييم مستقي رضا الملاب على التدريب الميداني. -
 تشكيل لجان اختبارات التدريب الميداني. -
 تقييم مستقي رضا الملاب على التدريب الميداني. -
 تحليل النتائج ووضع خمة تحسين -

( يت  تقيي  الطلاب باسااااااتخدام أساااااااليب 3-4)
وإكلينيك    وشااااااااافا   وعمل   تمريري  متنوعااااة 
وميدان   ومشاااروعات وتكليفات ودراساااات حالة 
الاااادراااااات   وتتوازن  وايرهااااا(   انماااااز   وملف 

 المخصصة لأساليب التقيي  المختلفة  

 جداول الامتحانات  -
 نماذج من تقصيف المقررات مقضح بها أساليب التقييم.  -
 اللائحة الدراسية.   -
 لبعض المقررات.عملية وشوهية  نماذج من اختبارات نظرية   -
 جدول المقصوات   -
ملائمة اساليب التقييم مع المقررات   ملائمة الدرجات لكل تقييم    -

 ملائمة تققيت الامتحانات ( 
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 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار

معتمدة لوةس الامتمانات للبرنامج آلية  (  3-5)
تا اطاياتاااااااا   مان  لالاتاماقاع  وإااراءات  الاماخاتالافاااااة  

الاعالاما تاوا اقاااااااا    ىلالاماماتاوى  ومان  لالاماقاررات  
التعليمياااة المااادارات  للمخرااااات  واساااااااااتيفاااائااااا 

 للبرنامج التعليم  والمقررات الدراسية.
 

 ققاعد تشكيل لجان الممتحنين ) مثال للاليات المتبعة(  -
 معتمده. نماذج من تشكيل اللجان  -
 جداول الامتحانات  -
 اعلان أساليب التقييم للملاب بعدة طرق وفقا للائحة.  -
 نماذج من تقصيف المقررات مقضح بها أساليب التقييم.  -
 نماذج من اختبارات نظرية لبعض المقررات.  -
 مقاصوات القرقة الامتحانية. -
 نمقذج تقييم القرقة الامتحانية.  -
 القرقة الامتحانية. جدول المقاصوات أو تقييم  -
 (خماب بشأن تصحيح المقرراتدور وحدة التققيم والقياس )  -

( للبرناامج آلياات معتمادة ومعلناة للتا كااد  3-6)
من عاادالااة تقيي  الطلاب من خلالم نظ  ادارة 
عامااااال   وناظا   الاماخاتالافاااااة  الاتاقاياياماااااات  وإااراءات 
الكنترول  وتوثيع نتااائج الامتمااانااات  وقواعااد  

 ةمان السرية والعدالة.

 .  الامتحانات العملى والنظرى تشكيل لجان  -
 تقزيع لجان المراقبة. -
 لجان وققاعد تشكيل الكنترول.  -
الاليه الخاصة بضمان عدم وجقد اقارب )نمقذج من خماب مققع  -

 من القسم(. 
 نماذج مع بعض اجابات الملاب على الامتحانات.  -
 نماذج من نتائج الورقة الملابية.  -
 ققاعد عمل الكنترول.  -
 نماذج من كشقف وتسليم لمظاريف الأسئلة وكراسات الاجابات.  -
 اجراءات تعليمات ضبط لجان الاختبارات.   -

الاطالاب  (  3-7) تاقايايا   ناتاااااائاج  تامالايااااال  ياتا  
ومناقشااااااتاا    الممالس واللمان المختصااااااة  

 والاستفادة مناا    تطوير البرنامج.

 تحليل نتائج الملاب   -
أدلة على مناقشة نتائج التحليل بلجان ومجلس القسم ) محضر   -

 اجتماع اللجنة ومجلس القسم . 
 احصائية سنقية لنمقر نسب النجاح فى البرنامج   -
 ماذج تقارير بعض المقررات. ن -
 نمقذج تقرير البرنامج.  -
 خمه التحسين )كافة مقررات البرنامج(. -
 البرامج والمقررات   نماذج من مجالس الاقسام والكلية تم مناقشة تقارير -
 .نقرير البرنامجخمط التحسين في ضقء نتائج  -

 
يت  تقادي  الت اذياة الرااعاة للطلاب عن (  3-8)

 .بما يدع  تعلماا التعل   والتقي   أدائا     

 اعلام الملاب بنتائج التقييمات التكقينية ومناقشتها معهم.  -
 التكليوات. نماذج من تقييم  -
 نماذج من نتائج تقييمات الملاب المرسلة  للملاب.  -
 آليه الشكاوى )نماذج عن بعض الشكاوى والتظلم(.  -
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 ( مؤشرات 3) دليل الشواهد والادلة لمعايير الاعتماد البرامم  )المعيار الرابس(

 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
الطلاب 
 والخريمون 
 
 
 
 
 

للدع  (  4-1) معلاان ومفعل  نظام  يواد 
المقيدين  الطلاب  لمميس  الأكاديم  
الريادة   الأكاديم     )الإرشااااد  بالبرنامج 
العلمية(  يتضمن آليات وإاراءات لمتابعة 
الطلاب  ودع   وتمديد  الدراس    تقدما  

  ويت     المتفوقين والموهوبين والمتع رين
ةوء   وتطويره     دوريا  تقيي   عاليته 

 نتائج التقيي .

)خمابات   - الأكاديمي  الإرشاد    -نماذج  -دليل  –اَليات 
 تقارير(.  –قرارات الاعتماد 

المرشد   - )استبانات  الأكاديمي  الإرشاد  منظقمة  تقييم 
 والمالب(. 

 الإعلان عن آلية الإرشاد الأكاديمي. -
تقارير احصائية لأعداد الملاب المشاركين في الأنشمة  -

 بالبرنامج.الملابية 
والمقهقبين   - المتوققين  الملاب  ودعم  تحديد  آليات 

 والمتعثرين دراسياً. 
استبانة لقياس مدي رضا الملاب عن الدعم الملابي   -

 والإرشاد الأكاديمي بالقسم.
الطلاب 4-2) اشتراا  البرنامج  يشمس   )

   أنشطة طلابية متنوعة تتضمن  رص 
والمستمر   المبكر  لاكتسابا   التعرض 

خبرات بم ية وممتمعية  وتتوا ر بيانات 
باذه   المشار ين  الطلاب  أعداد  عن 
خدمات  البرنامج  يو ر  الأنشطة   ما 

 الإرشاد والتوايه المان  للطلاب.

 للأنشمة الملابية بالكلية. حصر -
 إعلان الأنشمة الملابية لملاب البرنامج. -
 عن مشاركات الملاب بالأنشمة. نماذج -
 تقارير عن اللقاءات.  -
 .من مشاركة الملاب بالأنشمة تقرير -
 (. الملتقى التقظيوى المهنىعقد لقاءات مهنية مثل ) -
 لقاءات لتقجيه المهنى للملاب  )صقر(  -

تواد ااراءات مفعلة للتواصل مس    (4-3)
 الخراين ودعما  ومتابعة تقدما  المانى

سنقات   - الخمس  خلال  القسم  لخريجي  احصائي  بيان 
 الماضية. 

ا - وسائل  الخرجين.تحديد  مع  من لتقاصل  )نماذج 
 التقاصل( 

نماذج من اجتماعات أو لقاءات أو فاعليات تمت لدعم   -
 الخرجين.

 انشمة البرنامجامثلة لمشاركة الخرجين فى  -
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)المعيار الخامس( دليل الشواهد والادلة لمعايير الاعتماد البرامم   
 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار

أعضاء 
هيئة  

التدريس 
والايئة 
 المعاونة

الكافي5-1) الأعداد  للبرنامج  يتوا ر  من    ة( 
بتنفيذ   تسمح  الت   التدريس  هيئة  أعضاء 
الأنشطة التعليمية بصورة  عالة لضمان اودة 
وظيف   بعبء  يسمح  وبما  والاعتماد  التعلي  

 مناسب تبعا للوائح والقوانين.

 بيان معتمد بعدد أعضاء هيئة التدريس. -
 نسبة أعضاء هيئة التدريس للملاب. -
 الجداول الدراسية معتمدة. -
 معتمده من القسم. يةالتدريس الاحمالنمقذج   -

من  5-2) الكا    الأعداد  للبرنامج  يتوا ر   )
الأنشطة  بتنفيذ  تسمح  الت   المعاونة  الايئة 
التعليمية بصورة  عالة طبقا للمعدلات المراعية  
التعلي    اودة  لضمان  للمودة  القومية  للايئة 
والاعتماد وبما يسمح بعبء وظيف  مناسب تبعا 

 للوائح والقوانين. 

 بيان معتمد بعدد أعضاء الهيئة المعاونة. -
 الجداول الدراسية المعتمدة. -
مراجعة المعدلات المرجعية للهيئة فيما يتعلق بأعداد الهيئة  -

  المعاونة.
 للمعاونين معتمدة. يةالتدريس الاحمالنمقذج من  -

و فاءات  5-3) وخبرات  مؤهلات  تتناسب   )
التدريس   هيئة  المعاونة  أعضاء  والايئة 

بالبرنامج مس المقررات الت  يقومون بتدريساا 
 بالبرنامج. 

)تنقع    بياااان بتخصااااااااااااااصااااااااااااااااات أعضاااااااااااااااااء هيئاااة التااادريس -
 التخصصات(

بيااان بااالأبحاااث العلميااة لأعضاااااااااااااااااء هيئااة التاادريس. وفقااا  -
 للتخصص )شئقن أعضاء هيئة التدريس(.

 السيرة الذاتية المختصرة لأعضاء هيئة التدريس. -
مقررات  بيااان نمقذج تقزيع أعضاااااااااااااااااء هيئااة التاادريس وفق   -

 التخصص معتمد من القسم. 
 نمقذج الجداول الدراسية لأعضاء هيئة التدريس. -

( يواد معايير معتمدة ومعلنة وااراءات  5-4)
التدريس  هيئة  عادلة وشفا ة لاختيار أعضاء 
الكفاءات  اذب  يضمن  وبما  المعاونة  والايئة 
بصفة  العمز  أو  الفائض  حالات  تمديد  ويت  
والمعتمدة   الرسمية  الااراءات  واتخاذ  دورية 

 للتعامل معاا.

معايير اختيار أعضاء هيئة التدريس والمعاونين معتمدة  -
 )قانقن تنظيم الجامعات(. 

 .المتبعة للحواظ على الكواءاتالخمة   -
 العجز .  أوالإجراءات المتبعة عن الوائض 

 ( سنقات سابقة.5تقرير عن معدلات التعيين ) -

( يشارا أعضاء هيئة التدريس والايئة 5-5)
أنشطة   دوري     بشكل  بالبرنامج  المعاونة 

المستدامة وذلك لضمان مواكبة التنمية المانية  

نمقذج حصاااااااااار للدورات التدريبية لأعضاااااااااااء هيئة التدريس  -
 سنقات.اخر ثلاث  بالقسم والمعاونين 
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 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار
والتقيي   والتعل   للتعلي   المدي ة  الاتماهات 
المان    التخصص  العلم  ومستمدات  والبمث 

 ويت  توثيع ذلك    قواعد بيانات البرنامج. 

سانقات من حيث عدد الدورات لأعضااء  الثلاثمقارنة بين  -
 هيئة التدريس واستخراج المعدل.

نمقذج مؤشاااااارات الأداء لأعداد الدورات وفق اعضاااااااء هيئة  -
 التدريس والمعاونين على مدار الخمس سنقات 

 نسبة عدد المتدربين بالقسم الى عدد القسم كله. -
 نماذج من شهادات حضقر لبعض الدورات. -
التدريبية لتنمية مهارات وقدرات أعضاااااء تحديد الاحنياجات   -

 هيئة التدريسقالهيئة المعاونة.

( يشارا أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 5-6)
الرسائل   على  )الاشراف  البم ية  الأنشطة     
المؤتمرات   والدول     الممل   النشر  العلمية   
والندوات المملية والدولية   المشروعات البم ية 

البع ات والمنح الدراسية   وايرها( و ذلك       
  الانشطة الممتمعية ويت  توثيع ذلك    قواعد 

 بيانات. 

انشااااااااااااء قاعدة بيانات خاصاااااااااااة بأنشااااااااااامة القسااااااااااام البحثية  -
 والمجتمعية.

 سنقات الثلاثةبيان بعدد النشر الدولى والمحلى خلا  -
 .حصر الأنشمة البحثية لأعضاء هيئة التدريس -
والمناقشات لمرحلة الماجستير والدكتقراه من بيان بالأشراف  -

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم.
( 3حصاار بالأعضاااء الذين حضااروا مؤتمرات خلال اخر ) -

 سنقات.
بياان باالمشاااااااااااااااركاات المجتمعياة لاعضاااااااااااااااء هيئاة التادريس   -

 بالقسم.
بيان تواعل عضااااق هيئة التدريس مع سااااقق العمل الخاص   -

 بالبرنامج
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( مؤشرات 4) الشواهد والادلة لمعايير الاعتماد البرامم  )المعيار السادس(دليل   
 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار

المعيار 
السادس 
الموارد  
ومصادر 
التعل   

والتسايلات  
 الداعمة 

الكافية (  6-1) المالية  الموارد  للبرنامج  يتوا ر 
لطبيعة   طبقا  وأهدا ه  رسالته  لتمقيع  والمتنوعة 

 نشاطه واعداد الطلاب 

 .للبرنامج بيان بالمخصصات المالية  -
 تقارير الصيانات. -
 محاضر الشراء والأجهزة )نماذج التقريد(.   -
 محاضر شراء الكتب   بيان بالكتب المشتراة. -
 نماذج من طلبات الصيانة للملاعب والأجهزة. -
ياااادل على إجراء  - والادوات والقاااااعااااات مع تقفير مااااا 

 الصيانة
 نماذج من تقارير الادارة الهندسية بأعمال الصيانات.   -
 مدى مناسبة التجهيزات والادوات لاعداد الملاب. -

والتسايلات (  6-2) الاماكن  للبرنامج  تتوا ر 
والأنشطة البرنامج  لطبيعة  الملائمة   الداعمة 

عداد الطلاب وذلك بما لأالتدريس والتعل  المطبقة و 
 المواصفات المراعية للايئة.يتوا ع مس 

والملاعب،   - التدريس،  قاعات  عدد  حصر  بيان 
مدى الملائمة مع المقررات وعدد    والمعامل، والأجهزة.

 الملاب
التابع   - بالمساحات  الخاص  المعايير  نمقذج  تمبيق 

 للهيئة.
بيان بالكنترولات والامكانيات التقنية )أجهزة حاسب    -

 آلي، نقاط الانترنت( 
والمصادر الالكترونية الخاصة    بعدد المراجع    بيان   -

 بالبرنامج  

( تتوا ر متطلبات وتمايزات الامن والصمة  6-3)
والسلامة المانية بما يتوا ع مس طبيعة البرنامج  
الااراءات   تطبيع  ويت   الطلاب  واحتيااات 

 الاحترازية تبعا للظروف الطارئة.
 

 خمة الأزمات والكقارث.  -
 الاخلاء.خمة  -
بيان حصر بأجهزة الأمن والسلامة بالكلية )طوايات  -

 الخراطيم(. –الحريق، أجهزة الإنذار 
 العلامات الارشادية الخاصة بتقضيح المخارج.   -
والسلامة   - الصحة  لإجراءات  وتثقيفية  تقعقية  ورش 

 المهنية والحالات المارئة. 
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 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار
هيئة  - اعضاء  وبعض  الاداريين  تدريب  عمل  ورش 

التدريس على كيفية استخدام أجهزة الاطواء في حاله  
 المقارئ وتقرير عن التدريب مدعم بالصقر  

السلامة  - اجراءات  لتمبيق  اللجنة  مراجعة  تقرير 
 والصحة المهنية.

الخاصة   - بمرافق  الخاصة  الدورية  الصيانة  تقارير 
 بالكلية.

 

)تقنية  ت  (6-4) رقمية  بنية  للبرنامج  توا ر 
مناسبة   ولأعداد تكنولواية(  لاحتياااته  و افية 

 الايئة التدريسية ولأعداد الطلاب

بيان بالبرامج والتمبيقات الالكترونية المستخدمة فى   -
 مجال التخصص بالبرنامج  

بيان بعدد المعامل والحاسبات الآلية بالكلية ووصلات  -
 الانترنت. 

الكلية بشأن   - الكلية وأمين  نماذج خمابات من عميد 
طلب أجهزة حاسب آلي وأجهزة بروجكتقر والسبقرات  

 الذكية. 
الإلكتروني   - بالبريد  الملاب  أسماء  كشقف  نماذج 

 مصقر من نماذج كارنيه الملاب.
تواعل    -تقارير عن منصة التعليم    -شاشات للمنصة   -

 التقييم.  -الملاب 
على   - المقررات  لتوعيل  الوني  الدعم  لجنة  تقارير 

 المنصات التعليمية )أعضاء هيئة التدريس والملاب(. 
 مققع القسم المحدث.  -
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( مؤشرات 5) )المعيار السابس( دليل الشواهد والادلة لمعايير الاعتماد البرامم   
 

 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار 

 

دورية  7-1) رااعة  ت ذية  تواد   )
التدريسية   والايئة  الطلاب  من 
البرنامج   عن  رةاه   لقياس 

يت    التعليمية  تمليلاا  والعملية 
التطوير  مناا     والاستفادة 

 المستمر. 

 –) سااياسااة القبقل بالبرنامج   قياس رضااا الملاب عنمدى فاعلية البرنامج التعليمى   -
 ..(التدريب الميدانى  –الانشظة الملابية  –الدعم الملابى 

 استبانة تقييم الملاب للمقررات الدراسية. -
 للمقرر الدراسي.استبانة تقييم عضق هيئة التدريس  -
 استبانة قياس رضا أعضاء هيئة التدريس عن بيئة العمل والعملية التعليمية. -
 استبانة رضا الملاب عن البرنامج. -
 تقارير الاستبانات. -
 مجلس الكلية(.-تضمين نتائج التقارير ومناقشتها فالمجالس الحاكمة )مجلس القسم  -
 الاستبانات خلال اخر ثلاث سنقات.مؤشرات أداء لمقارنة نتائج  -

 

دورية  7-2) رااعة  ت ذية  تواد   )
من الخريمين وااات التوظيف عن 
متطلبات  لتلبية  البرنامج  ملائمة 
سوق العمل  يت  الاستفادة مناا    

 تعديل وتمديث البرنامج.

اسااااااااااتبانات اسااااااااااتملاع رأى الخريجين عن ملائمة البرنامج لأعدادهم لسااااااااااقق العمل   -
 ومقترحاتهم للتحسين.

اسااااااااتبانة اسااااااااتملاع رأى أرباب العمل حقل رأيهم في مسااااااااتقى الخريجين ومقترحات   -
 التحسين.

 عقد لقاء مع الخريجين لمعرفة أدائهم عن ملائمة البرنامج لأعدادهم لسقق العمل. -
عقااد لقاااءات مع )الأطراف المعنيااة( حقل رأيهم في مسااااااااااااااتقى الخريجين ومقترحااات   -

 التحسين.
 تقارير تحليل نتائج استملاعات الراي والمقابلات مع الخريجين وجهات التقظيف. -
مجلس   -تضاااااااااااامين نتائج التقارير ومناقشااااااااااااتها فالمجالس الحاكمة )مجلس القساااااااااااام  -

 الكلية(.
 سنقات. ثلاثمؤشرات أداء لمقارنة نتائج الاستبانات خلال اخر  -
 نماذج من قرارات تمقيرية للبرنامج في ضقء هذه النتائج. -

دورية  7-3)  تقارير  يواد   )
الالتزام   توةح  الدراسية  للمقررات 
للمقررات   المعلن  بالتوصيف 
الامتمانات  نتائج  تمليل  وتتضمن 
وتمليل  ودلالاتاا  النماح  ونسب 

 سنقات. ثلاثتقارير المقررات خلال اخر  -
 تقرير المراجعة الداخلية عن جقدة تقارير المقررات. -
 نتائج تقارير استبانات تقييم الملاب للمقررات. -
 خمط التحسين في ضقء نتائج التقارير. -
 تقارير عن خمط التحسين. -
 نماذج من مقررات تم تمقيرها من خلال نتائج التقارير. -



          
 
 

 

12 
 

 
 الأدلة والشواهد المؤشر المعيار 

الطلاب  من  الرااعة  الت ذية  نتائج 
 وخطط للتمسين والتطوير. 

يواد  7-4)  سنوية (  تقارير 
للبرنامج تتضمنم التمقع من تنفيذ  

قياس اكتساب   –توصيف البرنامج  
والماارات   للمعارف  الطلاب 

بالبرنامج   الممددة    –والمدارات 
والتطوير  للتعزيز  السنوية  الخطط 

 بمشار ة الاطراف المعنية. 

 سنقات. ثلاثتقارير البرنامج خلال اخر  -
 تقرير المراجعة الداخلية عن جقدة تقارير برنامج. -
 خمط التحسين في ضقء نتائج تقارير المقررات والبرنامج. -
 نتائج تقارير استبانات رضا ارباب العمل عن البرنامج.   -
 تقارير عن خمط التحسين. -

( يت  مناقشة ومتابعة مردود 7-5) 
بالبرنامج   والتمسين  التعزيز  عملية 
عملية  من  الاستفادة  اواه  وتمديد 

 التقوي  الذات  بصفة دورية.

نماذج من محاضاااااااار مجلس القساااااااام ومجلس الكلية تم مناقشااااااااة مقضااااااااقعات تتعلق   -
 بإجراءات التصحيحية للبرنامج.

 سنقات السابقة. ثلاثنسبة تنويذ الإجراءات التصحيحية خلال  -
نماذج على الاساااااااااتوادة من نتائج الإجراءات التصاااااااااحيحية لتمقير، العملية التعليمية  -

 سنقات السابقة. ثلاثبالبرنامج خلال 
 

 


