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م والاواظين المكملة  1972( لسررررررنة  49يتم العمل فى الجامعات المصرررررررية لقااو لااظون انجيم الجامعات   م  
م بإصررررررردا  التئحة التنليذنة للااظون   م 1975( لسرررررررنة  109له ، وكذلك  را  السررررررريد  ئيو الجمقو ية   م  

الارا   ، وكذلك نجرى العمل بكلية التربية الرياضرررررررررررية جامعة المنيا بموج    م واعديتاه1972( لسرررررررررررنة  49 
ليكون إيذاظا ببدء الد اسة في كلية التربية الرياضية كأحد كليات جامعة   1982( في عام 87الجمقو ي   م  

لتكون جامعة مسرررررتالة عن جامعة  سررررريوا ب مو كليات   1976( لسرررررنة    93المنيا التي صرررررد  بقا الارا    
ومن ثم فالكلية من   دم كليات الجامعة وانضررررررررا من ( التربية ، الز اعة ، الآداب ، العلوم ، القندسررررررررة    هي 

حيث ان ارايبقا هو الرابع على كليات التربية  ،   دم كليات التربية الرياضرررررررررررية في جمقو ية مصرررررررررررر العربية  
الرياضة فى مصر، هذا و د جاءت بدايتقا  وية عبر جيل متميز من المؤسسين اظطلاوا منقا بعد ذلك للعمل 

جميع  محافجة المنيا بل و ل  اادم الكلية خدمات مجتمعية متميزة،   خا جقاكقيادات جامعية في داخل مصررررررر و 
د اسرررررررررات علمية مت صرررررررررصرررررررررة في مجالات   التد ي  ابحاث و وذلك من ختل محافجات مصرررررررررر وخا جقا  

الصحة الرياضية   -الادا ة الرياضية    -" فى الرياضات الم تللة منقا الالعاب اللردنة ، الجماعية"  الرياضي 
الترويح الرياضررررري ( واارررررتمل الكلية على   -علم النلو الرياضررررري   -الرياضرررررة المد سرررررية  -علوم الحركة   -

اسرررررعي الكلية إلى الا اااء بمسرررررتوي التعليم من ختل الا اااء العلمي وا خت ي ، و  علمى  سرررررم  عارررررر  اثنى 
ة لجميع  فراد  سررررررررررررة كما اسرررررررررررعي دائما لتحاي  الجودة في كافة ال دمات التعليمة والعلمي، والثاافي لطتبقا 

وعاملين والاسرررررررتلادة من ظااا  وة الكلية  وادا يين   ومعاوظين الكلية من للقة وخرجين و عضررررررراء هيرة التد يو
التي وضرررررعتقا لنلسرررررقا   للرؤية والرسرررررالةوفاا   اهدافقاوالتغل  علي المعو ات التي  د اواجقا الكلية في احاي   

 .واسعي دائما ظحو احقياقا

الريادة والتميز فى علوم الرياضةةةةةةة والبحم العلمى والادمات المجتماية بما لحقق الميزة التنافسةةةةةةية محليا  
 وإقليميا

اعداد كوادر رياضةةةةةةةةية رائدة ومتميزة علميا ومهنيا توااب متطلبات سةةةةةةةةور العمل مي خلال برام  ااادلمية  
 وبحثية وخدمات مجتماية بما لسهم فى تحقيق التميز محليا واقليميا
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 ( التمهيد جزء لا يتجزء مي اللائحة. 1مادة )
  :انشاء وحدة ضمان الجودة  (2ماده )

( 5بقةةةرار مجلةةةس الكليةةةة رقةةةم )كليةةةة التربيةةةة الرياضةةةية جامعةةةة المنيةةةا بنشةةةوت وحةةةدة ضةةةمان الجةةةودة 
وتعتبةةةةةر مةةةةةي وحةةةةةدات الكليةةةةة ةات الاسةةةةةتقلالية الفنيةةةةةة والأداريةةةةةة والماليةةةةةة م 19/1/2009بتةةةةاري  . 

م بشةةةون تنظةةةيم الجامعةةةات وتةةةدر  كوحةةةدة ضةةةمي 1972( لسةةةنة 49وفقةةةا للائحةةةة التنفيذلةةةة للقةةةانون )
الهيكةةةل التنظيمةةةي للكليةةةة . وتتبةةةر الوحةةةدة إداريةةةا عميةةةد الكليةةةة وتتبةةةر إ ةةةرا يا مركةةةز ضةةةمان الجةةةودة 

 .بجامعة المنيا

  : وحدة ضمان الجودة( رؤية 3ماده )
الريادة والتميز في تطبيق نظم الجودة، لتحقيق الكفاءة المؤسةسةية والااادلمية بيي كليات التربية الرياضةية  

 محلياً واقليمياً.

 وحدة ضمان الجودة : ( رسالة 4ماده )
تحقيق التميز المؤسةسةي والأاادلمي مي خلال تطبيق نظم الجودة في كافة  تسةعى وحدة ضةمان الجودة إلى  

الانشةةطة التعليمية والبحثية والمجتماية والعمليات اادارية، بما لحقق القدرة التنافسةةية للكلية والاري  وفقاً  
    لمتطلبات سور العمل محلياً واقليمياً.

 :  وحدة ضمان الجودة أهداف ( 5مادة )
 وضر نظام داخلي ادارة الجودة بالكلية.  -1
 نشر ثقافة الجودة بيي الأطراف المعنية  -2
 تحقيق رؤية ورسالة وغالات وأهداف الكلية.  -3
 . وضر نظم ومؤ رات ونماة  تقييم الأداء للموارد البشرية -4
 تنمية قدرات جمير فئات الموارد البشرية بالكلية.  -5
 . للتقدم للاعتماد مي الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  الكليةتوهيل  -6
 في مارجات العلمية التعليمية بالكلية.   الأقليمىالمجتمر المصري والمجتمر  ااتساب ثقة -7
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إزكاء مبدأ المشاركة المجتماية لمؤسسات المجتمر المدني والجمايات المهتمة بالتعليم للمشاركة في   -8
 مناخ الجودة. الرقابة ودعم 

 إعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية في كافة التاصصات التابعة للكلية.  -9

 مهام وحدة ضمان الجودة ( 6مادة )
 اعداد الاطة التنفيذلة فى ضوء متطلبات الاعتماد.  -1
 وضهر نظام ادارة الجودة بالكلية. -2
التةدريبيةة لتةوهيةل الكليةة في مجةال تطبيق نظم  تنظيم وعقةد ور  العمةل وجلسةةةةةةةةةةات تعري يةة والةدورات  -3

 .الجودة ومعايير ااعتماد
عقةد اجتمةاعةات ولقةاءات دوريةة مر الطلاب العةامليي أعضةةةةةةةةةاء هيئةة التةدريس، ال يةادات الأاةادلميةة    -4

لعرض الارجييي وطلاب الةدراسةةةةةةةةةات العليةا    بةالمجتمر الاةارجيب الاعمةال  وااداريةة بةالكليةة وأ ةةةةةةةةةحةا
 .مشاركت الآراء معهمو  ومناقشة موضوعات الجودة وخطط التطوير

 توهيل الكلية للاعتماد المؤسسى والبرامجى.  -5
 .للبرام  الأاادلمية بما يتعلق بالبرام  والمقررات الدراسية الدعم الفنى تقدلم -6
 نظام للمراجعة والتقويم لكافة أنشطة الجودة بالكلية.وضر  -7
 دعم استحداث البرام  الأاادلمية الاا ة وفقاً لمعايير الجودة. -8
 تنمية وتطوير قدرات ال يادات الأاادلمية وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز اادارى. -9

 الاا ة بالوحده. والمالية تطوير اللوائح اادارية   -10
 والوحده بكافة المستجدات.  متابعة تحديم الموقر الالكتروني للكلية -11
 .ر السنوية للكلية دورياً اعداد التقاري -12
 اعداد كافة الاستبانات والاستقصاءات الاا ة بكافة الوحدات الأاادلمية والادارية. -13
 وضر نظام لأتمتة كافة العمليات الادارية بالكلية. -14
 تنفيذ كافة المهام والتعليمات الواردة مي مركز ضمان الجودة بالجامعة.  -15
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 ( مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة7ادة )م
لشكل مجلس ادارة الوحدة بقرار مي عميد الكلية ويعرض على مجلس الكلية اقراره وياتار مجلس الوحدة  

 ويتشكل مجلس الادارة مي :  فى أول اجتماعاته مي بيي أعضائة مي يتولى أمانة المجلس 
 الوحده   مجلس اادارةل  رئيسا عميد الكليةأ.د/  •
 مدير وحدة ضمان الجودة.  •
 وحدة الجودة. نائب مدير  •
لشؤن خدمة المجتمر وتنمية   –الدراسات العليا  –السادة وكلاء الكلية ) لشؤن التعليم والطلاب  •

   البيئة (
 السادة رؤساء الأقسام العلمية.  •
 دم أعضاء هيئة التدريس.  ق أمي   ممثل •
 البكالوريوسمرحلة ممثل مي طلاب  •
 ممثل مي طلاب الدراسات العليا  •
 ية الاطراف المعن مي المستفيدييمثل م •
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 جتماعات مجلس إدارة الوحدة ا (1بند )
ولا لكون الاجتماع    اادارةلجتمر مجلس إدارة الوحدة مرة كل  هر على الأقل بناء على دعوة رئيس مجلس  

رئيس مجلس إدارة  )يرأس المجلس عميد الكلية  ،     ةةةحيحا إلا بحضةةةور أاثر مي نصةةةل أعضةةةاء المجلس
 وحدة ضمان الجودة   مي لكلفة مي السادة الوكلاء أو مديرويحل محله في حاله غيابة ( الوحدة 

 مجلس ادارة الوحدة  ( مهام2) بند
 .وحدة ضمان الجودةتحقيق أهداف  و إقرار السياسات العامة لطبيق منظومة ضمان الجودة بالكلية -1
 حدة ضمان الجودة.و ل المهاموضر النظام الداخلي للعمل في الوحدة، وتحديد   -2
 للمعايير.الفنية  اللجانمتابعة المقررات و والبرام  وتقارير للدراسة الذاتية  عتماد التقارير السنويةا  -3
 .إقتراح الحوافز والمكافات لأعضاء الفريق التنفيذي بالوحدة  -4
 .متابعة السياسات العامة الموضوعة لتحقيق أهداف الوحدة -5
 .متابعة تنفيذ القرارات التي لصدرها مجلس اادارة  -6
 .إعتماد ميزانية انشطة الاطة التنفيذلة التي لقترحها مدير الوحدة -7
إعتماد قرارات تكليف كل مي تحتاجهم الوحدة لتنفيذ الأنشةةةةةةةةةطة مي أعضةةةةةةةةةاء هيئة التدريس والهيئة    -8

 .ااداري والطلابالمعاونة وأعضاء الجهاز 
مناقشةة المشةاال والصةعوبات التي تواجه الوحدة وتعور تنفيذ خطتها وتحقيق اهدافها ووضةح الحلول    -9

 .المناسبه لها وتقدلم الدعم المطلوب للوحدة
 .متابعة تنفيذ الاطة ااستراتيجية وفقاً لمتطلبات التطور واحتياجات الكلية -10
إسةتعراض تقارير نتائ  إسةتقصةاءات الرأى مي المسةتفيديي وإتااة التو ةيات بااجراءات التصةحيحية    -11

 .للتحسيي والتطوير تمهيدا لعرضها على مجلس الكلية
 .ضمان الجودة وحدةعتماد محاضر مجلس اادارة للعرض على مجلس الكلية وإرسال  ورة الى ا -12
 للوحدةإعتماد تعييي أعضاء الفريق التنفيذى للوحدة واللجان الفنية الداعمة   -13
  : الفنية بوحدة ضمان الجودةتشكيل اللجان  -14

 .لجنة التدريب  •
  .لجنة التقويم والدراسة الذاتية •
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  .لجنة الدعم الفنى والمراجعة الداخلية •
  .لجنة الايزو •
  .لجنة اعداد التقارير •
  .لجنة الشؤن الامالية والادارية  •
 .لجنة الاستبانات •
  .لجنة الاعلام والنشر •

 : الجودةضمان  ( الهيكل التنظيمي لوحدة8مادة )

 
ادارة بقرار مي مجلس    سالتدريمي بيي أعضاء هيئة    لعييالجودة:  ( مدير وحدة ضمان  1)بند  

 الجودة. ضمان 
 : معايير اختيار مدير وحدة ضمان الجودة ( 2) بند
 الابرة فى مجال تطبيق نظم ضمان الجودة ومعايير الاعتماد   -1
عدم  ، ويجوز أن لكون متفرغاً في حالة  القائميي على رأس العمل بالكلية  أحد أعضاء هيئة التدريس -2

 الدرجة الأعلى.  توافر العضو العامل، مر تفضيل
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 تكنولوجيا المعلومات.   فيلفضل مي لدله خبرة  -3
 خبرات إدارية وقانونية.   فيلفضل مي لدله خبرة  -4
 العلمية. عي ااخلال بالواجبات الوظي ية أو الشرف أو الأمانة توديبية ألا لكون قد وقر عليه جزاءات  -5
 لفضل مي له خبرة في مجال الجودة والتطوير.  -6
 مجال الجودة.  فيدورات تدريبية   لفضل أن لكون حا لا على -7
 مجال الجودة والتطوير.  فيلفضل مي له مساهمات فعالة  -8
 . بتقدير واحترام أعضاء هيئة التدريس والجهاز ااداري بالكليةبالسمعة الطيبة و أن يتمتر   -9

 . أن يتمتر بالقدرة اادارية والمهارة في إدارة فرر العمل وحسي استغلال الوقت -10
 أن لحصل على موافقة مجلس الكلية بعد قرار مجلس ادارة ضمان الجودة .  -11

 الوحدة: مهام مدير  (3بند)
  السياسة العامة لتحقيق أهداف الوحدة بما يتفق مر سياسة وأهداف مركز ضمان الجودة بالجامعة وضر   -1

 . هامتابعة تنفيذو 
 بمتطلبات الجودة بالكلية. إعداد الاطط التنفيذلة الاا ة  -2
 . ةوي الابرة بالكلية أعضاء هيئة التدريس ميتشكيل الهيكل التنظيمي للوحدة   -3
  يما يتعلق بموضوعات الجودة بالكلية. العلمية التنسيق بيي إدارة الكلية والاقسام  -4
 الاجتماعات الدورية بفريق العمل بالوحدة. عقد  -5
 . ومنسقي الجودة بالأقسام إدارة الوحدةمتابعة تنفيذ القرارات التي لصدرها مجلس  -6
 متابعة أداء العمل بالوحدة واتااة ااجراءات اللازمة لانتظامه وانضباطه.  -7
 مراجعة التقارير الدورية لمنسقي ضمان الجودة بوقسام الكلية.  -8
 . تمثيل الوحدة أمام الغير -9

 مجلس الكلية. ل  ورفعهإنجازات الوحدة السنوي عي تقرير الإعداد  -10
 حضور اجتماعات مجلس الكلية   -11
 الا راف والمتابعة على إعداد الدراسة الذاتية للكلية.  -12
 الا راف على قياس رضا المستفيديي عي أنشطة الوحدة.  -13
 اقتراح  رف الحوافز والمكافآت للعامليي بالوحدة ورفعها لعميد الكلية.  -14
 ورئاسة جلساته نيابة عي رئيس مجلس اادارة.  عإدارة الوحدة للاجتمادعوة مجلس  -15
 دعوة الابراء والمستفيديي ةوي العلاقة لحضور المجلس التنفيذي.  -16
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 أي اختصا ات أخرى يتم تفويضه فيها مي قبل مجلس اادارة.  -17

 . مجلس الكليةادارة الجودة ومعتمد مي  لعيي بقرار مي مجلس :  نائب مدير وحدة الجودة( 4بند)
 مهام نائب مدير الوحدة: ( 5بند)
 .في إعداد وتنفيذ الاطط الاستراتيجية للوحدة  شاركةالم -1
 .تمثيل مدير وحدة ضمان الجودة في حال غيابه -2
 بالتعاون مر مدير الوحدة.  اا راف على تنفيذ سياسات وإجراءات الجودة  -3
 .الأنشطة المطلوبةمتابعة سير العمل في الوحدة والتواد مي تنفيذ  -4
 .الاا ة بالوحدةمي توثيق العمليات والأنشطة  متابعة -5
 .التوا ل مر منسقي الجودة في الأقسام لضمان تنفيذ خطط الجودة -6
 .المشاركة في إعداد تقارير التقييم الذاتي للكلية -7
 .وخطط التحسييمتابعة ااجراءات التصحيحية  -8
 .مؤ رات الأداء المرتبطة بونشطة الجودة إعداد -9

 لمدير الوحدة عي مستوى اانجاز أداء الوحدة  تقارير دورية  إعداد -10
 المشاركة في الاجتماعات والفعاليات المتعلقة بالجودة  -11
 اا راف على عملية التقييم الداخلي الدوري  -12

المؤسسي:ا  منسق(  6بند) وحدةلعيي    لاعتماد  مي مدير  الجودة مي أعضاء هيئة    ضمان  بتر يح 
 . ادارة الجودة ومعتمد مي مجلس الكليةبقرار مي مجلس التدريس و 

الجودة مي أعضاء هيئة التدريس  ضمان  بتر يح مي مدير وحدة  لعيي    :البرامجىلاعتماد  ا  ( منسق7بند)
 . ادارة الجودة ومعتمد مي مجلس الكليةبقرار مي مجلس و 

 والبرامجي. لاعتماد المؤسسي ا منسقمعايير اختيار ( 8بند )
 القائميي على رأس العمل بالكلية.  أحد أعضاء هيئة التدريس .1
 تكنولوجيا المعلومات.   فيلفضل مي لدله خبرة  .2
 العلمية. عي ااخلال بالواجبات الوظي ية أو الشرف أو الأمانة توديبية ألا لكون قد وقر عليه جزاءات  .3
 لفضل مي له خبرة في مجال الجودة والتطوير.  .4
 مجال الجودة والتطوير.  فيلفضل مي له مساهمات فعالة  .5
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 . بتقدير واحترام أعضاء هيئة التدريس والجهاز ااداري بالكليةبالسمعة الطيبة و أن يتمتر   .6
 . بالقدرة اادارية والمهارة في إدارة فرر العمل وحسي استغلال الوقتأن يتمتر   .7
 لفضل مي كان له خبرة سابقة في العمل في مجال معايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي.   .8
 . بالكلية الجودة وحده مدير بتر حه لقترح ان .9

 :لاعتماد المؤسسي ا منسقمهام   (9بند )
 .للحصول على الاعتماد الأاادلمي المؤسسي  الكليةتوهيل  .1
 وضر الاطة السنوية للوحدة ومراجعتها مر مدير الوحدة. المشاركة في  .2
 إعداد الاطة التنفيذلة للاعتماد المؤسسي ورفعها لمدير الوحدة.  .3
 .كليةعتماد المؤسسي بالنشر ثقافة الا .4
 .الاعتماد المؤسسيلاستيفاء متطلبات لمنسقي المعايير  تقدلم الدعم الفني   .5
 .المؤسسي ة للكلية للتوهيل للاعتماددراسة الذاتيالمتابعة إعداد  .6
 تشكيل وإدارة ومتابعة فرر العمل الاا ة بمعايير الاعتماد المؤسسي. .7
 .بالكليةالاعتماد المؤسسي  ةات العلاقة بعمال وأر فة كافة المستندات والأتوثيق  .8
 . مهامه التي تسند مي خلالهمعاونة مدير الوحدة في كافة  .9

 .بالكلية ورفعها لمدير الوحدةإعداد تقارير دورية عي سير أعمال الاعتماد المؤسسي  .10
 وتقدلمها لمدير الوحدة.   السنوية عي أنشطة وانجازات الوحدةالتقارير ومراجعة إعداد  المشاركة في  .11

 :الاعتماد البرامجي  منسقمهام ( 10بند )

 .البرامجيللحصول على الاعتماد   الكليةتوهيل  -1
 وضر الاطة السنوية للوحدة ومراجعتها مر مدير الوحدة. المشاركة في  -2
 إعداد الاطة التنفيذلة للاعتماد البرامجي ورفعها لمدير الوحدة.  -3
 .كليةبال برامجينشر ثقافة الاعتماد ال  -4
 .برامجيلاستيفاء متطلبات الاعتماد ال لمنسقي المعايير  تقدلم الدعم الفني   -5
 .برامجيال ة للكلية للتوهيل للاعتماددراسة الذاتيالمتابعة إعداد  -6
 تشكيل وإدارة ومتابعة فرر العمل الاا ة بمعايير الاعتماد البرامجي.  -7
 .بالكلية برامجيالاعتماد الةات العلاقة بعمال وأر فة كافة المستندات والأتوثيق  -8
 . مهامه التي تسند مي خلالهمعاونة مدير الوحدة في كافة  -9
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 .بالكلية ورفعها لمدير الوحدة  برامجيإعداد تقارير دورية عي سير أعمال الاعتماد ال -10
 وتقدلمها لمدير الوحدة.   السنوية عي أنشطة وانجازات الوحدةالتقارير ومراجعة إعداد  المشاركة في  -11

 : العلمية منسقي الجودة بالأقسام( مهام 11بند )
 هم حلقة الاتصال ما بيي القسم المعني ووحدة ضمان الجودة بالكلية.  -1
 جمير الانشطة الاا ة بوحدة ضمان الجودة بالكلية.  فيالمشاركة   -2
بالقسم المعنى    العلياوالدراسات    البكالوريوسالمقررات والبرام  لمرحلتي    متابعة ومراجعة تو يف وتقرير -3

 ويسلمها لوحدة ضمان الجودة بالكلية. 
 أعداد مصفوفة المقررات ومصفوفة نوات  التعلم المستهدفة للمقرر. -4
 بالقسم. مراجعة التقرير السنوي   فيالمشاركة   -5
 متابعة نشر ثقافة الجودة بالقسم وفقا لاطة العمل التي تقرها وحدة ضمان الجودة.  -6
 مجال ضمان الجودة.   فيال يام بتوعية أعضاء القسم باطط وسياسات الكلية  -7
 متابعة ومراجعة خطة العمل الاا ة بالاحتياجات التدريبية بالقسم المعني.  -8
مجال ضمان الجودة والتطوير    فيالمؤتمرات، الندوات، وور  العمل والدورات التدريبية    فيالمشاركة   -9

 العالي. م يالتعل في

 ( مهام ممثل طلاب الدراسات العليا. 12بند )
 العمل على نشر ثقافة الجودة بيي الطلاب بالكلية   -1
 المشاركة فى عمل استبيان للطلاب  -2
 ال يام بالاعمال التى تسند له مي قبل الوحدة واللجان الفرعية فى سبيل تطبيق نظام الجودة بالكلية.   -3

 ( مهام ممثل طلاب مرحلة البكالوريوس ) رئيس اتحاد الطلاب( 13بند )
 العمل على نشر ثقافة الجودة بيي الطلاب بالكلية   -4
 المشاركة فى عمل استبيان للطلاب  -5
 ال يام بالاعمال التى تسند له مي قبل الوحدة واللجان الفرعية فى سبيل تطبيق نظام الجودة بالكلية.   -6
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 مهام السكرتارية:( 14بند )

 تنظيم المقابلات الاا ة بمدير الوحدة.   -1
 بالوحدة. أعمال الصادر والوارد   -2
 أعمال الحفظ والتنظيم للملفات.  -3
 وإرسال الفااس.  ياالكتروناستادام البريد  -4
 إجراء الاتصالات الاا ة بإتمام مهام العمل المطلوبة بالوحدة.  -5
 بالوحدة. أعمال الحاسب الآلي الروتينية الاا ة  -6
 .ةالتنفيذل وحدة الجودة واللجانتسجيل اجتماعات  -7
 .وحفظهاالجودة  لوحدة تجهيز محاضر اجتماعات  -8
 .الكلية اللجان والمعايير باقيوالتعامل مر   بالوحدة  ال يام بالأعمال الكتابية واادارية الاا ة -9

 :اللجان الفنية لوحدة ضمان الجودة ( 9مادة )
تعتبر اللجان الفنية هى قاطرة وداعمة بشكل رئيسى لوحدة ضمان الجودة وتشكل مي أعضاء هيئة  

 التدريس بالكلية وممثلة لجمير الأقسام العلمية . 

لجنة التدريب : 
 : نة التدريبمهام لج( 1بند)
 تحديد الاحتياجات التدريبية في مجال الجودة والاعتماد لأعضاء هيئة التدريس والجهاز ااداري بالكلية.  -1
 وضر الاطة التدريبية للقاءات وور  العمل والبرام  التدريبية ةات العلاقة.  -2
 مي خلال ور  العمل واللقاءات والندوات.  الكلية فينشر ثقافة الجودة   -3
 متابعة تنفيذ الاطة التدريبية الاا ة بونشطة الجودة.  -4
 إعداد وتنفيذ البرام  التدريبية وور  العمل. الا راف على  -5
 قياس رضا المستفيديي عي أنشطة اللجنة.  -6
   .الأنشطة التدريبية المنفذة مي خلال أدوات معدة لذلكتقويم  -7
التقارير   -8 عي  اعداد  والسنوية  اللجنةالدورية  ثم  و   انشطة  الوحدة  مدير  على  للجنة  عرضها  تسليمها 

 . اعتمادها دالتقارير بع
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 الدراسة الذاتية: و  التقويم لجنةمهام ( 2بند )
 وضر خطة عمل للتقويم الذاتي وإعداد الدراسة الذاتية.  -1
 .التدريببالمشاركة مر لجنة  التوعية وااعلان عي بدء وأهمية التقويم الذاتي وإعداد الدراسة الذاتية -2
الاا ةةةة بالاعتماد المؤسةةةسةةةي بالتنسةةةيق مر نائب مدير الوحدة    تقرير الدراسةةةة الذاتيةومراجعة  إعداد   -3

 للاعتماد المؤسسي ومنسقي المعايير ورفعها لمدير الوحدة.
تحديد مؤ ةةةةرات الأداء الرئيسةةةةة للمؤسةةةةسةةةةة والبرام  الأاادلمية، وإعداد تقارير قياس تلك المؤ ةةةةرات   -4

 سنوياً.
 .الااص بالبرام  الأاادلمية إجراء مراجعة داخلية على أنشطة وتقرير الدراسة الذاتية -5
 .في ضوء نتائ  المراجعة الداخلية للدراسة الذاتيةالتحسيي  طوضر خط -6
ورفعه على موع الهيئة القومية لضةةةةةةةمان الجودة والاعتماد بعد    اتابة التقرير النهائي للدراسةةةةةةةة الذاتية -7

 .عرضه على مدير الوحدة

 المراجعة الداخلية: الدعم الفني و  لجنةمهام ( 3بند )
 . وبرامجها الأاادلمية الكلية  لأقساملدعم الفني ا لزيارات  تنفيذلة إعداد خطة -1
 . وفق المواعيد المحددة الكلية لأقسام الدعم الفنيخطة تنفيذ  -2
 إعداد وتصميم نماة  الدعم الفني في ضوء متطلبات الجودة.  -3
 . إعداد تقارير الدعم الفني وفقا للنماة  المعدة واعتمادها مي النائب الماتص ثم مدير الوحدة  -4
 في ضوء نتائ  تقارير الدعم الفني ومتابعتها. ااجراءات التصحيحية   اتااة -5
 . لأقسام الكلية وبرامجها الأاادلميةتنفيذلة للمراجعة الداخلية  الاطة الإعداد  -6
 . للمواعيد المحددةالمراجعة الداخلية وفقا   خطةتنفيذ  -7
 إعداد وتصميم نماة  المراجعة الداخلية في ضوء متطلبات الجودة.  -8
 مدير الوحدة. إعداد تقارير المراجعة الداخلية وفقا للنماة  المعدة واعتمادها مي النائب الماتص ثم   -9
الماتصة    واادارةالمراجعة الداخلية ونتائجها إلى القسم العلمي الماتص  رير  اتقنساة مي  تقدلم   -10

 لاتااة ااجراءات التصحيحية.  
 .الكلية العلمية وااداريةب والبرام  الأاادلمية   قسامالأ الاا ة ب كافة الوثائق فحص ومراجعة  -11



 
 

 

16 
 

 .البرنام  والمقررات الدراسية بالكليةمراجعة تو يفات وتقارير  -12
الداخلية مي  تقارير المراجعة  لملاحظات الواردة بالتواد مي اتااة ااجراءات التصحيحية اللازمة طبقاً ل -13

 .خلال نموة  استيفاء ااجراءات التصحيحية المعد مي قبل اللجنة
المعدة مي خلال لجنة الدراسة الذاتية الاا ة بالاعتماد المؤسسي، وألضا  مراجعة الدراسة الذاتية   -14

 .الواردة مي البرام  الأاادلمية الاا ة بالاعتماد البرامجي
 .تقارير المراجعات الدوريةوأر فة  حفظ  -15
 إعداد تقارير دورية عي أعمال اللجنة.  -16

 مهام لجنة الأيزو:( 4بند )
 ال ياسية بالكلية بالتنسيق مر مركز الأيزو بالجامعة. وضر الاطة التنفيذلة لاستيفاء موا فات الأيزو  -1
 التوا ل مر مركز الأيزو بالجامعة للحصول على الدعم الفني لمتطلبات تطبيق موا فات الأيزو.  -2
 . بالتعاون مر لجنة التدريب الأيزو ودوره في التميز ااداري بالكليةالوعي بثقافة نشر  -3
 . الأيزولكلية طبقا للمتطلبات والموا فات ال ياسية الدولية لتقدلم الدعم الفني   -4
 اختيار منسقي الأيزو للإدارات والأقسام المعنية.  -5
 توهيل منسقي الأيزو بإدارات والأقسام المعنية بالكلية بالتعاون مر لجنة التدريب. -6
 موا فات الأيزو بالكلية. للجودة بالكلية يتفق مر متطلبات   نظامانشاء وتوثيق  -7
 أر فة وحفظ كافة الملفات ةات العلاقة بموا فات الأيزو.  -8

 مهام لجنة اعداد التقارير: ( 5بند )
 اعداد نماة  جمر البيانات وفقاً متطلبات الجامعة.  -1
 لجمر البيانات واستيفاء النماة .   للأقسامتدريب وتوهيل منسقي التقارير  -2
 وضر خطة زمنية لاستيفاء البيانات وفقاً لطبيعة التقارير الماتلفة.  -3
 ادرها الماتلفة وجدولتها ومعالجتها. صجمر البيانات الاا ة بالتقارير مي م  -4
 اعداد ومراجعة التقارير الدورية وفقاً لطبيعة البيانات. -5
 التوا ل مر الجهات المعنية مي خلال اليات محددة لجمير البيانات الاا ة بالتقارير.  -6
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 التنسيق مر اقسام الكلية وادارتها لجمر البيانات المتعلقة بالتقارير.  -7
 وحفظ التقارير ورقيا والكترونياً.  ،ار فة -8
 عقد الاجتماعات الدورية مر منسقي الاقسام.  -9

 أي أعمال تسند للجنة وفقاً لطبيعة عملها.  -10

 مهام لجنة الشئون المالية والادارية: ( 6بند )
 أ ول الوحدة.   لعمل الرقابة الداخلية على أوجه الصرف و  والسجلاتالدفاتر  اعداد -1
 إجراءات الصرف.   و حةالتواد مي سلامة  -2
 المحافظة عليها.   التحصيل و حفظ المستندات المؤيدة لعمليات الصرف و -3
إعداد التقارير المالية الدورية عي   التقديرية و القوائم المالية الاتامية الفعلية و  إعداد الحسابات و  -4

 ةلك كل ثلاث  هور وعرضها على مدير الوحدة.    الوضر المالي للوحدة و
 لقوم مجلس اادارة بوضر ميزانية الوحدة المقترحة السنوية.   -5

 : مهام لجنة الاستبيانات( 7بند )
   وفقا لمعايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي.لاستبيانات المطلوبة  ا تحديد -1
 . الاعتمادالتنفيذلة لتطبيق الاستبانات وفقا لمعايير اطة الإعداد  -2
   ورقيا والكترونيا وفقا لمعايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي. الاستبياناتتصميم  -3
 تصميم قالب موحد لشكل وهوية الاستبانات بالكلية.  -4
 تصميم نموة  وهوية واحدة اعداد تقارير الاستبانات مي منسقي المعايير واللجان الماتلفة.  -5
 التنسيق مر منسقي المعايير واللجان الماتلفة لتطبيق الاستبانات.  -6
 .وفق النموة  المعدالتقارير الاا ة  إعداد تحليل نتائ  الاستبيانات و تطبيق و  -7
 مدير الوحدة. على  تقارير الاستبيانات عرض نتائ   -8
 تسليم نس  مي نتائ  الاستبانات للأطراف المعنية لاتااة ااجراءات التصحيحية في ضوئها.  -9

 بشكل دوري بما يتفق مر معايير الاعتماد. تحديم الاستبيانات   -10
 حفظ وأر فة كافة الوثائق الاا ة بلجنة الاستبانات.  -11
 .  عي أداء لجنة الاستباناتتقارير دورية إعداد  -12
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 مهام لجنة الاعلام والنشر:( 8بند )
 الاعلان عي كل أنشطة الوحدة.  -1

 توثيق كافة الفاعليات مي خلال وسائل التوا ل المتعددة للكلية.  -2

 المنفذة مي وحدة الجودة.  بالأنشطةنشر الاخبار المتعلقة   -3

 تطوير وتحديم الموقر الالكتروني الااص بالوحدة .  -4
 اعداد تقرير فني عي الانشطة الاا ة بالوحدة. -5

 والطلاب التدريس هيئة اعضاء بيي بالكلية  الجودة ثقافة لنشر اعلامية خطة اعداد -6
 . الجودة عي بالكلية برو ور  مطويات ا دار -7
 .  التدريس  وهيئة  الطلاب  مر  العمل  وور   الندوات  خلال  مي  الجودة  ثقافة  لنشر  الاعلامية  بالتوعية  ال يام -8
   والفيديو  التصوير مي  والندوات  للقاءات  الاعلامي التوثيق -9

 بالكلية  المستجدات واهم  الثقافة ونشر  النت علي الرسمي الكلية موقر  ادارة -10
 التدريس وهيئة بالطلاب  الاا ة الالكترونية البوابة ادارة -11
 (بوك   يس_  واتس)  الاجتماعي  التوا ل  مواقر  علي  بالطلاب  الاا ة  والجروبات  الكلية   فحات  ادارة -12
 الكلية  انجازات عي الكترونية بيانات  قاعدة تكويي -13
 الاستفسارات  علي الرد -14

تشكل لجنة منسقى الجودة بالأقسام العلمية بقرار مي مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة بناءاً  
 على تر يح الأقسام العلمية لمنسقيها 

 بند )9( لجنة منسقى الجودة بالأقسام العلمية :
 حلقة الاتصال ما بيي القسم المعني ووحدة ضمان الجودة بالكلية. لشكل أعضاء اللجنة همزة الو ل و  -1
 العمل على نشر ثقافة الجودة على مستوى القسم وفقا لاطة العمل التنفيذلة لوحدة ضمان الجودة   -2
 جمير الانشطة الاا ة بوحدة ضمان الجودة بالكلية.  فيالمشاركة   -3
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بالقسم المعنى    العلياوالدراسات    البكالوريوسالمقررات والبرام  لمرحلتي    متابعة ومراجعة تو يف وتقرير -4
 ويسلمها لوحدة ضمان الجودة بالكلية. 

المقرر وتقرير   -5 تقرير  مي خلال  بالأقسام  دراسى  التطوير لكل فصل  وخطة  التصحيحية  الاطة  متابعة 
 . المراجعة الداخلية واستطلاع رأى الطلاب 

 بالقسم. مراجعة التقرير السنوي   فيالمشاركة   -6
 مجال ضمان الجودة.   فيال يام بتوعية أعضاء القسم باطط وسياسات الكلية  -7
 متابعة ومراجعة خطة العمل الاا ة بالاحتياجات التدريبية بالقسم المعني.  -8
 متابعة تحديم قواعد البيانات الاا ة بالاقسام العلمية ورفعها لوحدة ضمان الجودة.   -9

مجال ضمان الجودة والتطوير    فيالمؤتمرات، الندوات، وور  العمل والدورات التدريبية    فيالمشاركة   -10
 العالي. م يالتعل في
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   بكلية التربية الرياضية جامعة المنيا وسائل الإتصال بوحدة ضمان الجودة

 
https://phedu.minia.edu.eg/qvis_Miss.aspx

qual.sport@mu.edu.eg

0020862348002
0020862348002

1002
 

 

 

 

 
  

mailto:qual.sport@mu.edu.eg
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   حة الداخلية لوحدة ضمان الجودة ئاللا فريق إعداد 
 المهام الاسم

 مدير وحدة ضمان الجودة   أ.د هيثم عبد المجيد محمد
 نائب مدير وحدة الجودة   أ.م.د لبنه عماد الديي

 منسق الاعتماد المؤسسي أ.م.د حازم  لاح عبد المولى
 منسق الاعتماد البرامجي   جدة أحمد زعيتر أ.م.د 

 

   حة الداخلية لوحدة ضمان الجودة ئاللا  مراجعةفريق 
 الدرجة العلمية  الاسم

 استاة ورئيس قسم الأدارة الرياضية    أ.د/ محمد فوزى عبدالعزيز   
 طرر التدريس    أستاة فاطمة محمد فليفل  /أ.د 

 الادارة الرياضية   استاة أ.د/ بسمه ابراهيم عبد البصير  

 


